
Kính gửi: Công ty ô tô TOYOTA Việt Nam;
Mã số thuế: 2500150335
Địa chỉ: Phường Phúc Thắng, TP Phúc Yên, tỉnh Vĩnh Phúc.

Cục Thuế tỉnh Vĩnh Phúc nhận được Công văn ghi ngày 05/10/2023 của 
Công ty ô tô TOYOTA Việt Nam v/v giải đáp thắc mắc về chính sách thuế thu 
nhâp cá nhân. Về vấn đề này Cục Thuế tỉnh Vĩnh Phúc có ý kiến như sau:

- Tại điểm b, e khoản 2 Điều 2 Thông tư 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 
của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Luật thuế thu nhập cá nhân, Luật sửa đổi, 
bổ sung một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân và Nghị định số 65/2013/NĐ-
CP của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân 
và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân quy định:

“Điều 2. Các khoản thu nhập chịu thuế
Theo quy định tại Điều 3 Luật Thuế thu nhập cá nhân và Điều 3 Nghị định 

số 65/2013/NĐ-CP, các khoản thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân bao gồm:
...
2. Thu nhập từ tiền lương, tiền công
Thu nhập từ tiền lương, tiền công là thu nhập người lao động nhận được 

từ người sử dụng lao động, bao gồm:
...
b) Các khoản phụ cấp, trợ cấp, trừ các khoản phụ cấp, trợ cấp sau:
...
b.6) Trợ cấp khó khăn đột xuất, trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, 

trợ cấp một lần khi sinh con hoặc nhận nuôi con nuôi, mức hưởng chế độ thai 
sản, mức hưởng dưỡng sức, phục hồi sức khoẻ sau thai sản, trợ cấp do suy giảm 
khả năng lao động, trợ cấp hưu trí một lần, tiền tuất hàng tháng, trợ cấp thôi việc, 
trợ cấp mất việc làm, trợ cấp thất nghiệp và các khoản trợ cấp khác theo quy định 
của Bộ luật Lao động và Luật Bảo hiểm xã hội.

...
Trường hợp khoản phụ cấp, trợ cấp nhận được cao hơn mức phụ cấp, trợ 

cấp theo hướng dẫn nêu trên thì phần vượt phải tính vào thu nhập chịu thuế.
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...

e) Các khoản thưởng bằng tiền hoặc không bằng tiền dưới mọi hình thức, 
kể cả thưởng bằng chứng khoán, trừ các khoản tiền thưởng sau đây:

e.1) Tiền thưởng kèm theo các danh hiệu được Nhà nước phong tặng, bao 
gồm cả tiền thưởng kèm theo các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng 
theo quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng, cụ thể:

e.1.1) Tiền thưởng kèm theo các danh hiệu thi đua như Chiến sĩ thi đua 
toàn quốc; Chiến sĩ thi đua cấp Bộ, ngành, đoàn thể Trung ương, tỉnh, thành phố 
trực thuộc Trung ương; Chiến sĩ thi đua cơ sở, Lao động tiên tiến, Chiến sỹ tiên 
tiến.

e.1.2) Tiền thưởng kèm theo các hình thức khen thưởng.
e.1.3) Tiền thưởng kèm theo các danh hiệu do Nhà nước phong tặng.
e.1.4) Tiền thưởng kèm theo các giải thưởng do các Hội, tổ chức thuộc các 

Tổ chức chính trị, Tổ chức chính trị - xã hội, Tổ chức xã hội, Tổ chức xã hội - 
nghề nghiệp của Trung ương và địa phương trao tặng phù hợp với điều lệ của tổ 
chức đó và phù hợp với quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng.

e.1.5) Tiền thưởng kèm theo giải thưởng Hồ Chí Minh, giải thưởng Nhà 
nước.

e.1.6) Tiền thưởng kèm theo Kỷ niệm chương, Huy hiệu.
e.1.7) Tiền thưởng kèm theo Bằng khen, Giấy khen.
Thẩm quyền ra quyết định khen thưởng, mức tiền thưởng kèm theo các danh 

hiệu thi đua, hình thức khen thưởng nêu trên phải phù hợp với quy định của Luật 
Thi đua khen thưởng.

e.2) Tiền thưởng kèm theo giải thưởng quốc gia, giải thưởng quốc tế được 
Nhà nước Việt Nam thừa nhận.

e.3) Tiền thưởng về cải tiến kỹ thuật, sáng chế, phát minh được cơ quan 
Nhà nước có thẩm quyền công nhận.

e.4) Tiền thưởng về việc phát hiện, khai báo hành vi vi phạm pháp luật với 
cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.

...”

- Tại khoản 3 Điều 11; Điều 15 Thông tư 92/2015/TT-BTC ngày 15/6/2015 
của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện thuế giá trị gia tăng và thuế thu nhập cá 
nhân đối với cá nhân cư trú có hoạt động kinh doanh; Hướng dẫn thực hiện một 
số nội dung sửa đổi, bổ sung về thuế thu nhập cá nhân quy định tại Luật sửa đổi, 
bổ sung một số điều của các Luật về thuế số 71/2014/QH13 và Nghị định số 
12/2015/NĐ-CP ngày 12/02/2015 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật 
sửa đổi, bổ sung một số điều của các Luật về thuế và sửa đổi, bổ sung một số điều 
của các nghị định về thuế quy định:
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“Điều 11. Sửa đổi, bổ sung Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 
15/8/2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Luật Thuế thu nhập cá nhân, 
Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân và Nghị 
định số 65/2013/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật 
Thuế thu nhập cá nhân và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế thu 
nhập cá nhân (sau đây gọi là Thông tư số 111/2013/TT-BTC) như sau:

...
3. Sửa đổi, bổ sung tiết đ.2 điểm đ khoản 2 Điều 2
“đ.2) Khoản tiền do người sử dụng lao động mua bảo hiểm nhân thọ, bảo 

hiểm không bắt buộc khác có tích lũy về phí bảo hiểm; mua bảo hiểm hưu trí tự 
nguyện hoặc đóng góp Quỹ hưu trí tự nguyện cho người lao động.

Trường hợp người sử dụng lao động mua cho người lao động sản phẩm 
bảo hiểm không bắt buộc và không có tích lũy về phí bảo hiểm (kể cả trường hợp 
mua bảo hiểm của các doanh nghiệp bảo hiểm không thành lập và hoạt động theo 
pháp luật Việt Nam được phép bán bảo hiểm tại Việt Nam) thì khoản tiền phí mua 
sản phẩm bảo hiểm này không tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân của 
người lao động. Bảo hiểm không bắt buộc và không có tích lũy về phí bảo hiểm 
gồm các sản phẩm bảo hiểm như: bảo hiểm sức khỏe, bảo hiểm tử kỳ (không bao 
gồm sản phẩm bảo hiểm tử kỳ có hoàn phí), ... mà người tham gia bảo hiểm không 
nhận được tiền phí tích lũy từ việc tham gia bảo hiểm, ngoài khoản tiền bảo hiểm 
hoặc bồi thường theo thỏa thuận tại hợp đồng bảo hiểm do doanh nghiệp bảo 
hiểm trả.”

...
Điều 15. Sửa đổi, bổ sung điểm b khoản 2 Điều 9 Thông tư số 

111/2013/TT-BTC như sau:
“b) Các khoản đóng vào Quỹ hưu trí tự nguyện, mua bảo hiểm hưu trí tự 

nguyện
Mức đóng vào quỹ hưu trí tự nguyện, mua bảo hiểm hưu trí tự nguyện được 

trừ ra khỏi thu nhập chịu thuế theo thực tế phát sinh nhưng tối đa không quá một 
(01) triệu đồng/tháng đối với người lao động tham gia các sản phẩm hưu trí tự 
nguyện theo hướng dẫn của Bộ Tài chính bao gồm cả số tiền do người sử dụng 
lao động đóng cho người lao động và cả số tiền do người lao động tự đóng (nếu 
có), kể cả trường hợp tham gia nhiều quỹ. Căn cứ xác định thu nhập được trừ là 
bản chụp chứng từ nộp tiền (hoặc nộp phí) do quỹ hưu trí tự nguyện, doanh nghiệp 
bảo hiểm cấp.”

Căn cứ vào quy định trên Cục thuế tỉnh Vĩnh Phúc trả lời Công ty ô tô 
Toyota như sau:

+ Các khoản hỗ trợ của Công ty ô tô Toyota cho nhân viên có vấn đề về 
sức khỏe hoặc có nguyện vọng nghỉ việc trước độ tuổi về hưu nếu theo quy định 
của Bộ luật Lao động và Luật Bảo hiểm xã hội thì là khoản thu nhập được miễn 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/nghi-dinh-65-2013-nd-cp-huong-dan-luat-thue-thu-nhap-ca-nhan-2007-sua-doi-2012-196609.aspx
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thuế thu nhập cá nhân. Trường hợp khoản phụ cấp, trợ cấp nhận được cao hơn 
mức phụ cấp, trợ cấp theo quy định thì phần vượt phải tính vào thu nhập chịu thuế.

+ Trường hợp Công ty ô tô Toyota trực tiếp đóng vào quỹ Bảo hiểm xã hội 
hưu trí tự nguyện cho người lao động thì đơn vị căn cứ vào hướng dẫn tại khoản 
3 Điều 11 và Điều 15 Thông tư 92/2015/TT-BTC ngày 15/6/2015 của Bộ Tài 
chính để thực hiện.

Cục Thuế tỉnh Vĩnh Phúc trả lời để Công ty ô tô TOYOTA Việt Nam biết 
và nghiên cứu thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Cục trưởng (b/c);
- Các Phó Cục trưởng;
- Phòng NVDTPC;
- Website Cục Thuế; 
- Lưu VT; TTHT 
(Vdtien - 3b). 

KT. CỤC TRƯỞNG
PHÓ CỤC TRƯỞNG

   
          Nguyễn Đức Huy
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