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1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 
a) Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành Thành phố và ủy ban nhân dân 

quận, huyện, thành phố Thủ Đức triển khai thực hiện có hiệu quả Luật An toàn, 
vệ sinh lao động, Nghị định sổ 39/2016/NĐ-CP của Chính phủ và các văn bản 
hướng dẫn liên quan; triển khai các cuộc thanh tra, kiểm tra, điêu tra tai nạn 
lao động theo đúng quy định; nâng cao chất lượng công tác quản lý Nhà nước 
về an toàn, vệ sinh lao động; tăng cường khả năng phân tích, dự báo, cập nhật 
kịp thời tình hình an toàn, vệ sinh lao động; tổ chức tuyên truyền bằng các ấn phẩm 
chuyên đề chuyên sâu với nhiêu hình thức phong phú, đa dạng, phù hợp nhăm 
phục vụ kịp thời, đáp ứng được các yêu cầu đề ra trong công tác chỉ đạo, điều hành 
của ủy ban nhân dân Thành phố và các cấp, các ngành. 

b) Tiếp tục thực hiện Quy chế phổi hợp số 32902/SLĐTBXH-CA-VKSND 
ngày 10 tháng 12 năm 2018 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Công an 
Thành phố, Viện Kiểm sát nhân dân Thành phố trong công tác điều tra tai nạn 
lao động; căn cứ thực tiễn triển khai thực hiện thường xuyên rà soát, sửa đoi, 
bổ sung nội dung quy chế phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương và 
đảm bảo hiệu quả công tác phối hợp của các cơ quan tham gia điều tra tai nạn 
lao động. 

c) Chủ trì, phối họp với các đơn vị liên quan tăng cường công tác thanh tra, 
kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, xử lý vi phạm pháp luật về an toàn, vệ sinh 
lao động; kịp thời khen thưởng các tập thế, cá nhân có thành tích xuất sắc 
trong thực hiện nhiệm vụ, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến trong công tác 
đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn Thành phốằ 

d) Kiện toàn, đảm bảo biên chế cho cơ quan thanh tra lao động phù hợp 
với số lượng các doanh nghiệp thực tế trên địa bàn Thành phố đế đảm bảo 
thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiếm tra an toàn, vệ sinh lao động và điều tra 
tai nạn lao động theo quy định. 

2. Sở Xây dựng 

a) Tuyên truyền, hướng dẫn triển khai thực hiện các văn bản quy phạm 
pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động trong thi công xây dựng công trình 
trên địa bàn Thành phố. Yêu cầu các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân tham 
gia hoạt động xây dựng công trình trên địa bàn Thành phổ tự thực hiện việc 
kiểm tra quy trình an toàn về quản lý an toàn, vệ sinh lao động trong thi công 
xây dựng công trình. 

b) Phối họp với ủy ban nhân dân quận, huyện, thành phố Thủ Đức tăng cường 
thanh tra, kiếm tra công tác an toàn, vệ sinh lao động tại các công trình xây dựng, 
trong đó lun ý đến các công trình xây dựng nhà ở riêng lẻ, các nhà thầu tư nhân 
không có pháp nhân; kiên quyết xử lý vi phạm, đình chỉ thi công đối với các nhà thầu 
không tuân thủ đúng các quy định về an toàn lao động trong công trình xây dựng. 
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c) Chủ trì tổ chức thực hiện điều tra, đánh giá nguyên nhân sự cố máy, 
thiết bị thi công; giám định nguyên nhân sự cố gây sập đô công trình, sập đô một 
phần công trình gây mất an toàn lao động. Xem xét, quyêt định dừng, tạm 
dừng sử dụng đối với máy, thiết bị; dừng, tạm dừng thi công đối với các hạng 
mục công trình, một phần hoặc toàn bộ công trình tùy theo mức độ và phạm vi 
ảnh hưởng của sự cố. Xử lý trách nhiệm của các bên có liên quan theo quy 
định của pháp luật. 

3. Sở Y tế 
a) Tổ chức hướng dẫn, triển khai thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật 

về vệ sinh lao động trên địa bàn Thành phố; tuyên truyền, vận động thực hiện tôt 
công tác vệ sinh lao động, chăm sóc sức khỏe người lao động, đảm bảo môi trường 
lao động, điều kiện lao động cũng như các chế độ cho người lao động; tham mưu 
xây dựng các chế độ, chính sách vệ sinh lao động phù họp với tình hình thực tiễn 
của địa phương. 

b) Phối hợp cử thành viên tham gia Đoàn điều tra tai nạn lao động 
Thành phổ để tiến hành điều tra các vụ tai nạn lao động chết người xảy ra trên 
địa bàn Thành phố theo quy định tại Điều 35 Luật An toàn, vệ sinh lao động; 
tập trung tham mưu cho Đoàn điều tra tai nạn lao động các nội dung về quản lý 
sức khỏe người lao động, các yếu tố có hại trong môi trường lao động, công tác 
sơ cấp cứu cho nạn nhân bị tai nạn lao động. 

c) Phối hợp với ủy ban nhân dân quận, huyện, thành phố Thủ Đức và 
các cơ quan liên quan tăng cường thanh tra, kiểm tra vệ sinh lao động tại các 
doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh trên địa bàn Thành phố; kiên quyết 
xử lý, đình chỉ hoạt động đối với những cơ sở vi phạm nghiêm trọng về vệ sinh 
lao động. 

4. Liên đoàn Lao động Thành phố 

a) Phối hợp cử thành viên tham gia Đoàn điều tra tai nạn lao động 
Thành phố để tiến hành điều tra các vụ tai nạn lao động chết người trên 
địa bàn Thành phố theo quy định tại Điều 35 Luật An toàn, vệ sinh lao động; 
tập trung giám sát đảm bảo các chế độ cho người lao động, bảo vệ các quyền lợi 
của người lao động; tuyên truyền, vận động thực hiện tốt công tác an toàn, vệ sinh 
lao động; tham mưu xây dựng chế độ, chính sách cho người lao động phù hợp 
với tình hình thực tiễn của địa phương. 

b) Chỉ đạo Liên đoàn Lao động quận, huyện, thành phố Thủ Đức, Công đoàn 
Ban Quản lý các Khu chế xuất và công nghiệp Thành phố, Ban Quản lý Khu 
công nghệ cao Thành phố, Ban Quản lý Khu nông nghiệp công nghệ cao 
Thành phố thực hiện tốt chức năng giám sát, bảo vệ quyền lợi người lao động 
cũng như tuyên truyền, vận động thực hiện tốt công tác an toàn, vệ sinh lao động 
trên địa bàn quản lý. 
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c) Kiểm tra, giám sát Công đoàn các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị trên 
địa bàn Thành phố thực hiện chức năng giám sát, đảm bảo các chê độ, chính sách 
cho người lao động; tuyên truyền, vận động thực hiện tốt công tác an toàn, vệ sinh 
lao động tại các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị. 

5. Công an Thành phố, Viện kiểm sát nhân dân Thành phố 

a) Chỉ đạo Công an, Viện kiểm sát nhân dân quận, huyện, thành phố 
Thủ Đức tăng cường tổ chức thực hiện nghiêm Quy chê phôi hợp sô 
32902/SLĐTBXH-CA-VKSND trong công tác điều tra tai nạn lao động; 
đẩy nhanh tiến độ điều tra các vụ án tai nạn lao động, nâng cao hiệu quả, 
tính chính xác của hoạt động điều tra tai nạn lao động; đồng thời thực hiện tốt 
công tác phối hợp, phản hồi kết quả điều tra đối với các vụ tai nạn đã được 
Sở Lao động - Thương binh và Xã hội kiến nghị khởi tố. 

b) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đánh giá 
công tác phối hợp điều tra tai nạn lao động, trao đổi tháo gỡ những khó khăn, 
vướng mắc trong quá trình thực hiện quy chế phổi hợp; từ đó góp ý sửa đôi, 
bổ sung, hoàn thiện quy chế phổi hợp điều tra tai nạn lao động phù hợp với 
điều kiện, tình hình thực tế của địa phương. 

6. Ban Quản lý các Khu chế xuất và công nghiệp Thành phố, 
Ban Quản lý Khu công nghệ cao Thành phố, Ban Quản lý Khu nông nghiệp 
công nghệ cao Thành phố 

Chỉ đạo tổ chức công tác an toàn, vệ sinh lao động; kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động đối với các cơ sở sản xuất, 
kinh doanh trong phạm vi quản lý; chủ động lập danh sách, đề xuất thanh tra, 
kiểm tra và phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội báo cáo về 
hoạt động an toàn, vệ sinh lao động theo quy định tại Điều 71 Luật An toàn, 
vệ sinh lao động. 

7. Các sở, ban, ngành Thành phố, ủy ban nhân dân quận, huyện, 
thành phố Thủ Đức 

a) Phổi hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức 
thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về an toàn, vệ sinh 
lao động nhằm nâng cao nhận thức của doanh nghiệp, người lao động trên 
địa bàn Thành phố về an toàn, vệ sinh lao động, trong đó tập trung vào 
các ngành, nghề có nguy cơ cao về mất an toàn, vệ sinh lao động. Hướng dẫn 
các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn phải xây dựng 
các quy trình, biện pháp làm việc bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động; bố trí 
đủ cán bộ làm công tác an toàn lao động; tăng cường tự kiểm tra, rà soát 
và chấn chỉnh ngay việc thực hiện pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; 
tố chức tốt việc huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động và trang bị đầy đủ 
phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động. 
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b) ủy ban nhân dân quận, huyện, thành phố Thủ Đức chỉ đạo ủy ban 
nhân dân phường, xã, thị tran trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn thực hiện 
quản lý Nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động. Hăng năm, bô trí nguôn lực 
tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật vê an toàn, vệ sinh 
lao động trên địa bàn phù hợp với điều kiện cụ thê của địa phương; ưu tiên 
việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật vê an toàn, vệ sinh lao động 
cho người lao động làm việc không theo hợp đông lao động tại địa phương. 

c) Tăng cường kiểm tra, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm về an toàn, 
vệ sinh lao động, lưu ý trách nhiệm của người sử dụng lao động và cán bộ 
quản lý an toàn lao động. Trong đó, tập trung vào các ngành, nghê có nguỵ cơ 
cao về mất an toàn, vệ sinh lao động, các cơ sở sử dụng các loại máy, thiêt bị 
có yêu cầu nghiêm ngặt vê an toàn lao động, đặc biệt là các thiêt bị nâng, 
tời nâng, thang nâng hàng tự chế được lăp đặt trong các nhà hàng, cơ sở 
kinh doanh, các thiết bị chịu áp lực phục vụ bơm, vá, rửa, sửa chữa xe, 
hàn cắt kim loại,... Kiên quyết xử lý, đình chỉ hoạt động đối với những cơ sở 
vi phạm nghiêm trọng về an toàn, vệ sinh lao động. 

8. Đối với các Báo, Đài Thành phố 
Phối hợp tổ chức tuyên truyền, vận động thực hiện công tác an toàn, 

vệ sinh lao động bằng các ấn phẩm, chuyên đề chuyên sâu với nhiều hình thức 
phong phú, đa dạng, phù hợp nhằm phục vụ kịp thời, đáp ứng được các yêu cầu 
đề ra trong công tác chỉ đạo, điều hành của ủy ban nhân dân Thành phố và 
các cấp, các ngành. 

9ẳ Đối với các đơn vị, doanh nghiệp và người sử dụng lao động trên 
địa bàn Thành phố 

a) Căn cứ các quy định của pháp luật lao động an toàn, vệ sinh lao động 
và các quy chuẩn, tiêu chuẩn kỹ thuật an toàn để xây dựng và ký ban hành 
đầy đủ các nội quy, quy trình an toàn, vệ sinh lao động, quy trình an toàn vận hành, 
quy trình xử lý sự cố đối với các loại máy móc, thiết bị phục vụ thi công và 
sản xuất; tổ chức hướng dẫn cho người lao động trước khi phân công công việc 
theo đúng quy định. Thực hiện niêm yết nội quy, quy trình tại nơi làm việc và 
phổ biến đầy đủ cho người lao động trước khi phân công công việc, có biện pháp 
kiếm tra, giám sát buộc người lao động phải thực hiện đúng các nội quy, quy định 
đã ban hành. 

b) Phân công người có đầy đủ chuyên môn, năng lực và có các chứng chỉ 
phù hợp quy định làm cán bộ giám sát an toàn theo đúng quy định của Luật 
An toàn, vệ sinh lao động. Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác an toàn vệ sinh 
lao động tại công trình đế đề ra biện pháp loại trừ, giảm thiểu các mối nguy hiểm 
trước khi phân công công nhân làm việc. 

c) Tô chức huấn luyện an toàn vệ sinh lao động và hướng dẫn những 
quy định biện pháp làm việc an toàn cho người lao động theo đúng quy định. 
Trang bị đây đủ phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động và có biện pháp 
kiêm tra, giám sát buộc người lao động sử dụng đúng và đầy đủ các phương tiện, 
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trang bị bảo vệ cá nhân đã được cấp phát. Thực hiện quản lý, chăm sóc sức khỏe 
cho người lao động, sơ cấp cứu tai nạn lao động, quan trăc môi trường lao động, 
đảm bảo điều kiện lao động, chế độ cho người lao động làm việc tiêp xúc với 
yếu tố nguy hiểm, có hại tại nơi làm việc. 

d) Chú trọng công tác thống kê, báo cáo, khai báo kịp thời đối với 
những trường hợp xảy ra tai nạn lao động chết người, tai nạn lao động làm bị 
thương nặng từ hai người lao động trở lên thì có trách nhiệm báo cáo ngay 
với cơ quan Công an quận, huyện (nơi xảy ra tai nạn) và Thanh tra Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội đê kịp thời có biện pháp xử lý theo quy định 
tại Điều 34, Điều 83, Điều 86 Luật An toàn, vệ sinh lao động. 

10. Đối với nguxri lao động 
a) Chấp hành nghiêm các nội quy, quy trình và biện pháp bảo đảm an toàn, 

vệ sinh lao động tại nơi làm việc; tuân thủ các giao kết vê an toàn, vệ sinh lao động. 
Báo cáo kịp thời với người có trách nhiệm khi phát hiện nguy cơ xảy ra sự cố 
kỹ thuật gây mất an toàn lao động; chủ động tham gia cấp cứu, khắc phục sự cố, tai 
nạn lao động theo phương án xử lý sự cổ, ứng cứu khân cấp hoặc khi có lệnh 
của người sử dụng lao động. 

b) Tham dự các khóa huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động để có thể 
nhận diện các nguy cơ, rủi ro, các yếu tố nguy hiêm từ đó nâng cao ý thức 
phòng ngừa tai nạn lao động cho bản thân; kiên quyết từ chối làm việc khi 
các điều kiện an toàn lao động chưa được đảm bảo. Sử dụng và bảo quản 
các phương tiện bảo vệ cá nhân đã được trang cấp; các thiết bị bảo đảm an toàn, 
vệ sinh lao động tại nơi làm việc. 

Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, 
ngành Thành phô, Chủ tịch úy ban nhân dân quận, huyện, thành phố Thủ Đức 
và các cơ quan, tô chức, đơn vị, cá nhân có thực hiện việc thuê mướn, sử 
dụng lao động thực hiện nghiêm Chỉ thị này./. 

Noi nhận: 
- Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; 
- Bộ Y tế, Bộ Xây dụng; 
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; 
- TTUB: CT, các PCT; 
- Viện Kiểm sát nhân dân Thành phố; 
- Công an Thành phố; 
- Liên đoàn Lao động Thành phố; 
- Các sở, ban, ngành Thành phố; 
- UBND quận, huyện, thành phố Thủ Đức; 
- Tổng Công ty, Công ty trực thuộc Thành phố; 
- Các Báo, Đài Thành phố; 
- VP UBND: CVP, các PCVP; 
- Lưu: VT, (VX-HC).,;f. 
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