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c) Sau khỉ Đề án tinh giản biên chế của cơ quan, đan vị được cấp có 
thẩm quyền phê duyệt, các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm lập danh sách đối 
tượng tinh giản biên chế và dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế theo 
định kỳ 02 lần/năm (06 tháng/1 lần), riêng năm 2015 các cơ quan, đơn vị thực 
hiện, một lần vào thang 8 năm 2015 và gửi Sở Nội vụ, Sở Tài chính để thẩm 
định trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt. 

^ 2. Giao Giám đốc Sở Nội vụ, Sở Tài chính và Bảo hiểm xã hội Thành 
phố có trách nhiệm: 

a) Phối hợp ban hành văn bản hướng dẫn, tập huấn việc thực hiện chính 
sách tinh giản biên chế cho các cơ quan, tổ chức, đơn vị của Thành phố; 

b) Sở Nội vụ tổ chức thẳm định Đề án tinh giản biên chế của các cơ 
quan, tổ chức, đơn vị, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt; tổ 
chức kiêm tra, thanh tra theo thâm quyền việc thực hiện Đê án tinh giản biên 
chế của cơ quan, đơn vị và tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố, Bộ 
Nội vụ, Bộ Tài chính theo Biểu số 3 và Biểu số 4 ban hành kèm theo Thông tư 
liên tịch số 01 /2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14 tháng 4 năm 2015 của Liên Bộ 
Nội vụ - Bộ Tài chính; 

c) Sở Tài chính chủ trì, phối hợp cùng Sở Nội vụ thẩm định dự toán kinh 
phí thực hiện tinh giản biên chế cho các cơ quan, tổ chức, đơn vị trình ủy ban 
nhân dân Thành phố xem xét, phê duyệt dự toán và bố trí kinh phí thực hiện 
chính sách tinh giản biên chế, hướng dẫn các đơn vị thanh quyết toán kinh phí 
theo quy định; tổng hợp dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế của 
Thành phố theo định kỳ 02 lần/năm (06 tháng/ỉ lần), riêng năm 2015 thực 
hiện một lần vào cuối năm 2015 trình Ủy ban nhân đần Thành phố báo cáo Bộ 
Tài chính theo quy định. 

3. Bảo hiểm xã hội Thành phố có trách nhiệm rà soát, xác đinh cụ thể 
thời gian đóng bảo hiểm xã hội (thời gian công tác được tính đóng bảo hiểm 
xã hội, chức danh, tiền lương, tiền công đóng bảo hiểm xã hội) của cán bộ, 
công chức, viên chức và người lao động thuộc diện tinh giản biên chế. Căn cứ 
quyết định tinh giản biên chế của ủy ban nhân dân Thành phố, Bảo hiểm xã 
hôi Thành phố tham gia giải quyết các chế độ chính sách bảo hiểm xã hội cho 
đôi tượng tinh giản biên chế theo quy định. 

4. Đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động cơ quan 
Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội Thành phố 
và quận - huyện thực hiện theo chỉ đạo của Thường trực Thành ủy. 

5. Cán bộ, công chức phường, xã, thị trấn do Chù tịch ủy ban nhân dân 
quận - huyện triển khai hướng dẫn, tổ chức thực hiện và tổng hợp đề án, danh 
sách, dự toán kinh phí thực hiện trình ủy ban nhân dân Thành phố (thông qua 
Sở Nội vụ và Sở Tài chính) phê duyệt. 

2 

  
 
 
 
 

         
 
 
 
 
     www.LuatVietnam.vn 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

          
     



Chỉ thị này có hiệu lực kể từ ngày ký. Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, 
tổ chức, đơn vị chịu trách nhiệm triển khai, thực hiện nghiêm túc Chỉ thị nàyễ/ễ 

Nai nhận: 
- Thủ tướng Chính phủ; 
- Bộ Nội vụ; 
- Bộ Tài chính; 
- Thường trực Thành ủy; 
- Thường trực HĐND Thành phố; 
- Thường trực UBND Thành phố; 
- Vãn phòng TU và các Ban của Thành ủy; 
- Các sờ - ngành Thành phố; 
- ủy ban nhân dân các quận - huyện; 
- Các Tổng Công ty; Công ty thuộc TP; 
- Các Hội thuộc Thành phố; 
- VPUB : CPVP; 
- Bảo Tuổi trẻ, Sài Gòn Giải phóng; 
- Các Phòng NCTH, TC, KT-TV; 
- Trang tâm Công báo 
- LirurVT, (VX-VN) H. 

CHỦ TỊCH 

Lê Hoàng Quân 
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