13 TAI CHINH CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET Nav
TONG CUC THUE Bge lip - Ty do - Hanh phic

86 4360 TCT-PCCS
Viv: hoin thue GTGT dbi vai
cang trinh cau Téd Thanh

Ha Nai, ngdy 40 thang &4 ndm 2007

Kinh giri: Cuc thué tinh Binh Phude

Tra |61 cong vin s6 2588/CT-TTr ngdy 27/12/2006 cia Cuc thué tinh
Binh phudc ve vige viéc hoan thué GTGT ddi vai cong trinh Cau Trd Thanh,

Tang cuc Thué cé v kién nhu sau;

Tai diém 1 Piéu 10 Lugt thué GTGT quy dinh: co s& kinh doanh nép thué
gia trj gia ting theo phuong phap khdu trir thué dwoe khiu trir “a) Thié GTOT
ddu véo ciia hang hod, dich vy dimg cho sén xudt. kink doanh héng hod. dich oy
chin thué gid i gia ting dwge khdu trir toan bg."

Truong hep Tong Cong ty Péau tr Phat trién Do thi va Khu eéng nghigp la
chii dir dn Nha méy thuy dién Srokphumiéng duoc sy uy quyén cia Uy ban nhin
dan tinh Binh phwdc hop téc xdy dyng cau Tra Thanh béng nguén vén déng gop
ctia Tong Coéng ty Pau wr Phét trién D6 thi va Khy cong nghi¢p va ngiin sach
tinh thi hogt dong xay dyng cau Tra Thanh thue dign chju thué GTGT. Khi
cong trinh hoén thanh ban giao thi don vi xiy dymg (nha thiw) lép hoa don gid
tri gia tAng va ghi thué suft 10% giao cho chii dy dn (Téng Cong ty Dau ur Phat
trign D5 thi va Khu cong nghigp). Bon vi xdv dymg (nha thau) ké khai khiu
trivhoan thue GTGT diu vao cia cong trinh xay dymg ciéu Tra Thanh theo quy
dinh.

. Tong Céng ty Déu tr Phat trién Da thi vi Khu céng nghiép khéng ducc
khau 1rir, hodn thué GTGT doi véi céng trinh cdu Tra thanh. Chi phi xay dyng
cau Trd Thanh tuong (mg véi phin vén ép ciia Tong Céng ty Bau tw Phit trién
D6 thi va Khu eéng nghiép (thyre chat 13 khodn hé tro cia Téng Cong ty Bau tr
Phép trién D& thi va Khu céng nghiép cho tinh Binh phuée), Téng Céong ty
khong dirge dua vao chi phi va ghi tang aid 11} thi sin coa cong trinh Wha may
dién Srokphumiéng.

Tong cuc Thué tra 1éi dé Cuc thué tinh Binh Phude duoe bist va hudng
dan dom vj thue hién./,
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