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Địa chỉ: số 64C Nguyễn Thái Học, phường Mỹ Bình, TP Long Xuyên, 
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Thực hiện Phiếu chuyển số 761/PC-TCT ngày 10/6/2024 của Tổng cục Thuế 
về việc giải đáp vướng mắc về các khoản chi phí có tính chất phúc lợi cho người lao 
động và chi phí chuyển nhượng vốn của Công ty TNHH MTV Xổ số Kiến thiết An 
Giang (Doanh nghiệp có 100% vốn Nhà nước) tại Công văn số 490/XSKT-TVKT 
ngày 03/6/2024. Vấn đề này, Cục Thuế tỉnh An Giang có ý kiến như sau: 

I. Căn cứ pháp lý
1. Về chi phí mua bảo hiểm nhân thọ và chi phí có tính chất phúc lợi
Căn cứ Khoản 4 Điều 1 Nghị định số 91/2014/NĐ-CP ngày 01/10/2014 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều tại các Nghị định về thuế quy định các khoản 
chi được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế như sau:

“Khoản chi có tính chất phúc lợi chi trực tiếp cho người lao động mà doanh 
nghiệp có hóa đơn, chứng từ theo quy định như: Chi đám hiếu, hỷ của bản thân và 
gia đình người lao động; chi nghỉ mát, chi hỗ trợ điều trị; chi hỗ trợ bổ sung kiến 
thức học tập tại cơ sở đào tạo; chi hỗ trợ gia đình người lao động bị ảnh hưởng bởi 
thiên tai, địch họa, tai nạn, ốm đau; chi khen thưởng con cái của 
người lao động có thành tích tốt trong học tập; chi hỗ trợ chi phí đi lại ngày lễ, tết 
cho người lao động và những khoản chi có tính chất phúc lợi khác theo hướng dẫn 
của Bộ Tài chính; tổng số chi không quá 01 tháng lương bình quân thực tế thực hiện 
trong năm tính thuế”.

Căn cứ Nghị định số 91/2015/NĐ-CP ngày 13/10/2015 của Chính phủ quy 
định về đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp và quản lý, sử dụng vốn, tài sản tại 
doanh nghiệp

- Tại khoản 4 Điều 32 quy định về sử dụng quỹ phúc lợi cho doanh nghiệp 
nhà nước có 100% vốn điều lệ:

“…
“4. Quỹ phúc lợi được dùng để:
a) Đầu tư xây dựng hoặc sửa chữa các công trình phúc lợi của doanh nghiệp.
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b) Chi cho các hoạt động phúc lợi của người lao động trong doanh nghiệp 
bao gồm cả người quản lý doanh nghiệp, kiểm soát viên làm việc theo hợp đồng lao 
động và người quản lý doanh nghiệp, kiểm soát viên do nhà nước bổ nhiệm.

c) Góp một phần vốn để đầu tư xây dựng các công trình phúc lợi chung trong 
ngành hoặc với các đơn vị khác theo hợp đồng.

d) Sử dụng một phần quỹ phúc lợi để trợ cấp khó khăn đột xuất cho những 
người lao động kể cả những trường hợp về hưu, về mất sức, lâm vào hoàn cảnh khó 
khăn, không nơi nương tựa hoặc làm công tác từ thiện xã hội.

đ) Mức chi sử dụng quỹ do Tổng Giám đốc hoặc Giám đốc doanh nghiệp 
quyết định, được ghi trong Quy chế quản lý, sử dụng quỹ của doanh nghiệp.”

Căn cứ Thông tư số 78/2014/TT-BTC ngày 18/6/2014 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn thi hành Nghị định số 218/2013/NĐ-CP ngày 26/12/2013 của Chính phủ 
quy định và hướng dẫn thi hành Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp (được sửa đổi, bổ 
sung bởi Thông tư số 96/2015/TT-BTC và Thông tư số 25/2018/TT-BTC ngày 
16/3/2018 của Bộ Tài chính)

- Tại Điều 6 quy định các khoản chi được trừ và không được trừ khi xác định 
thu nhập chịu thuế bao gồm:

“Điều 6. Các khoản chi được trừ và không được trừ khi xác định thu nhập 
chịu thuế

1. Trừ các khoản chi không được trừ nêu tại Khoản 2 Điều này, doanh nghiệp 
được trừ mọi khoản chi nếu đáp ứng đủ các điều kiện sau:

a) Khoản chi thực tế phát sinh liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh 
của doanh nghiệp;

b) Khoản chi có đủ hóa đơn, chứng từ hợp pháp theo quy định của pháp luật.
c) Khoản chi nếu có hóa đơn mua hàng hóa, dịch vụ từng lần có giá trị từ 20 

triệu đồng trở lên (giá đã bao gồm thuế GTGT) khi thanh toán phải có chứng từ 
thanh toán không dùng tiền mặt”.

“2. Các khoản chi không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế bao gồm:
2.1. Khoản chi không đáp ứng đủ các điều kiện quy định tại Khoản 1 Điều 

này.
Trường hợp doanh nghiệp có chi phí liên quan đến phần giá trị tổn thất do 

thiên tai, dịch bệnh, hỏa hoạn và trường hợp bất khả kháng khác không được bồi 
thường thì khoản chi này được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu 
thuế, cụ thể như sau:

…
2.11. Phần chi vượt mức 03 triệu đồng/tháng/người để: Trích nộp quỹ hưu trí 

tự nguyện, mua bảo hiểm hưu trí tự nguyện, bảo hiểm nhân thọ cho người lao động; 
Phần vượt mức quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, về bảo hiểm y tế để trích 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/doanh-nghiep/nghi-dinh-218-2013-nd-cp-huong-dan-thi-hanh-luat-thue-thu-nhap-doanh-nghiep-217811.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-thue-thu-nhap-doanh-nghiep-2008-66935.aspx
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nộp các quỹ có tính chất an sinh xã hội (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm hưu trí bổ sung 
bắt buộc), quỹ bảo hiểm y tế và quỹ bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động.

Khoản chi trích nộp quỹ hưu trí tự nguyện, quỹ có tính chất an sinh xã hội, 
mua bảo hiểm hưu trí tự nguyện, bảo hiểm nhân thọ cho người lao động được tính 
vào chi phí được trừ ngoài việc không vượt mức quy định tại điểm này còn phải được 
ghi cụ thể Điều kiện hưởng và mức hưởng tại một trong các hồ sơ sau: Hợp đồng 
lao động; Thỏa ước lao động tập thể; Quy chế tài chính của Công ty, Tổng công ty, 
Tập đoàn; Quy chế thưởng do Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng giám đốc, Giám đốc 
quy định theo quy chế tài chính của Công ty, Tổng công ty.

Doanh nghiệp không được tính vào chi phí đối với các Khoản chi cho Chương 
trình tự nguyện nêu trên nếu doanh nghiệp không thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ về 
bảo hiểm bắt buộc cho người lao động (kể cả trường hợp nợ tiền bảo hiểm bắt 
buộc)”.

…
2.30. Các khoản chi không tương ứng với doanh thu tính thuế, trừ các khoản 

chi sau:
…
- Khoản chi có tính chất phúc lợi chi trực tiếp cho người lao động như: chi 

đám hiếu, hỷ của bản thân và gia đình người lao động; chi nghỉ mát, chi hỗ trợ Điều 
trị; chi hỗ trợ bổ sung kiến thức học tập tại cơ sở đào tạo; chi hỗ trợ gia đình người 
lao động bị ảnh hưởng bởi thiên tai, địch họa, tai nạn, ốm đau; chi khen thưởng con 
của người lao động có thành tích tốt trong học tập; chi hỗ trợ chi phí đi lại ngày lễ, 
tết cho người lao động; chi bảo hiểm tai nạn, bảo hiểm sức khỏe, bảo hiểm tự nguyện 
khác cho người lao động (trừ Khoản chi mua bảo hiểm nhân thọ cho người lao động, 
bảo hiểm hưu trí tự nguyện cho người lao động hướng dẫn tại điểm 2.11 Điều này) 
và những Khoản chi có tính chất phúc lợi khác. Tổng số chi có tính chất phúc lợi 
nêu trên không quá 01 tháng lương bình quân thực tế thực hiện trong năm tính thuế 
của doanh nghiệp.

…”.
- Tại Công văn số 158/TCT-CS ngày 12/01/2017 của Tổng cục Thuế về việc 

hạch toán khoản chi phúc lợi của doanh nghiệp; trong đó, hướng dẫn về chi phí được 
trừ đối với doanh nghiệp nhà nước, công ty có cổ phần, vốn chi phối của Nhà nước 
“Đối với doanh nghiệp nhà nước, công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà 
nước trong năm có các khoản chi có tính chất phúc lợi chi trực tiếp cho người lao 
động đã tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN theo quy 
định nêu trên, nếu doanh nghiệp có trích lập quỹ phúc lợi theo quy định thì cần đảm 
bảo nguyên tắc một khoản chi phúc lợi không hạch toán trùng từ hai nguồn (tính 
vào chi phí và nguồn quỹ phúc lợi)”. 

2.  Nguyên tắc xử lý tài chính khi chuyển nhượng vốn đầu tư ra ngoài 
doanh nghiệp của doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100 % vốn điều lệ
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Căn cứ Điều 22 Nghị định số 91/2015/NĐ-CP ngày 13/10/2015 của Chính 
phủ (được sửa đổi, bổ sung tại khoản 2 Điều 6 Nghị định số 140/2020/NĐ-CP) quy 
định về đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp và quản lý, sử dụng vốn, tài sản tại 
doanh nghiệp quy định về bảo toàn vốn của doanh nghiệp Nhà nước nắm giữ 100% 
vốn điều lệ:

“1. Doanh nghiệp Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ có trách nhiệm bảo 
toàn và phát triển vốn nhà nước đầu tư tại doanh nghiệp. Mọi biến động về tăng, 
giảm vốn nhà nước đầu tư vào doanh nghiệp, doanh nghiệp phải báo cáo cơ quan 
đại diện chủ sở hữu và cơ quan tài chính để theo dõi, giám sát.

2. Việc bảo toàn vốn nhà nước tại doanh nghiệp được thực hiện bằng các biện 
pháp sau đây:

a) Thực hiện đúng chế độ quản lý sử dụng vốn, tài sản, phân phối lợi nhuận, 
chế độ quản lý tài chính khác và chế độ kế toán theo quy định của pháp luật.

b) Mua bảo hiểm tài sản theo quy định của pháp luật.
c) Xử lý kịp thời giá trị tài sản tổn thất, các khoản nợ không có khả năng thu 

hồi và trích lập các khoản dự phòng rủi ro sau đây:
- Dự phòng giảm giá hàng tồn kho;
- Dự phòng các khoản phải thu khó đòi;
- Dự phòng giảm giá các khoản đầu tư tài chính;
- Dự phòng bảo hành sản phẩm, hàng hóa, công trình xây lắp.
d) Các biện pháp khác về bảo toàn vốn nhà nước tại doanh nghiệp theo quy 

định của pháp luật.
3. Định kỳ hàng năm doanh nghiệp phải đánh giá mức độ bảo toàn vốn của 

doanh nghiệp, phương pháp đánh giá như sau:
a) Sau khi trích lập các khoản dự phòng theo quy định, kết quả kinh doanh 

của doanh nghiệp không phát sinh lỗ hoặc có lãi, doanh nghiệp bảo toàn vốn.
b) Trường hợp sau khi trích lập các khoản dự phòng theo quy định, kết quả 

kinh doanh của doanh nghiệp bị lỗ (bao gồm trường hợp còn lỗ lũy kế), doanh nghiệp 
không bảo toàn được vốn.”.

Căn cứ điểm g khoản 16 Điều 2 Nghị định số 140/2020/NĐ-CP sửa đổi, bổ 
sung khoản 13 Điều 1 Nghị định 32/2018/NĐ-CP quy định nguyên tắc xử lý tài 
chính khi chuyển nhượng các khoản đầu tư vốn ra ngoài của doanh nghiệp do Nhà 
nước nắm giữ 100% vốn điều lệ:

“9. Nguyên tắc xử lý tài chính khi chuyển nhượng các khoản đầu tư vốn ra 
ngoài, chuyển nhượng quyền mua cổ phần và quyền góp vốn của doanh nghiệp do 
Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ:

Số tiền thu được từ chuyển nhượng vốn, chi phí chuyển nhượng vốn và nghĩa 
vụ thuế theo quy định (nếu có), doanh nghiệp thực hiện ghi nhận, hạch toán theo chế 
độ kế toán doanh nghiệp hiện hành. Trường hợp số tiền thu từ chuyển nhượng vốn 
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sau khi trừ chi phí chuyển nhượng vốn, giá trị đầu tư ghi trên sổ sách kế toán và 
nghĩa vụ thuế (nếu có) phát sinh chênh lệch âm thì doanh nghiệp do Nhà nước nắm 
giữ 100% vốn điều lệ sử dụng nguồn dự phòng đã trích lập theo quy định để bù đắp.

Số tiền thu được từ chuyển nhượng quyền mua cổ phần và quyền góp vốn sau 
khi trừ các chi phí hợp lý liên quan đến việc chuyển nhượng và thực hiện nghĩa vụ 
thuế theo quy định (nếu có), trường hợp số chênh lệch dương doanh nghiệp hạch 
toán vào thu nhập hoạt động tài chính của doanh nghiệp, trường hợp số chênh lệch 
âm doanh nghiệp hạch toán vào chi phí hoạt động tài chính của doanh nghiệp.”.

Căn cứ khoản 2 Điều 2 Thông tư số 48/2019/TT-BTC ngày 08/8/2019 của Bộ 
Tài chính hướng dẫn việc trích lập và xử lý các khoản dự phòng giảm giá hàng tồn 
kho, tổn thất các khoản đầu tư, nợ khó đòi và bảo hành sản phẩm, hàng hóa, dịch vụ, 
công trình xây dựng tại doanh nghiệp; quy định dự phòng tổn thất dự án đầu tư:

“2. Dự phòng tổn thất các khoản đầu tư: là dự phòng phần giá trị bị tổn thất 
có thể xảy ra do giảm giá các loại chứng khoán doanh nghiệp đang nắm giữ và dự 
phòng tổn thất có thể xảy ra do suy giảm giá trị khoản đầu tư khác của doanh nghiệp 
vào các tổ chức kinh tế nhận vốn góp (không bao gồm các khoản đầu tư ra nước 
ngoài).”.

II. Giải đáp vướng mắc
Căn cứ các quy định nêu trên, thì:
1. Về khoản chi có tính chất phúc lợi cho người lao động
- Khoản chi mua bảo hiểm nhân thọ cho người lao động được tính vào chi phí 

được trừ khi tính thuế thu nhập doanh nghiệp, chi phí này không vượt mức 03 triệu 
đồng/tháng/người (phần vượt quá sẽ được xem là khoản chi không được trừ khi tính 
thuế TNDN) và đáp ứng điều kiện quy định tại khoản 4 Điều 1 Nghị định 
số 91/2014/NĐ-CP, Điều 6 Thông tư 78/2014/TT-BTC; khoản 3, khoản 4 Điều 3 
Thông tư số 25/2018/TT-BTC và có đầy đủ hóa đơn chứng từ. 

- Trường hợp trong năm, Công ty đã thực hiện chi các khoản có tính chất phúc 
lợi (bảo hiểm nhân thọ) trực tiếp cho người lao động mà đã thực hiện hạch toán từ 
nguồn chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế thì không được hạch toán 
vào nguồn quỹ phúc lợi; để đảm bảo nguyên tắc không hạch toán trùng (đã hạch toán 
vào chi phí thì không hạch toán nguồn quỹ phúc lợi và ngược lại); tổng số các khoản 
chi trực tiếp cho người lao động có tính chất phúc lợi không quá 01 tháng lương bình 
quân thực tế trong năm tính thuế.

- Đối với chi phí bảo hiểm các loại mà Công ty mua trả một lần, sử dụng cho 
nhiều kỳ kế toán, cần được phân bổ theo từng kỳ kế toán để phản ánh đúng nguyên 
tắc ghi nhận chi phí. Tuy nhiên, tùy theo tính chất và mức độ kế toán lựa chọn việc 
hạch toán chi phí cho phù hợp.

2. Về nguyên tắc xử lý tài chính khi chuyển nhượng vốn đầu tư ra ngoài 
doanh nghiệp của doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100 % vốn điều lệ

http://118.69.201.250:801/phap-luat/tag/thue-thu-nhap-doanh-nghiep
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Về nguyên tắc xử lý tài chính khi chuyển nhượng các khoản đầu tư vốn ra 
ngoài, chuyển nhượng quyền mua cổ phần và quyền góp vốn của doanh nghiệp do 
Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ thì:

- Dự phòng tổn thất các khoản đầu tư của doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 
100% vốn điều lệ để bù đắp giảm giá các khoản đầu tư tài chính theo nguyên tắc bảo 
toàn vốn Nhà nước tại doanh nghiệp.

- Chi phí hợp lý liên quan đến việc chuyển nhượng vốn và thực hiện nghĩa vụ 
thuế theo quy định (nếu có), được hạch toán vào chi phí hoạt động tài chính của 
doanh nghiệp theo quy định tại điểm g khoản 16 Điều 2 Nghị định số 140/2020/NĐ-
CP.

Đề nghị Công ty nghiên cứu và căn cứ tình hình thực tế phát sinh tại Công ty 
để thực hiện đúng theo quy định. Trong quá trình thực hiện chính sách thuế, nếu có 
vướng mắc Công ty có thể tham khảo các văn bản hướng dẫn của Cục Thuế trên 
website http://angiang.gdt.gov.vn hoặc liên hệ phòng Tuyền truyền hỗ trợ người nộp 
thuế qua số điện thoại 0296.3841.623 của Cục Thuế để được hỗ trợ thêm.

Cục Thuế tỉnh An Giang trả lời để Công ty  TNHH MTV Xố số Kiến thiết An 
Giang được biết và thực hiện đúng quy định pháp luật về thuế./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Tổng cục Thuế (thay báo cáo);
- BLĐ Cục Thuế;
- Cổng thông tin điện tử AG;
- Website:http://angiang.gdt.gov.vn; 
- Lưu: VT, TTHT (08 bộ).             

KT. CỤC TRƯỞNG
PHÓ CỤC TRƯỞNG

Nguyễn Trí Dũng
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