
 TỔNG CỤC THUẾ                     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM      

CỤC THUẾ TỈNH BÌNH ĐỊNH                                  Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 
        

            Số:                                                                          Bình Định, ngày         tháng    năm 2024      

        V/v trả lời chính sách thuế. 
 

 

Kính gửi:  Quỹ Đầu tư Phát triển Bình Định 

        Địa chỉ: 181 Lê Hồng Phong, tp. Quy Nhơn, tỉnh Bình Định. 
 

 

Cục Thuế tỉnh Bình Định nhận được công văn số 36/QĐTPT ngày 

20/5/2024 của Quỹ Đầu tư Phát triển Bình Định “V/v chính sách thuế đối với 

các khoản chi có tính chất phúc lợi”. 

Vấn đề này, Cục Thuế tỉnh Bình Định có ý kiến như sau: 

- Căn cứ Điều 4 Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/6/2015 của Bộ 

Tài chính quy định về việc xác định tháng lương bình quân thực tế đối với 

khoản chi phúc lợi: 

“… 

Việc xác định 01 tháng lương bình quân thực tế thực hiện trong năm tính 

thuế của doanh nghiệp được xác định bằng quỹ tiền lương thực hiện trong năm 

chia (:) 12 tháng. Trường hợp doanh nghiệp hoạt động không đủ 12 tháng thì: 

Việc xác định 01 tháng lương bình quân thực tế thực hiện trong năm tính thuế 

được xác định bằng quỹ tiền lương thực hiện trong năm chia (:) số tháng thực tế 

hoạt động trong năm. 

Quỹ tiền lương thực hiện là tổng số tiền lương thực tế đã chi trả của năm 

quyết toán đó đến thời hạn cuối cùng nộp hồ sơ quyết toán theo quy định (không 

bao gồm số tiền trích lập quỹ dự phòng tiền lương của năm trước chi trong năm 

quyết toán thuế). 

…”; 

- Căn cứ khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 

của Bộ Tài chính quy định các khoản thu nhập chịu thuế TNCN: 

“… 

đ) Các khoản lợi ích bằng tiền hoặc không bằng tiền ngoài tiền lương, 

tiền công do người sử dụng lao động trả mà người nộp thuế được hưởng dưới 

mọi hình thức: 

… 

đ.3) Phí hội viên và các khoản chi dịch vụ khác phục vụ cho cá nhân theo 

yêu cầu như: chăm sóc sức khoẻ, vui chơi, thể thao, giải trí, thẩm mỹ, cụ thể như 

sau: 

đ.3.1) Khoản phí hội viên (như thẻ hội viên sân gôn, sân quần vợt, thẻ 

sinh hoạt câu lạc bộ văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao...) nếu thẻ có ghi đích 

danh cá nhân hoặc nhóm cá nhân sử dụng. Trường hợp thẻ được sử dụng 



chung, không ghi tên cá nhân hoặc nhóm cá nhân sử dụng thì không tính vào 

thu nhập chịu thuế. 

đ.3.2) Khoản chi dịch vụ khác phục vụ cho cá nhân trong hoạt động chăm 

sóc sức khoẻ, vui chơi, giải trí thẩm mỹ... nếu nội dung chi trả ghi rõ tên cá 

nhân được hưởng. Trường hợp nội dung chi trả phí dịch vụ không ghi tên cá 

nhân được hưởng mà chi chung cho tập thể người lao động thì không tính vào 

thu nhập chịu thuế. 

đ.4) Phần khoán chi văn phòng phẩm, công tác phí, điện thoại, trang 

phục,... cao hơn mức quy định hiện hành của Nhà nước. Mức khoán chi không 

tính vào thu nhập chịu thuế đối với một số trường hợp như sau: 

đ.4.1) Đối với cán bộ, công chức và người làm việc trong các cơ quan 

hành chính sự nghiệp, Đảng, đoàn thể, Hội, Hiệp hội: mức khoán chi áp dụng 

theo văn bản hướng dẫn của Bộ Tài chính. 

đ.4.2) Đối với người lao động làm việc trong các tổ chức kinh doanh, các 

văn phòng đại diện: mức khoán chi áp dụng phù hợp với mức xác định thu nhập 

chịu thuế thu nhập doanh nghiệp theo các văn bản hướng dẫn thi hành Luật 

thuế thu nhập doanh nghiệp. 

đ.4.3) Đối với người lao động làm việc trong các tổ chức quốc tế, các văn 

phòng đại diện của tổ chức nước ngoài: mức khoán chi thực hiện theo quy định 

của Tổ chức quốc tế, văn phòng đại diện của tổ chức nước ngoài. 

… 

đ.6) Đối với khoản chi trả hộ tiền đào tạo nâng cao trình độ, tay nghề cho 

người lao động phù hợp với công việc chuyên môn, nghiệp vụ của người lao 

động hoặc theo kế hoạch của đơn vị sử dụng lao động thì không tính vào thu 

nhập của người lao động. 

đ.7) Các khoản lợi ích khác. 

Các khoản lợi ích khác mà người sử dụng lao động chi cho người lao 

động như: chi trong các ngày nghỉ, lễ; thuê các dịch vụ tư vấn, thuê khai thuế 

cho đích danh một hoặc một nhóm cá nhân; chi cho người giúp việc gia đình 

như lái xe, người nấu ăn, người làm các công việc khác trong gia đình theo hợp 

đồng... 

…” 

Căn cứ các quy định nêu trên, trường hợp Quỹ Đầu tư Phát triển Bình 

Định có chi phúc lợi cho người lao động từ quỹ tiền lương của người quản lý 

chuyên trách, người lao động; quỹ thù lao của Hội đồng quản lý, Ban kiểm soát, 

thì:                                                                  

- Quỹ tiền lương thực hiện là tổng số tiền lương thực tế đã chi trả của năm 

quyết toán đó đến thời hạn cuối cùng nộp hồ sơ quyết toán theo quy định; quỹ 

thù lao của Hội đồng quản lý, Ban kiểm soát không phải là quỹ tiền lương nên 

không tính vào Quỹ tiền lương thực hiện khi xét điều kiện được chi phúc lợi chi 

trực tiếp cho người lao động.  



- Các khoản chi cho người lao động tại đơn vị: “chi thăm hỏi, hỗ trợ cho 

người quản lý, người lao động điều trị bệnh, tai nạn, ốm đau; chi thăm hỏi, hỗ 

trợ cho gia đình người quản lý, người lao động bị ảnh hưởng thiên tai, địch họa, 

tai nạn, ốm đau; chi đám hiếu, hỷ của bản thân người quản lý, người lao động 

và gia đình người quản lý, người lao động; chi bồi dưỡng cho lao động nữ sinh 

con; chi nghỉ mát cho người quản lý, người lao động; chi khen thưởng cho con 

của người quản lý, người lao động có thành tích tốt trong học tập; chi họp mặt 

đầu năm mới; chi các ngày 01/6, tết trung thu cho con của người quản lý, người 

lao động; chi các ngày lễ tết trong năm cho người quản lý, người lao động.” 

được xác định là các khoản lợi ích bằng tiền hoặc không bằng tiền ngoài tiền 

lương, tiền công do người sử dụng lao động trả mà người nộp thuế được hưởng 

dưới mọi hình thức nên tính vào thu nhập chịu thuế khi tính thuế TNCN. 

 Cục Thuế tỉnh Bình Định trả lời để Quỹ Đầu tư Phát triển Bình Định biết 

và thực hiện./.  
 

Nơi nhận:                                           CỤC TRƯỞNG                                                                                              

- Như trên;                   

- Lãnh đạo Cục Thuế; 

- Phòng: KTNB; TTKT1; 

- Website Cục Thuế: 

- Lưu: VT,TTHT.                                        

                  Nguyễn Anh Tuấn                                                              
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