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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:             /CTTGI-TTHT Tiền Giang, ngày       tháng       năm 
V/v chính sách thuế TNCN

Kính gửi: Công ty TNHH Sản phẩm Thể thao Giải trí Bestway VN
- MST: 1201598254

Cục Thuế tỉnh Tiền Giang có nhận được công văn số 21062023/CV-BW 
ngày 21/6/2023 của Công ty TNHH Sản phẩm Thể thao Giải trí Bestway VN (sau 
đây gọi tắt là Công ty) về việc xin hướng dẫn về cách tính thuế TNCN và quyết 
toán thuế TNCN của người nước ngoài nghỉ việc về nước. Vấn đề này, Cục Thuế 
Tiền Giang có ý kiến như sau: 

- Căn cứ Điều 1 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/08/2013 của Bộ 
Tài chính:

   + Tại khoản 1 Điều 1 quy định về cá nhân cư trú:
“1. Cá nhân cư trú là người đáp ứng một trong các điều kiện sau đây:
a) Có mặt tại Việt Nam từ 183 ngày trở lên tính trong một năm dương lịch 

hoặc trong 12 tháng liên tục kể từ ngày đầu tiên có mặt tại Việt Nam, trong đó 
ngày đến và ngày đi được tính là một (01) ngày. Ngày đến và ngày đi được căn cứ 
vào chứng thực của cơ quan quản lý xuất nhập cảnh trên hộ chiếu (hoặc giấy 
thông hành) của cá nhân khi đến và khi rời Việt Nam. Trường hợp nhập cảnh và 
xuất cảnh trong cùng một ngày thì được tính chung là một ngày cư trú…”
           + Tại khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 được 
sửa đổi, bổ sung tại hoản 2 Điều 11 Thông tư số 92/2015/TT-BTC ngày 15/6/2015 
của Bộ Tài chính quy định thu nhập từ tiền lương, tiền công:

“2. Thu nhập từ tiền lương, tiền công
Thu nhập từ tiền lương, tiền công là thu nhập người lao động nhận được từ 

người sử dụng lao động, bao gồm:
a) Tiền lương, tiền công và các khoản có tính chất tiền lương, tiền công dưới 

các hình thức bằng tiền hoặc không bằng tiền.
b) Các khoản phụ cấp, trợ cấp, trừ các khoản phụ cấp, trợ cấp sau:
…
đ) Các khoản lợi ích bằng tiền hoặc không bằng tiền ngoài tiền lương, tiền 

công do người sử dụng lao động trả mà người nộp thuế được hưởng dưới mọi hình 
thức:

đ.1) Tiền nhà ở, điện, nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có), không bao 
gồm: khoản lợi ích về nhà ở, điện nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có) đối với 
nhà ở do người sử dụng lao động xây dựng để cung cấp miễn phí cho người lao 
động làm việc tại khu công nghiệp; nhà ở do người sử dụng lao động xây dựng tại 
khu kinh tế, địa bàn có điều kiện kinh tế xã hội khó khăn, địa bàn có điều kiện kinh 
tế xã hội đặc biệt khó khăn cung cấp miễn phí cho người lao động làm việc tại đó.

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/thong-tu-111-2013-tt-btc-huong-dan-luat-thue-thu-nhap-ca-nhan-va-nghi-dinh-65-2013-nd-cp-205356.aspx
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Trường hợp cá nhân ở tại trụ sở làm việc thì thu nhập chịu thuế căn cứ vào 
tiền thuê nhà hoặc chi phí khấu hao, tiền điện, nước và các dịch vụ khác tính theo 
tỷ lệ giữa diện tích cá nhân sử dụng với diện tích trụ sở làm việc.

Khoản tiền thuê nhà, điện nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có) đối với nhà 
ở do đơn vị sử dụng lao động trả thay tính vào thu nhập chịu thuế theo số thực tế 
trả thay nhưng không vượt quá 15% tổng thu nhập chịu thuế phát sinh (chưa bao 
gồm tiền thuê nhà, điện nước và dịch vụ kèm theo (nếu có)) tại đơn vị không phân 
biệt nơi trả thu nhập.

…
g) Không tính vào thu nhập chịu thuế đối với các khoản sau:
…
g.5) Khoản tiền ăn giữa ca, ăn trưa do người sử dụng lao động tổ chức bữa 

ăn giữa, ăn trưa ca cho người lao động dưới các hình thức như trực tiếp nấu ăn, 
mua suất ăn, cấp phiếu ăn.

Trường hợp người sử dụng lao động không tổ chức bữa ăn giữa ca, ăn trưa 
mà chi tiền cho người lao động thì không tính vào thu nhập chịu thuế của cá nhân, 
nếu mức chi phù hợp với hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 
Trường hợp mức chi cao hơn mức hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và 
Xã hội thì phần chi vượt mức phải tính vào thu nhập chịu thuế của cá nhân…”

- Căn cứ khoản 4 Điều 22 Thông tư số 26/2016/TT-BLĐTBXH ngày 
01/09/2016 của Bộ Lao động - Thương binh - Xã hội:

“4. Công ty thực hiện mức tiền chi bữa ăn giữa ca cho người lao động tối đa 
không vượt quá 730.000 đồng/người/tháng...”

- Căn cứ điểm d khoản 6 Điều 8 Nghị định 126/2020/NĐ-CP ngày 
19/10/2020 của Chính phủ quy định về Thuế thu nhập cá nhân đối với tổ chức, cá 
nhân trả thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân từ tiền lương, tiền công; cá nhân có 
thu nhập từ tiền lương, tiền công ủy quyền quyết toán thuế cho tổ chức, cá nhân trả 
thu nhập; cá nhân có thu nhập từ tiền lương, tiền công trực tiếp quyết toán thuế với 
cơ quan thuế:

“d.3) Cá nhân cư trú có thu nhập từ tiền lương, tiền công trực tiếp khai 
quyết toán thuế thu nhập cá nhân với cơ quan thuế trong các trường hợp sau đây:

…
Cá nhân có mặt tại Việt Nam tính trong năm dương lịch đầu tiên dưới 183 

ngày, nhưng tính trong 12 tháng liên tục kể từ ngày đầu tiên có mặt tại Việt Nam là 
từ 183 ngày trở lên.

Cá nhân là người nước ngoài kết thúc hợp đồng làm việc tại Việt Nam khai 
quyết toán thuế với cơ quan thuế trước khi xuất cảnh. Trường hợp cá nhân chưa 
làm thủ tục quyết toán thuế với cơ quan thuế thì thực hiện ủy quyền cho tổ chức trả 
thu nhập hoặc tổ chức, cá nhân khác quyết toán thuế theo quy định về quyết toán 
thuế đối với cá nhân. Trường hợp tổ chức trả thu nhập hoặc tổ chức, cá nhân khác 
nhận ủy quyền quyết toán thì phải chịu trách nhiệm về số thuế thu nhập cá nhân 
phải nộp thêm hoặc được hoàn trả số thuế nộp thừa của cá nhân…”
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Căn cứ quy định nêu trên và nội dung công văn của Công ty, Cục Thuế có 
ý kiến như sau:

- Trường hợp Công ty có phát sinh các khoản như: bị trừ cá nhân vi phạm, 
chi tiền ăn trưa, ăn giữa ca và tiền ký túc xá cho người lao động thì:

 + Các khoản bị trừ khi cá nhân vi phạm không thuộc các khoản không tính 
vào thu nhập chịu thuế TNCN nên không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế 
TNCN.

 + Đối với tiền ăn không tính vào thu nhập chịu thuế của cá nhân nếu mức 
chi phù hợp với hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. Trường hợp 
mức chi cao hơn mức hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thì 
phần chi vượt mức phải tính vào thu nhập chịu thuế của cá nhân.

+ Đối với tiền nhà ở (ký túc xá) nếu Công ty trả thay thì tính vào thu nhập 
chịu thuế theo số thực tế trả thay nhưng không vượt quá 15% tổng thu nhập chịu 
thuế phát sinh (chưa bao gồm tiền thuê nhà, điện nước và dịch vụ kèm theo nếu có) 
tại đơn vị không phân biệt nơi trả thu nhập.

- Trường hợp Công ty có người nước ngoài nghỉ việc về nước, nếu người 
nước ngoài này đến Việt Nam từ ngày 01/10/2022 và rời khỏi Việt Nam vào 
ngày 30/6/2023 (trên 183 ngày) thì người nước ngoài này được xác định là đối 
tượng cư trú tại Việt Nam, người lao động này phải tự  quyết toán thuế TNCN 
hoặc ủy quyền cho tổ chức trả thu nhập quyết toán thuế theo quy định về quyết 
toán thuế đối với cá nhân trước khi rời khỏi Việt Nam hoặc theo quy định tại điểm 
d khoản 6 Điều 8 Nghị định 126/2020/NĐ-CP ngày 19/10/2020 của Chính phủ nêu 
trên.

Hồ sơ quyết toán thuế thu nhập cá nhân thực hiện theo mẫu 02/QTT-
TNCN tại mục VII Phụ lục II Danh mục mẫu biểu hồ sơ khai thuế ban hành kèm 
theo Thông tư số 80/2021/TT-BTC ngày 29/09/2021 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.

Đề nghị Công ty căn cứ vào tình hình thực tế tại đơn vị đối chiếu với các văn 
bản quy phạm pháp luật về thuế và các văn bản hướng dẫn thi hành để kê khai và 
nộp thuế cho đúng quy định.

Trong quá trình thực hiện nếu còn vướng mắc, Công ty có thể tham khảo 
các văn bản hướng dẫn của Cục Thuế tỉnh Tiền Giang được đăng tải trên website 
https://tiengiang.gdt.gov.vn/wps/portal hoặc liên hệ Phòng Tuyên truyền hỗ trợ 
người nộp thuế (SĐT: 02733.879.416) để được hướng dẫn cụ thể.

Cục Thuế tỉnh Tiền Giang thông báo Công ty được biết và thực hiện./.

Nơi nhận:                                                                             
- Như trên;
- Phòng NVDTPC;
- Phòng TTKT1;
- Trang thông tin điện tử;
- Lưu: VT, TTHTNNT (6b).

KT. CỤC TRƯỞNG
PHÓ CỤC TRƯỞNG

Nguyễn Quốc Sơn

https://tiengiang.gdt.gov.vn/wps/portal
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