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CỤC THUẾ TỈNH LONG AN

Số:            /CTLAN-TTHT
             V/v chính sách thuế 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

           Long An, ngày        tháng       năm         

                           Kính gửi: Công ty TNHH MTV VINA BAG;
                           Mã số thuế: 1102040765;
                           Địa chỉ: Tòa nhà 02-6 (thuộc nhà xưởng OI), đường 1B, khu xưởng
                           KIZUNA 3 mở rộng, khu K1, KCN Tân Kim mở rộng, thị trấn Cần
                           Giuộc, huyện Cần Giuộc, tỉnh Long An.

Trả lời văn bản số số 2024-01/VINA BAG_CV ngày 15/4/2024 của Công ty 
TNHH MTV VINA BAG (gọi tắt là Công ty) về việc xác định chi phí được trừ khi 
tính thuế TNDN của các khoản chi cho lao động người nước ngoài. Cục Thuế có ý 
kiến như sau:

- Căn cứ điểm đ khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/08/2013 
của Bộ Tài chính, hướng dẫn thực hiện Luật Thuế thu nhập cá nhân, Luật sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân và Nghị định số 65/2013/NĐ-CP 
của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thuế thu nhập cá nhân và Luật 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân:

“2. Thu nhập từ tiền lương, tiền công
Thu nhập từ tiền lương, tiền công là thu nhập người lao động nhận được từ người 

sử dụng lao động, bao gồm:
…
đ) Các khoản lợi ích bằng tiền hoặc không bằng tiền ngoài tiền lương, tiền công 

do người sử dụng lao động trả mà người nộp thuế được hưởng dưới mọi hình thức:
đ.1) Tiền nhà ở, điện, nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có).
Trường hợp cá nhân ở tại trụ sở làm việc thì thu nhập chịu thuế căn cứ vào tiền 

thuê nhà hoặc chi phí khấu hao, tiền điện, nước và các dịch vụ khác tính theo tỷ lệ 
giữa diện tích cá nhân sử dụng với diện tích trụ sở làm việc.

Khoản tiền thuê nhà do đơn vị sử dụng lao động trả hộ tính vào thu nhập chịu 
thuế theo số thực tế trả hộ nhưng không vượt quá 15% tổng thu nhập chịu thuế (chưa 
bao gồm tiền thuê nhà) tại đơn vị.

…
đ.7) Các khoản lợi ích khác.
Các khoản lợi ích khác mà người sử dụng lao động chi cho người lao động như: 

chi trong các ngày nghỉ, lễ; thuê các dịch vụ tư vấn, thuê khai thuế cho đích danh một 
hoặc một nhóm cá nhân; chi cho người giúp việc gia đình như lái xe, người nấu ăn, 
người làm các công việc khác trong gia đình theo hợp đồng...”.

- Căn cứ Điều 4 Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/6/2015 của Bộ Tài chính 
sửa đổi, bổ sung Điều 6 Thông tư số 78/2014/TT-BTC (đã được sửa đổi, bổ sung tại 
khoản 2 Điều 6 Thông tu sổ 119/2014/TT-BTC và Điều 1 Thông tư số 151/2014/TT-
BTC) như sau:

mailto:ctla.lan@gdt.gov.vn


2

“Điều 6. Các khoản chi được trừ và không được trừ khi xác định thu nhập chịu 
thuế.

1. Trừ các khoản chi không được trừ nêu tại Khoản 2 Điều này, doanh nghiệp 
được trừ mọi khoản chi nếu đáp ứng đủ các điều kiện sau:

a) Khoản chi thực tế phát sinh liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của 
doanh nghiệp.

b) Khoản chi có đủ hóa đơn, chứng từ hợp pháp theo quy định của pháp luật.
c) Khoản chi nếu có hóa đơn mua hàng hóa, dịch vụ từng lần có giá trị từ 20 

triệu đồng trở lên (giá đã bao gồm thuế GTGT) khi thanh toán phải có chứng từ thanh 
toán không dùng tiền mặt.

Chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt thực hiện theo quy định của các văn 
bản pháp luật về thuế giá trị gia tăng.

...
2. Các khoản chi không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế bao gồm:
…
2.6. Chi tiền lương, tiền công, tiền thưởng cho người lao động thuộc một trong 

các trường hợp sau:
…
b) Các khoản tiền lương, tiền thưởng, chi mua bảo hiểm nhân thọ cho người lao 

động không được ghi cụ thể điều kiện được hưởng và mức được hưởng tại một trong 
các hồ sơ sau: Hợp đồng lao động; Thoả ước lao động tập thể; Quy chế tài chính của 
Công ty, Tổng công ty, Tập đoàn; Quy chế thưởng do Chủ tịch Hội đồng quản trị, 
Tổng giám đốc, Giám đốc quy định theo quy chế tài chính của Công ty, Tổng công ty.

…
- Trường hợp doanh nghiệp ký hợp đồng lao động với người lao động trong đó 

có ghi khoản chi về tiền nhà do doanh nghiệp trả cho người lao động, khoản chi trả 
này có tính chất tiền lương, tiền công và có đầy đủ hoá đơn, chứng từ theo quy định 
thì được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh 
nghiệp.

…
2.37. Thuế giá trị gia tăng đầu vào đã được khấu trừ hoặc hoàn thuế; thuế giá 

trị gia tăng đầu vào của tài sản cố định là ô tô từ 9 chỗ ngồi trở xuống vượt mức quy 
định được khấu trừ theo quy định tại các văn bản pháp luật về thuế giá trị gia tăng; 
thuế thu nhập doanh nghiệp trừ trường hợp doanh nghiệp nộp thay thuế thu nhập 
doanh nghiệp của nhà thầu nước ngoài mà theo thoả thuận tại hợp đồng nhà thầu, 
nhà thầu phụ nước ngoài, doanh thu nhà thầu, nhà thầu phụ nước ngoài nhận được 
không bao gồm thuế thu nhập doanh nghiệp; thuế thu nhập cá nhân trừ trường hợp 
doanh nghiệp ký hợp đồng lao động quy định tiền lương, tiền công trả cho người lao 
động không bao gồm thuế thu nhập cá nhân”.

- Căn cứ khoản 2 Điều 3 Thông tư số 25/2018/TT-BTC ngày 16/03/2018 hướng 
dẫn Nghị định số 146/2017/NĐ-CP ngày 15 tháng 12 năm 2017 của Chính phủ và sửa 
đổi, bổ sung một số Điều của Thông tư số 78/2014/TT-BTC ngày 18 tháng 6 năm 
2014 của Bộ Tài chính, Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15 tháng 8 năm 2013 
của Bộ Tài chính 
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“2. Sửa đổi đoạn thứ nhất tại tiết b điểm 2.6 Khoản 2 Điều 6 Thông tư số 
78/2014/TT-BTC (đã được sửa đổi, bổ sung tại Điều 4 Thông tư số 96/2015/TT-BTC 
ngày 22/6/2015 của Bộ Tài chính):

 “b) Các Khoản tiền lương, tiền thưởng cho người lao động không được ghi cụ 
thể Điều kiện được hưởng và mức được hưởng tại một trong các hồ sơ sau: Hợp đồng 
lao động; Thoả ước lao động tập thể; Quy chế tài chính của Công ty, Tổng công ty, 
Tập đoàn; Quy chế thưởng do Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc 
quy định theo quy chế tài chính của Công ty, Tổng công ty.”.” 

Căn cứ các quy định nêu trên, trường hợp Công ty có ký hợp đồng lao động với 
chuyên gia nước ngoài sang làm việc tại Công ty. Công ty có phát sinh các khoản chi 
phí làm visa, giấy phép lao động, thẻ tạm trú, tiền thuê nhà do Công ty chi trả cho 
người lao động có tính chất tiền lương, tiền công; nếu các khoản chi này được quy 
định cụ thể trong hợp đồng lao động, có đầy đủ hóa đơn, chứng từ theo quy định thì 
Công ty được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN theo 
quy định tại Điều 4 Thông tư 96/2015/TT-BTC.

Trường hợp Công ty ký hợp đồng lao động quy định tiền lương, tiền công trả cho 
người lao động không bao gồm thuế TNCN thì phần thuế TNCN phát sinh liên quan 
đến các khoản chi có tính chất tiền lương, tiền công được tính vào chi phí được trừ 
khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN. Riêng khoản chi tiền thuế TNCN Công ty 
phát sinh do cá nhân tự kê khai cho phần thu nhập tại Nhật Bản, Công ty không được 
tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN theo quy định tại 
khoản 2.37 Điều 4 Thông tư 96/2015/TT-BTC ngày 22/06/2015 của Bộ Tài chính.

Đề nghị Công ty căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị, đối chiếu với quy định 
tại văn bản pháp luật nêu trên để thực hiện đúng quy định.

Cục Thuế trả lời cho Công ty được biết và thực hiện theo đúng quy định tại văn 
bản quy phạm pháp luật đã được trích dẫn tại văn bản này./.

 Nơi nhận:                                                                                       
- Như trên;
- BLĐ Cục Thuế;
- Phòng NVDTPC, TTKT1;
- Trang web Cục Thuế;
- Lưu: VT, TTHT, LS.

KT.CỤC TRƯỞNG
PHÓ CỤC TRƯỞNG

                                                       

Trần Thị Thu Vân
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