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ngành đóng BHXH, BHYT, BHTN và xử phạt vi phạm hành chính đối với các 
doanh nghiệp chưa tham gia BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động.

4. Chấp hành nghiêm túc các quy định tại Quyết định số 595/QĐ-BHXH 
ngày 14/4/2017 của BHXH Việt Nam ban hành Quy trình thu BHXH, BHYT, 
BHTN, bảo hiểm tai nạn lao động - bệnh nghề nghiệp; quản lý sổ BHXH, thẻ 
BHYT và các quy định khác của Ngành.

5. Tranh thủ sự chỉ đạo giúp đỡ của cấp ủy Đảng, chính quyền, tổ chức 
phối hợp tốt với các sở, ban, ngành, đoàn thể tại địa phương; học tập kinh 
nghiệm, giải pháp hay của các đơn vị về phát triển đối tượng tham gia BHXH, 
BHYT, BHTN.

6. Đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền, tập trung đối thoại trực tiếp 
tại các khu công nghiệp để phổ biến, tuyên truyền, vận động người dân, người 
sử dụng lao động hiểu rõ chính sách BHXH, BHYT, BHTN.

II. BÌNH XÉT KHEN THƯỞNG

Kết thúc đợt thi đua, Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 
BHXH Việt Nam phối hợp với các đơn vị có liên quan xem xét, đánh giá kết 
quả thực hiện mục tiêu thi đua và khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành 
tích tiêu biểu, xuất sắc, cụ thể như sau:

1. Tiêu chí đánh giá thi đua

1.1. Đối với BHXH các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương: 

a) Tập thể hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu về đối tượng tham gia 
BHXH bắt buộc và hoàn thành các chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH, 
BHYT, BHTN được BHXH Việt Nam giao.

b) Cá nhân 

  - Cá nhân tích cực tham gia phong trào thi đua lập được thành tích xuất 
sắc, tiêu biểu; 

- Cá nhân thể hiện được vai trò nổi bật trong lãnh đạo, chỉ đạo và có sự 
đóng góp thiết thực đối với công tác phát triển đối tượng tham gia BHXH, 
BHYT, BHTN của đơn vị.

- Cá nhân có giải pháp, sáng kiến đã ứng dụng vào thực tiễn hoạt động 
đạt hiệu quả cao trong công tác phát triển đối tượng, quản lý đối tượng tham gia 
BHXH, BHYT, BHTN (nêu rõ giải pháp, sáng kiến).
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1.2. Đối với các đơn vị trực thuộc BHXH Việt Nam: 

a) Tập thể

- Có vai trò tích cực tham mưu, chỉ đạo phối hợp hiệu quả trong việc xây 
dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch phát triển đối tượng tham gia BHXH, 
BHYT, BHTN.

- Thực hiện hiệu quả công tác kiểm tra, thanh tra chuyên ngành đóng 
BHXH.

- Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền chính sách BHXH, 
BHYT, BHTN.

 b) Cá nhân

- Có thành tích xuất sắc trong công tác, gắn với thành tích tập thể trong 
phong trào thi đua việc phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT, BHTN.

- Đề xuất được giải pháp tốt, cách làm hay giúp địa phương tháo gỡ khó 
khăn trong phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT, BHTN.

- Có sáng kiến hoặc giải pháp hiệu quả, có tác dụng nêu gương học tập 
và được tập thể công nhận; có thể triển khai áp dụng thực tế.

2. Về khen thưởng

2.1. Đối với tập thể, cá nhân trong Ngành: Căn cứ kết quả đạt được, Ban 
Thu phối hợp với Vụ Thi đua - Khen thưởng đề xuất lựa chọn các tập thể và cá 
nhân tiêu biểu, xuất sắc trình Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam khen thưởng.

2.2. Đối với tập thể, cá nhân ngoài Ngành: Ban Thu, BHXH tỉnh đề xuất, 
giới thiệu tập thể, cá nhân ngoài ngành tiêu biểu, xuất sắc trong chỉ đạo phối hợp 
thực hiện, đóng góp thiết thực đối với công tác phát triển đối tượng tham gia 
BHXH, BHYT, BHTN gửi về BHXH Việt Nam đề nghị xem xét khen thưởng.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đối với các đơn vị trực thuộc BHXH Việt Nam: 

1.1. Ban Thu có trách nhiệm: 

- Xây dựng kế hoạch, đôn đốc BHXH tỉnh có tỷ lệ người tham gia 
BHXH, BHYT, BHTN thấp. Kịp thời tham mưu, chỉ đạo, đưa ra các giải pháp 
phù hợp nhằm tăng tỷ lệ người tham gia BHXH, BHYT, BHTN.

- Kết thúc đợt thi đua tổ chức tiếp nhận tờ trình và báo cáo thành tích đề 
nghị khen thưởng của các đơn vị để đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi 






