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BỘ LAO ðỘNG - THƯƠNG BINH 
VÀ XÃ HỘI 
------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập – Tự do – Hạnh phúc 

--------------------------- 

Số: 35/LðTBXH-LðTL 
V/v: Thời gian thử việc và trợ cấp thôi 
việc. 

Hà Nội, ngày 07 tháng 01 năm 2009 

  
 

Kính gửi: ðại học quốc tế RMIT 
702 Nguyễn Văn Linh, Tân Phong, Quận 7, TP. Hồ Chí Minh. 

  
 

Trả lời thư hỏi ngày 18/12/2008 của quý trường, Bộ Lao ñộng – Thương binh và Xã hội 
có ý kiến như sau: 

1. Theo quy ñịnh tại ðiều 32 Bộ luật Lao ñộng thì “Người sử dụng lao ñộng và người lao 
ñộng thỏa thuận về việc làm thử, thời gian thử việc, về quyền, nghĩa vụ hai bên”. Do ñó, hai bên 
có thể thỏa thuận cụ thể về cách tính thời gian thử việc: là ngày làm việc thực tế hay là ngày tính 
theo dương lịch. 

Trường hợp hai bên không thỏa thuận cụ thể về cách tính thời gian thử việc, nếu phát 
sinh tranh chấp thì sẽ áp dụng các quy ñịnh của Bộ luật Dân sự về thời hạn ñể tính thời gian thử 
việc. 

2. Căn cứ quy ñịnh tại ðiều 41 Nghị ñịnh 127/2008/Nð-CP của Chính phủ ngày 
12/12/2008 quy ñịnh chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất 
nghiệp thì: 

- Thời gian người lao ñộng ñóng bảo hiểm thất nghiệp không ñược tính ñể hưởng trợ 
cấp thôi việc hoặc trợ cấp mất việc làm theo quy ñịnh của pháp luật về lao ñộng và pháp luật về 
cán bộ, công chức. 

- Thời gian người lao ñộng thực tế làm việc theo các bản hợp ñồng lao ñộng, hợp ñồng 
làm việc với người sử dụng lao ñộng mà không phải ñóng bảo hiểm thất nghiệp thì ñược tính ñể 
xét hưởng trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm theo quy ñịnh của pháp luật lao ñộng hiện hành 
hoặc trợ cấp thôi việc theo quy ñịnh của pháp luật về cán bộ, công chức. 

- Tiền lương, tiền công làm căn cứ tính chế ñộ trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm 
theo pháp luật về lao ñộng là tiền lương, tiền công theo hợp ñồng lao ñộng, ñược tính bình quân 
của 6 tháng liền kề trước khi mất việc làm hoặc chấm dứt hợp ñồng lao ñộng, gồm tiền công 
hoặc tiền lương cấp bậc, chức vụ, phụ cấp khu vực, phụ cấp chức vụ (nếu có). 

Trên ñây là ý kiến của Bộ Lao ñộng – Thương binh và Xã hội ñể quý trường tham khảo 
và thực hiện  

  

 N�i nh�n: 
- Như trên; 
- Thứ trưởng Hòa (ñể báo cáo);  
- Lưu VT, Vụ LðTL. 
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