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hiện nhiệm vụ chính trị được giao và tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

 2. Tăng cường đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, 

lãnh đạo chính quyền và các tổ chức đoàn thể; đề cao vai trò, trách nhiệm của các 

cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể và người đứng đầu trong việc tổ chức các phong 

trào thi đua; chú trọng công tác xây dựng, tuyên truyền nhân rộng các điển hình tiên 

tiến; thực hiện chính sách pháp luật về thi đua, khen thưởng. 

3. Hưởng ứng mạnh mẽ các phong trào thi đua yêu nước do Hội đồng Thi 

đua - Khen thưởng Trung ương, Thủ tướng Chính phủ phát động như phong trào: 

“Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”; “Cả nước chung tay vì người 

nghèo, không để ai bị bỏ lại phía sau”; “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua 

thực hiện văn hóa công sở”; “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát 

triển”;…bằng các nội dung, việc làm, hành động thiết thực. 

4. Xây dựng, phát động các phong trào thi đua yêu nước gắn với việc thực 

hiện các nhiệm vụ chính trị được giao; đổi mới, tạo đột phá trong xây dựng và 

hoàn thiện thể chế, chính sách, pháp luật về quản lý tài nguyên và môi trường 

theo hướng đồng bộ, hiện đại và hội nhập, khơi thông mọi nguồn lực, nâng cao 

năng lực cạnh tranh, đảm bảo tính khả thi và hiệu quả, đáp ứng yêu cầu đổi mới 

sáng tạo và phát triển. Ưu tiên xây dựng và phát động các phong trào thi đua 

ngắn hạn, chuyên đề nhằm phát huy trách nhiệm, đổi mới, sáng tạo trong tham 

mưu, đề xuất, nâng cao hiệu quả, chất lượng công tác chuyên môn; hoàn thành 

tốt các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ công tác hằng năm, nhiệm vụ trọng 

tâm, cấp bách của từng đơn vị, góp phần vào việc hoàn thành tốt chương trình, 

kế hoạch, nhiệm vụ của toàn ngành tài nguyên và môi trường. 

5. Đổi mới, tạo chuyển biến và hiệu quả trong công tác khen thưởng, bảo 

đảm kịp thời, chính xác, công khai, minh bạch, có tác dụng giáo dục, nêu gương, 

tạo sự lan tỏa sâu rộng, khuyến khích, quan tâm đến các tập thể, cá nhân lao 

động trực tiếp để phong trào thi đua và công tác khen thưởng thực sự trở thành 

động lực, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, góp phần phát triển kinh tế 

- xã hội của đất nước, đáp ứng yêu cầu của công cuộc đổi mới. 

 6. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền; phát hiện, bồi dưỡng, nhân 

rộng các gương điển hình tiên tiến, các mô hình mới, các nhân tố mới. Coi trọng 

các biện pháp nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt, chủ 

động tự soi, tự sửa, lấy cái đẹp dẹp cái xấu, lấy tích cực đẩy lùi tiêu cực. 

II. Một số nhiệm vụ, giải pháp thực hiện 

 1.Thường xuyên tuyên truyền nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành 

về công tác thi đua, khen thưởng nhất là tư tưởng thi đua ái quốc của Chủ tịch 

Hồ Chí Minh  gắn với thực hiện tốt Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị “Về 

tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”, tiếp tục đẩy mạnh việc học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

 2. Tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện hệ thống văn bản pháp luật về thi đua, 

khen thưởng, khắc phục những bất cập trong công tác thi đua, khen thưởng; đẩy 
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mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin, cải cách thủ tục hành chính trong công 

tác thi đua, khen thưởng. 

3. Đổi mới và nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng; các 

phong trào thi đua phải có mục tiêu, nội dung, tiêu chí rõ ràng, cụ thể; bình xét 

khen thưởng kịp thời, chính xác, công khai, minh bạch, quan tâm đến các tập thể 

nhỏ, người lao động trực tiếp, ở vùng sâu, vùng xa, trong điều kiện khó khăn để 

công tác thi đua, khen thưởng thực sự trở thành động lực hoàn thành nhiệm vụ 

chính trị của từng tập thể, cá nhân trong ngành tài nguyên và môi trường. 

 4. Phát huy tính năng động, sáng tạo và tinh thần trách nhiệm của các cấp 

ủy đảng, chính quyền, mỗi cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thi đua 

phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị bằng 

những việc làm cụ thể. 

 5. Bố trí đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng phù hợp; 

thường xuyên bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác thi đua, khen 

thưởng, đáp ứng yêu cầu đặt ra. 

6. Tăng cường thanh tra, kiểm tra việc thực hiện Luật Thi đua, Khen thưởng 

và các văn bản hướng dẫn thi hành, trong đó tập trung kiểm tra việc tổ chức triển 

khai và phát động các phong trào thi đua, việc xây dựng và nhân rộng các điển hình 

tiên tiến, việc xét, công nhận danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng.  

 III. Tiêu chí thi đua  

1. Đối với tập thể  

- Sáng tạo, vượt khó, hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch nhiệm vụ, 

đảm bảo chất lượng, hiệu quả. 

- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả gắn với nhiệm 

vụ trọng tâm của cơ quan, đơn vị và của Ngành. 

- Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, cắt bỏ các thủ tục rườm rà 

trong giải quyết công việc; phục vụ tốt lợi ích của nhân dân, doanh nghiệp. 

- Chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, quy định văn hóa công sở và nội 

quy của cơ quan, đơn vị. 

- Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước; tích cực thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham 

nhũng và các tệ nạn xã hội khác. 

 2. Đối với cá nhân  

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội 

quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ, 

tích cực tham gia các phong trào thi đua; có đạo đức, lối sống lành mạnh. 

- Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 






