
TỔNG CỤC THUẾ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CỤC THUẾ TỈNH THANH HÓA Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:             /CT-TTHT  Thanh Hóa, ngày       tháng 12 năm 2022 

           V/v chính sách giảm thuế TNDN    

Kính gửi: Công ty TNHH DAEHAN GLOBAL Thanh Hóa 

       Mã số thuế: 2802401384 

(Địa chỉ: Thôn 6, xã Hoằng Kim, huyện Hoằng Hóa, tỉnhThanh Hóa) 

Trả lời công văn số 0912-2022/CV-DHT đề ngày 09/12/2022 của Công ty 

TNHH DAEHAN GLOBAL Thanh Hóa (Công ty) v/v chính sách thuế TNDN, Cục 

Thuế tỉnh Thanh Hóa có ý kiến như sau: 

- Căn cứ tiết a, điều 2.9 khoản 2, Điều 6 khoản 1 Thông tư số 78/2014/TT-BTC 

ngày 18/6/2014 của Bộ Tài chính hướng dẫn thi hành Nghị định số 218/2013/NĐ-CP 

ngày 26/12/2013 của Chính phủ quy định và hướng dẫn thi hành Luật thuế thu nhập 

doanh nghiệp (đã sửa đổi bổ sung bởi điều 4, Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 

22/6/2015 của Bộ Tài chính)  

“2.9…  

a) Các khoản chi thêm cho lao động nữ được tính vào chi phí được trừ bao 

gồm: 

- Chi cho công tác đào tạo lại nghề cho lao động nữ trong trường hợp nghề cũ 

không còn phù hợp phải chuyển đổi sang nghề khác theo quy hoạch phát triển của 

doanh nghiệp. 

Khoản chi này bao gồm: học phí (nếu có) + chênh lệch tiền lương ngạch bậc 

(đảm bảo 100% lương cho người đi học). 

- Chi phí tiền lương và phụ cấp (nếu có) cho giáo viên dạy ở nhà trẻ, mẫu 

giáo do doanh nghiệp tổ chức và quản lý. 

- Chi phí tổ chức khám sức khỏe thêm trong năm như khám bệnh nghề nghiệp, 

mãn tính hoặc phụ khoa cho nữ công nhân viên. 

- Chi bồi dưỡng cho lao động nữ sau khi sinh con lần thứ nhất hoặc lần thứ 

hai. 

- Phụ cấp làm thêm giờ cho lao động nữ trong trường hợp vì lý do khách quan 

người lao động nữ không nghỉ sau khi sinh con, nghỉ cho con bú mà ở lại làm việc 

cho doanh nghiệp được trả theo chế độ hiện hành; kể cả trường hợp trả lương theo 

sản phẩm mà lao động nữ vẫn làm việc trong thời gian không nghỉ theo chế độ.” 

- Căn cứ khoản 1, Điều 21 Thông tư số 78/2014/TT-BTC ngày 18/6/2014 của Bộ 

Tài chính hướng dẫn thi hành Nghị định số 218/2013/NĐ-CP ngày 26/12/2013 của 

Chính phủ quy định và hướng dẫn thi hành Luật thuế thu nhập doanh nghiệp: 
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“Điều 21. Các trường hợp giảm thuế khác 

1. Doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực sản xuất, xây dựng, vận tải sử dụng 

từ 10 đến 100 lao động nữ, trong đó số lao động nữ chiếm trên 50% tổng 150 lao 

động có mặt thường xuyên hoặc sử dụng thường xuyên trên 100 lao động nữ mà số 

lao động nữ chiếm trên 30% tổng số lao động có mặt thường xuyên của doanh 

nghiệp được giảm thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp tương ứng với số tiền thực 

chi thêm cho lao động nữ theo hướng dẫn tại tiết a điểm 2.9 Khoản 2 Điều 6 Thông 

tư này nếu hạch toán riêng được.” 

Căn cứ các quy định và hướng dẫn nêu trên, trường hợp Công ty hoạt động trong 

lĩnh vực sản xuất may mặc trang phục có trụ sở thuộc huyện Hoằng Hóa tỉnhThanh 

Hóa, nếu đáp ứng điều kiện về lao động nữ quy định tại khoản 1, Điều 21 Thông tư số 

78/2014/TT-BTC thì được áp dụng chính sách giảm thuế thu nhập doanh nghiệp phải 

nộp tương ứng với số tiền thực chi thêm cho lao động nữ theo hướng dẫn cụ thể tại tiết a 

điểm 2.9 Khoản 2 Điều 6 Thông tư số 78/2014/TT-BTC (nêu trên).   

Đề nghị Công ty căn cứ hồ sơ liên quan, đối chiếu với các quy định của pháp 

luật đã nêu để thực hiện. Trường hợp còn vướng mắc, Công ty liên hệ với Phòng 

Thanh tra - Kiểm tra số 3 Cục Thuế tỉnh Thanh Hóa để được hướng dẫn, giải quyết./. 

Nơi nhận:         KT.CỤC TRƯỞNG 

- Như trên;       PHÓ CỤC TRƯỞNG 
- Phòng TTKT3; 

- Website:thanhhoa.gdt.gov.vn; 

- Lưu: VT, TTHT. 

   

  

                 

        Mai Đình Tú  
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