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BỘ NÔNG NGHIỆP 
VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                  

Số:            /HD-BNN-TCCB        Hà Nội, ngày     tháng     năm 2024 

 

HƯỚNG DẪN 
Tổ chức thực hiện Phong trào thi đua  

“Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021-2025 
 

  

 Thực hiện Quyết định số 666/QĐ-TTg ngày 02/6/2022 của Thủ tướng 

Chính phủ và Hướng dẫn số 2357/HD-BTĐKT ngày 31/8/2022 của Ban Thi đua 

- Khen thưởng Trung ương về việc tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Vì 

người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021-2025;  Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn tổ chức thực hiện Phong trào thi đua 

như sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:  

 - Nâng cao tinh thần chủ động, sáng tạo, trách nhiệm của các cơ quan, đơn 

vị và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hưởng ứng phong trào thi 

đua do Thủ tướng Chính phủ phát động.  

 - Khuyến khích các tập thể, cá nhân thi đua, phấn đấu hoàn thành xuất sắc 

các nhiệm vụ được giao liên quan đến thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về 

giảm nghèo và vì người nghèo. 

- Ghi nhận, vinh danh thành tích tập thể, cá nhân tích cực tham gia phong 

trào thi đua, đóng góp vào việc thực hiện công tác giảm nghèo và vì người 

nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau.  

II. PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG:  

- Tập thể, cá nhân trong các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn. 

- Các cơ quan, đơn vị trong Khối thi đua thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn. 

III. NỘI DUNG THI ĐUA: 

 Căn cứ nhiệm vụ chính trị được giao, các cơ quan, đơn vị và cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động thi đua:  

 - Khối các cơ quan quản lý nhà nước thuộc Bộ: Hoàn thành có chất lượng, 

đúng thời hạn các văn bản hướng dẫn thực hiện chính sách liên quan đến chương 

trình giảm nghèo. Chủ động, tích cực nghiên cứu, rà soát, tích hợp, sửa đổi, bổ 

sung hoặc kiến nghị sửa đổi, bổ sung các chính sách giảm nghèo. 
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 - Khối các đơn vị sự nghiệp, nghiên cứu khoa học, đào tạo thuộc Bộ: Tích 

cực chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ các địa bàn nghèo thực hiện có hiệu quả chính 

sách, chương trình giảm nghèo, thông qua việc ứng dụng tiến bộ kỹ thuật, 
chuyển giao công nghệ mới vào sản xuất; xây dựng mô hình; đào tạo tập huấn 

cho nông dân. 

 - Khối doanh nghiệp sản xuất kinh doanh, dịch vụ: Chủ động, tích cực hỗ 

trợ, huy động nguồn lực, hỗ trợ trực tiếp cho nông dân, phát triển sản xuất, tạo 
việc làm, tăng thu nhập, hỗ trợ các địa phương khó khăn xây dựng cơ sở vật chất 

phục vụ sản xuất và đời sống; mở rộng liên kết với Hợp tác xã, nông dân trong 

sản xuất tiêu thụ sản phẩm. 

 - Các cơ quan của Bộ tổ chức tuyên truyền học tập và làm theo các tấm 

gương người tốt việc tốt vì người nghèo, tạo khí thế thi đua, cổ vũ mọi người 
phát huy mọi khả năng, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ. Tuyên truyền, giới thiệu 

các mô hình hay, cách làm mới trong xóa đói, giảm nghèo. 

 - Các khối thi đua thuộc Bộ căn cứ vào đặc điểm tình hình, yêu cầu, 

nhiệm vụ tổ chức thực hiện Phong trào thiết thực, hiệu quả.   

IV. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ: 

1. Đối với tập thể: 

 - Có việc làm cụ thể hỗ trợ, có sáng kiến tác dụng thiết thực trong tham 

mưu, đề xuất chính sách, mô hình giảm nghèo bền vững thuộc Chương trình 

mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững, giúp người nghèo tham gia phát triển 

sản xuất kinh doanh, làm kinh tế giỏi, ổn định cuộc sống với mục tiêu phát triển 

bền vững, bảo đảm mức sống tối thiểu và tăng dần tiếp cận với các dịch vụ xã 

hội cơ bản của người dân.  

 - Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước.  

 2. Đối với cá nhân: 

- Tích cực tham gia thực hiện các hoạt động do thủ trưởng và cấp ủy đơn 

vị tổ chức về việc thực hiện công tác giảm nghèo và vì người nghèo. 

 - Có việc làm cụ thể, thiết thực trong thực hiện công tác giảm nghèo và vì 

người nghèo, có sáng kiến đóng góp vào nhiệm vụ chung của đơn vị.  

 - Hoàn thành tốt nhiệm vụ ở cơ quan, đơn vị được giao. 

V. HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG: 

 1. Khen thưởng hàng năm: Hội đồng thi đua khen thưởng các cơ quan, 

đơn vị đánh giá thành tích trong triển khai tổ chức phong trào thi đua này để đưa 
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vào thành tích chung của các tập thể, cá nhân phục vụ công tác xét thi đua khen 

thưởng theo hình thức khen thưởng theo công trạng hàng năm. 

 2. Khen thưởng tại dịp sơ/tổng kết phong trào thi đua: Đến kỳ sơ, tổng kết 

phong trào, trên cơ sở đề xuất của các cơ quan, đơn vị, Bộ xem xét khen thưởng 

và trình cấp trên khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 

trong tham gia thực hiện phong trào thi đua.  

 VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

 1. Giao Vụ Tổ chức cán bộ chủ trì, phối hợp với Cục kinh tế Hợp tác và 

Phát triển nông thôn và các đơn vị liên quan theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các đơn 

vị trong Bộ tổ chức thực hiện; báo cáo kết quả về Bộ. Kết thúc năm 2025 tổ 

chức tổng kết và trình Bộ xem xét khen thưởng các đơn vị và cá nhân có thành 

tích xuất sắc theo quy định.  

 2. Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam phối hợp 

với các cơ quan đơn vị trong Bộ đẩy mạnh tuyên truyền, chỉ đạo phong trào, 

động viên cán bộ đoàn viên tích cực tham gia. 

 3. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ, cụm, khối thi đua trong Bộ 

căn cứ Hướng dẫn này tổ chức thực hiện, vận động cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động tham gia, góp phần thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ đã đề ra./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Các cơ quan đơn vị thuộc Bộ (T/h); 
- Bộ trưởng Lê Minh Hoan (b/c); 
- TTr Nguyễn Quốc Trị (b/c); 
- Ban TĐKT-TW (b/c); 
- Cục Kinh tế Hợp tác và PTNT (P/h); 
- Công đoàn NN và PTNT Việt Nam (P/h); 
- Lưu VT, TCCB. 
 
 

TL. BỘ TRƯỞNG 
KT. VỤ TRƯỞNG VỤ TỔ CHỨC CÁN BỘ 

PHÓ VỤ TRƯỞNG 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Sông Thao 
 


