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                                                    KẾ HOẠCH 

Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, công chc,  
viên chc, cộng tác viên làm công tác dân số trên địa bàn tỉnh Gia Lai  

giai đoạn 2022-2030 
––––––––– 

Căn cứ Quyết định số 520/QĐ-TTg ngày 01/4/2021 của Thủ tướng Chính 
phủ phê duyệt Đề án Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ làm 
công tác dân số các cấp giai đoạn 2021-2030; 

Căn cứ Quyết định số 441/QĐ-BYT ngày 28/02/2022 của Bộ trưng Bộ Y tế 
ban hành Kế hoạch t chức tri�n khai thực hiện Đề án Đào tạo, bồi dưỡng, nâng 
cao năng lực đội ngũ cán bộ làm công tác dân số các cấp giai đoạn 2021-2030; 

UBND t֕nh xây dֽng K hoch Đào to, bồi dưỡng, nâng cao năng lֽc đội 
ngũ cán bộ, công chֵc, viên chֵc, cộng tác viên làm công tác dân số trên địa bàn 
t֕nh Gia Lai giai đon 2022-2030 như sau: 

 I. Sự cần thiết  
 Chất lượng của đội ngũ cán bộ, công chֵc, viên chֵc, cộng tác viên làm công 

tác dân số các cấp (sau đây g֙i tt là đội ngũ làm công tác dân số các cấp) là một 
trong những nhân tố quyt định trֽc tip đn hiệu lֽc, hiệu quả hot động của các 
cơ quan, đơn vị thֽc hiện chֵc năng, nhiệm vֱ vԚ công tác dân số. 
 Thời gian qua, công tác đào to, bồi dưỡng đội ngũ làm công tác dân số các 
cấp trên địa bàn t֕nh Gia Lai luôn nhận được sֽ quan tâm, lãnh đo, ch֕ đo của các 
cấp ủy, chính quyԚn từ t֕nh đn cơ sở. Nhận thֵc của đội ngũ làm công tác dân số 
vԚ đào to, bồi dưỡng được nâng lên, xác định h֙c tập là để đáp ֵng v֧i yêu cầu 
nhiệm vֱ công tác. Tuy nhiên, công tác đào to, bồi dưỡng đội ngũ làm công tác dân 
số c�n gp nhiԚu khó khăn, chịu tác động từ sֽ thay đổi vԚ bộ máy tổ chֵc làm công 
tác dân số, việc giải thể, sáp nhập kéo theo bin động l֧n vԚ đội ngũ, đc biệt là từ 
cấp huyện trở xuống cho đn cộng tác viên đã làm ảnh hưởng đn nguồn lֽc và chất 
lượng đội ngũ làm công tác dân số. Cán bộ lãnh đo, quản lý, công chֵc, viên chֵc 
trֽc tip thֽc hiện nhiệm vֱ chuyên môn vẫn chưa được đào to chuyên sâu trong 
công tác dân số phát triển; một số người được tuyển dֱng c�n hn ch chuyên môn, 
nghiệp vֱ vԚ công tác dân số chưa đáp ֵng kịp thời yêu cầu nhiệm vֱ trong tình 
hình m֧i. 

Nhm to sֽ chuyển bin mnh mẽ vԚ chất lượng, hiệu quả của công tác dân 
số trên địa bàn t֕nh, công tác đào to, bồi dưỡng đội ngũ làm công tác dân số có đủ 
phẩm chất, trình độ và năng lֽc, đáp ֵng yêu cầu nhiệm vֱ là rất cần thit. 
 II. Thực trạng, kết quả và nhu cầu hoạt động đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 
làm công tác dân số trên địa bàn tỉnh 

 1. Thực trạng về nhân sự, trình độ đội ngũ giảng viên, cơ sở vật chất 
 a. Đội ngũ giảng viên, báo cáo viên 
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 Thời gian qua, việc đào to, bồi dưỡng cho đội ngũ làm công tác dân số trên 
địa bàn t֕nh do giảng viên của Trung tâm Đào to, bồi dưỡng thuộc Tổng cֱc Dân 
số - K hoch hóa gia đình (Bộ Y t); giảng viên Trường Cao đẳng Gia Lai (khối y 
- dược); lãnh đo Chi cֱc, lãnh đo các phòng chuyên môn và cán bộ là giảng viên 
tuyn t֕nh của Chi cֱc Dân số - K hoch hóa gia đình (DS-KHHGĐ) và các giảng 
viên, báo cáo viên khác được mời để tập huấn, bồi dưỡng theo chuyên đԚ. 

 b. Cơ sở đào tạo 

 - Trường Cao đẳng Gia Lai đào to theo chương trình trung cấp Y t Dân số 
và tham gia thֽc hiện chương trình bồi dưỡng đt chuẩn viên chֵc dân số, bồi dưỡng 
chֵc danh nghԚ nghiệp dân số. 

 - Chi cֱc DS-KHHGĐ t֕nh trֽc tip tổ chֵc bồi dưỡng chuyên môn nghiệp 
vֱ công tác dân số cho viên chֵc dân số xã và đội ngũ cộng tác viên dân số và phối 
hợp v֧i Tổng cֱc DS-KHHGĐ tổ chֵc l֧p bồi dưỡng đt chuẩn viên chֵc dân số, 
bồi dưỡng chֵc danh nghԚ nghiệp dân số và một số l֧p bồi dưỡng chuyên đԚ khác 
(khi được cơ quan chֵc năng cho phép). 
 2. Thực trạng đội ngũ cán bộ làm công tác dân số các cấp và kết quả đào 
tạo bồi dưỡng 

 a) Thực trạng 

 - Ban Ch֕ đo công tác DS-KHHGĐ t֕nh gồm 17 thành viên do 01 đồng chí 
Phó Chủ tịch UBND t֕nh làm Trưởng Ban Ch֕ đo; Giám đốc Sở Y t làm Phó 
Trưởng ban; các Thành viên là lãnh đo các sở, ban, ngành của t֕nh có liên quan. Cơ 
quan Thường trֽc của Ban Ch֕ đo là Chi cֱc DS-KHHGĐ. Ban Ch֕ đo công tác 
DS-KHHGĐ các huyện, thị xã, thành phố đã được kiện toàn đi vào hot động. 

 - Hiện nay đội ngũ làm công tác dân số trên địa bàn t֕nh có 270 người, trong 
đó: 
 + Tuyn t֕nh (Chi cֱc DS-KHHGĐ): 10 người, trình độ đi h֙c 10 (y dược 2, 
các ngành khác 8). 

 + Tuyn huyện (Ph�ng Dân số thuộc Trung tâm Y t các huyện, thị xã, thành 
phố): 52 người, trình độ trên đi h֙c 01 người, Đi h֙c 36 người (y dược 9, các 
ngành khác 27); cao đẳng 02 người, trung cấp 13 người (y dược 11, các ngành khác 
2). Số người đã có chֵng ch֕ bồi dưỡng dân số đt chuẩn viên chֵc là 48 người, số 
người đã có chֵng ch֕ chֵc danh nghԚ nghiệp dân số viên hng III là 14 người. 
 + Tuyn xã: 208 người, trong đó đi h֙c 52 người (y dược 29, các ngành khác 
23); cao đẳng 54 người (y dược 50, các ngành khác 04); trung cấp 102 (y dược 93, 
các ngành khác 09). Số người đã có chֵng ch֕ bồi dưỡng dân số đt chuẩn viên chֵc 
là 200 người; số người đã có chֵng ch֕ chֵc danh nghԚ nghiệp dân số viên hng III 
là 5 người. 
 - Cộng tác viên dân số: 2.592 người. 
 b) Kết quả đào tạo, bồi dưỡng 

 Hàng năm, công tác xây dֽng, lập k hoch và tổ chֵc tập huấn, đào to, bồi 
dưỡng cho đội ngũ làm công tác dân số các cấp được triển khai theo các văn bản 
hư֧ng dẫn của Bộ Y t, Tổng cֱc DS-KHHGĐ. Các chương trình, nội dung tập huấn 
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đa dng, phong phú, cung cấp các kin thֵc vԚ chuyên môn nghiệp vֱ DS-KHHGĐ; 
lồng ghép tập huấn chuyên môn nghiệp vֱ v֧i tập huấn các mô hình, đԚ án nâng cao 
chất lượng dân số, kiểm soát mất cân bng gi֧i tính khi sinh. 

 Đội ngũ giảng viên tuyn t֕nh đã dần được hoàn thiện, ti cấp t֕nh và cấp 
huyện các giảng viên được cử đi tham dֽ các l֧p tập huấn nâng cao kỹ năng, kin 
thֵc chuyên môn nghiệp vֱ, cơ bản đáp ֵng được yêu cầu thֽc hiện công tác dân 
số trong tình hình m֧i. 

  cấp tỉnh: Đa số đã qua các l֧p đào to cơ bản vԚ DS-KHHGĐ: L֧p nghiệp 
vֱ 2 tháng, các l֧p tập huấn kỹ năng lãnh đo, quản lý chương trình mֱc tiêu quốc 
gia, l֧p giảng viên tuyn t֕nh, tập huấn kỹ năng tuyên truyԚn vận động, vԚ phương 
tiện tránh thai, quản lý phần mԚm chuyên ngành DS-KHHGĐ; sàng l֙c trư֧c sinh, 
sàng l֙c sơ sinh, vԚ tổ chֵc sp xp bộ máy,.... 

  cấp huyện: Hầu ht lãnh đo Phòng Dân số cấp huyện đã qua l֧p bồi dưỡng 
vԚ kỹ năng quản lý dֽa vào mֱc tiêu, quản lý kinh phí chương trình DS-KHHGĐ; 
l֧p giảng viên tuyn t֕nh. Viên chֵc chuyên môn nghiệp vֱ các huyện, thị xã, thành 
phố đã được qua đào to l֧p dân số cơ bản 2 tháng, l֧p 3 tháng; các l֧p tập huấn vԚ 
phần mԚm quản lý chuyên ngành, quản lý phương tiện tránh thai, tip thị xã hội 
phương tiện tránh thai do Tổng cֱc DS-KHHGĐ tổ chֵc và một số l֧p tập huấn 
khác do ngành Y t tổ chֵc. Các nhiệm vֱ m֧i triển khai vԚ dân số phát triển đԚu 
được Trung ương tập huấn tương đối đầy đủ, đԚu khp v֧i sֽ tham gia của đội ngũ 
làm công tác dân số ti địa phương, đc biệt là các l֧p bồi dưỡng kỹ năng truyԚn 
thông, kỹ năng xây dֽng văn bản. 

  cấp xã: Hàng năm đԚu được trang bị các kin thֵc chuyên môn vԚ DS-
KHHGĐ, dân số và phát triển, bồi dưỡng đt chuẩn viên chֵc dân số cấp xã, kỹ năng 
sử dֱng phần mԚm quản lý chuyên ngành, quản lý phương tiện tránh thai, các kin 
thֵc kỹ năng vԚ nhiệm vֱ công tác dân số trong tình hình m֧i. 

 Đối với đội ngũ cộng tác viên dân số thôn, làng, t dân phố: Hng năm đԚu 
được tập huấn nghiệp vֱ vԚ công tác DS-KHHGĐ. 
 Trong các năm từ 2014-2019, ngành Y t đã phối hợp v֧i Trung tâm Đào to, 
bồi dưỡng cán bộ thuộc Tổng cֱc DS-KHHGĐ tổ chֵc 04 l֧p đt chuẩn viên chֵc 
đào to cho hơn 180 h֙c viên; mở 01 l֧p bồi dưỡng theo chֵc danh nghԚ nghiệp dân 
số viên hng III cho gần 90 h֙c viên là viên chֵc dân số tuyn huyện và xã. 

 3. Nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ làm công tác dân số các cấp giai 
đoạn 2022-2030 

 - Bồi dưỡng kin thֵc dân số cơ bản cho đội ngũ công chֵc làm công tác dân 
số. 

 - Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vֱ cho đội ngũ viên chֵc làm công tác dân 
số đáp ֵng yêu cầu của vị trí việc làm và nhiệm vֱ được giao: Chương trình bồi 
dưỡng theo tiêu chuẩn chֵc danh dân số viên hng IV, hng III và hng II. 

 - Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vֱ vԚ quản lý công tác dân số phát triển trong 
tình hình m֧i cho cán bộ lãnh đo, quản lý đơn vị y t - dân số các cấp. 
 - Tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vֱ chuyên môn vԚ dân số như: Công tác truyԚn 
thông vận động, cung ֵng dịch vֱ KHHGĐ/chăm sóc SKSS, hệ thông tin và thống 
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kê chuyên ngành dân số, các nội dung vԚ nâng cao chất lượng dân số (kiểm soát mất 
cân bng gi֧i tính khi sinh, tư vấn chăm sóc SKSS vị thành niên, thanh niên, chăm 
sóc SKSS, chăm sóc người cao tuổi, sàng l֙c trư֧c sinh, sơ sinh)… cho đội ngũ viên 
chֵc y t dân số tuyn huyện, xã và cộng tác viên dân số. 
 - Tập huấn một số kỹ thuật thuộc đԚ án sàng l֙c trư֧c sinh, sơ sinh cho đội 
ngũ y t thuộc Trung tâm Y t các huyện, thị xã, thành phố và một số cơ sở y t thֽc 
hiện đԚ án trên địa bàn toàn t֕nh. 
 III. Đối tượng, phạm vi 
 1. Đối tượng 

 - Lãnh đo quản lý công tác y t - dân số các cấp. 
 - Công chֵc, viên chֵc làm công tác dân số tuyn t֕nh, huyện, xã. 
 - Công chֵc, viên chֵc y t phֱ trách nhiệm vֱ vԚ chăm sóc sֵc khỏe sinh 
sản, dịch vֱ K hoch hóa gia đình và nâng cao chất lượng dân số t֕nh, huyện, xã. 
 - Cộng tác viên dân số thôn, làng, tổ dân phố. 
 2. Phạm vi: Triển khai trên địa bàn toàn t֕nh. 
 IV. Mục tiêu 

 1. Mục tiêu chung 

 To sֽ chuyển bin mnh mẽ vԚ chất lượng và hiệu quả đào to, bồi dưỡng 
vԚ công tác dân số và phát triển, góp phần xây dֽng đội ngũ làm công tác dân số các 
cấp và cộng tác viên dân số có đủ phẩm chất, trình độ và năng lֽc, đáp ֵng yêu cầu, 
nhiệm vֱ công tác dân số đã được đԚ ra trong Chin lược Dân số giai đon 2021-
2025. 

 2. Các mục tiêu cụ thể 

 Từ năm 2022 đến năm 2025 

 - 100% cán bộ, công chֵc, viên chֵc tuyn t֕nh và tối thiểu 90% viên chֵc 
làm công tác dân số tuyn huyện, xã được bồi dưỡng kin thֵc dân số cơ bản, kin 
thֵc vԚ công tác dân số trong tình hình m֧i. 
 - 70% viên chֵc dân số được bồi dưỡng theo chuẩn chֵc danh nghԚ nghiệp 
dân số. 
 - Tối thiểu 70% nhân viên y t cung cấp dịch vֱ KHHGĐ/SKSS ở các cơ sở 
y t huyện và xã có kin thֵc, kỹ năng cung cấp dịch vֱ dân số và phát triển. 
 - Tối thiểu 70% lãnh đo y t đơn vị y t huyện và xã được bồi dưỡng vԚ quản 
lý dân số và phát triển để thֽc hiện công tác quản lý dân số. 

 - Hàng năm có khoảng 30% cộng tác viên dân số được bồi dưỡng tập huấn 
kin thֵc vԚ công tác dân số và phát triển. 

 Từ 2026 đến năm 2030 

 - 100% cán bộ, công chֵc, viên chֵc tuyn t֕nh và 100% viên chֵc làm công 
tác dân số tuyn huyện, xã được bồi dưỡng kin thֵc dân số cơ bản, kin thֵc vԚ 
công tác dân số trong tình hình m֧i. 
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 - 100% viên chֵc dân số được bồi dưỡng theo chuẩn chֵc danh nghԚ nghiệp 
dân số. 
 - Tối thiểu 90% nhân viên y t cung cấp dịch vֱ KHHGĐ/SKSS ở các cơ sở 
y t huyện và xã có kin thֵc, kỹ năng cung cấp dịch vֱ dân số và phát triển. 
 - Tối thiểu 80% lãnh đo y t đơn vị y t huyện và xã được bồi dưỡng vԚ quản 
lý dân số và phát triển để thֽc hiện công tác quản lý dân số. 

 - Hàng năm có khoảng 40% cộng tác viên dân số được bồi dưỡng tập huấn 
kin thֵc vԚ công tác dân số và phát triển. 

 V. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng và lộ trình thực hiện 

 1. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng 

 - Các kin thֵc vԚ quy mô, cơ cấu, chất lượng và phân bố dân số; các nội dung 
vԚ dân số và phát triển 

 - Công tác quản lý vԚ dân số và phát triển trong tình hình m֧i 

 - Các nội dung vԚ tư vấn và cung ֵng dịch vֱ dân số 

 - Công tác thu thập thông tin và báo cáo thống kê vԚ dân số và phát triển  

 - Các nội dung vԚ nâng cao chất lượng dân số: Sàng l֙c trư֧c sinh và sơ sinh, 
tư vấn khám sֵc khỏe tiԚn hôn nhân, tư vấn chăm sóc SKSS/KHHGĐ, tảo hôn, hôn 
nhân cận huyt, chăm sóc sֵc khỏe người cao tuổi,… 

 - Công tác truyԚn thông vận động vԚ dân số trong tình hình m֧i. 

 2. Lộ trình thực hiện 

 - Năm 2022-2023: Tham dֽ các khóa đào to, bồi dưỡng, tập huấn của Trung 
ương, chuẩn hóa đội ngũ giảng viên tuyn t֕nh; Phối hợp biên son chương trình, tài 
liệu bồi dưỡng; Triển khai các chương trình đào to, bồi dưỡng cho công chֵc, viên 
chֵc, cộng tác viên dân số các cấp. 

 - Năm 2023-2025: Tip tֱc triển khai các l֧p bồi dưỡng, tập huấn hàng năm 
ti t֕nh và báo cáo sơ kt thֽc hiện k hoch. 

 - Năm 2026: Cập nhật nội dung và bổ sung kin thֵc qua chương trình, tài 
liệu và các khóa bồi dưỡng của Trung ương; tip tֱc triển khai các nội dung đào to, 
bồi dưỡng, tập huấn. 

 - Năm 2027-2030: Tip tֱc đào to, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên, báo cáo 
viên tuyn t֕nh, huyện và triển khai các l֧p bồi dưỡng, tập huấn hàng năm ti t֕nh; 
tổng kt, đánh giá thֽc hiện k hoch. 

 VI. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 

 1. Tăng cường và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động đào tạo, bồi 
dưỡng về dân số 
 - Dֽa trên khung các chương trình đào to của Bộ Y t, Tổng cֱc DS-
KHHGĐ, phối hợp v֧i các Trường, Trung tâm Đào to, bồi dưỡng tổ chֵc các l֧p 
đào to, bồi dưỡng nhm nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ, công chֵc, viên chֵc 
làm công tác dân số và cán bộ dân số cơ sở phù hợp v֧i đc điểm, tình hình của t֕nh. 
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 - Xây dֽng các chương trình, tổ chֵc khóa bồi dưỡng, tập huấn nhm nâng 
cao chất lượng đội ngũ làm công tác dân số phù hợp v֧i vị trí việc làm, đáp ֵng yêu 
cầu nhiệm vֱ. 

 - Từng bư֧c chuẩn hóa trình độ chuyên môn của đội ngũ làm công tác dân số 
các cấp và cộng tác viên dân số. 

 - Khuyn khích tֽ h֙c và đào to trình độ sau đi h֙c cho đội ngũ làm công 
tác dân số các cấp phù hợp v֧i chuyên môn, gn v֧i quy hoch sử dֱng lâu dài. 

 2. Hoàn thiện chương trình, tài liệu, đào tạo, bồi dưỡng 

 - Tham gia xây dֽng, góp ý bổ sung và hoàn thiện hệ thống chương trình, tài 
liệu bồi dưỡng vԚ dân số và phát triển cho đội ngũ làm công tác dân số các cấp và 
cộng tác viên dân số và các đối tượng khác làm công tác dân số. 

 - Tham gia xây dֽng chương trình bồi dưỡng chuyên môn theo vị trí việc làm 
vԚ dân số. 

 - Đưa nội dung dân số và phát triển vào chương trình đào to, tập huấn, nghiên 
cֵu khoa h֙c đối v֧i một số cơ sở giáo dֱc và các cơ quan đơn vị liên quan ở địa 
phương. 
 3. Nâng cao năng lực giảng viên, báo cáo viên 

 Xây dֽng đội ngũ giảng viên, báo cáo viên cấp t֕nh và cấp huyện có chất 
lượng cao để đáp ֵng nhiệm vֱ bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vֱ cho đội ngũ làm 
công tác dân số và cán bộ dân số cơ sở. Đào to cơ bản và bồi dưỡng thường xuyên 
cho đội ngũ làm công tác dân số các cấp. 

 4. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc triển khai Kế hoạch 

 Tổ chֵc kiểm tra, giám sát định kỳ việc triển khai K hoch nhm bảo đảm 
chất lượng và hiệu quả công tác đào to, bồi dưỡng vԚ dân số và phát triển. 

 VII. Kinh phí thực hiện 

Kinh phí thֽc hiện K hoch đào to, bồi dưỡng, nâng cao năng lֽc đội ngũ 
làm công tác dân số các cấp trên địa bàn t֕nh Gia Lai giai đon 2022-2030 được bảo 
đảm từ nguồn ngân sách địa phương bố trí trong dֽ toán ngân sách và nguồn ngân 
sách sֽ nghiệp y t - dân số. 

 VIII. Tổ chc thực hiện 

 1. Sở Y tế 

  Hàng năm, trên cơ sở số liệu rà soát vԚ đối tượng, phm vi thֽc hiện của K 
hoch này gn v֧i K hoch tổ chֵc bồi dưỡng hng năm của Bộ Y t, chủ trì hoc 
phối hợp v֧i Sở Nội vֱ tổ chֵc thֽc hiện hoc tham mưu, đԚ xuất cấp có thẩm quyԚn 
để thֽc hiện: 

- Cử cán bộ, công chֵc, viên chֵc dân số cấp huyện, xã tham gia các l֧p đào 
to, bồi dưỡng do Bộ Y t tổ chֵc. Khuyn khích tֽ h֙c và đào to trình độ sau đi 
h֙c cho đội ngũ cán bộ, công chֵc, viên chֵc làm công tác dân số các cấp phù hợp 
v֧i chuyên môn, gn v֧i quy hoch sử dֱng lâu dài. 
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 - Tổ chֵc đào to, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, công chֵc, viên chֵc, cộng 
tác viên dân số nghiệp vֱ vԚ dân số và các l֧p đào to theo quy định của Bộ Y t, 
Bộ Nội vֱ. 
 - Tổ chֵc xét thăng hng chֵc danh nghԚ nghiệp dân số viên hng II, III, IV 
theo quy định. 

 2. Sở Tài chính  

 Trên cơ sở kinh phí của các đơn vị lập, Sở Tài chính tổng hợp theo khả năng 
cân đối ngân sách, trình cấp thẩm quyԚn xem xét, quyt định bố trí kinh phí để triển 
khai, thֽc hiện K hoch. 

 3. Sở Giáo dục và Đào tạo; Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 
 Phối hợp v֧i Sở Y t và các sở, ngành có liên quan thֽc hiện các nội dung, 
phương pháp giáo dֱc dân số, sֵc khỏe sinh sản, sֵc khỏe tình dֱc, gi֧i và gi֧i tính 
trong nhà trường phù hợp v֧i từng cấp h֙c, lֵa tuổi theo định hư֧ng của K hoch. 
 4. Các cơ quan, đơn vị liên quan:  
 Cử cán bộ, công chֵc, viên chֵc tham dֽ các l֧p bồi dưỡng do Bộ Y t và 
UBND t֕nh (Sở Y t) tổ chֵc. 
 5. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố 

 - Phối hợp ch֕ đo việc xây dֽng k hoch đào to, bồi dưỡng, nâng cao năng 
lֽc đội ngũ làm công tác dân số đn năm 2030 ti địa phương theo k hoch này. 

 - Tổ chֵc triển khai các nhiệm vֱ, giải pháp ti k hoch này phù hợp v֧i 
điԚu kiện của địa phương. 

 - Định kỳ báo cáo sơ kt, tổng kt theo hư֧ng dẫn của Sở Y t. 

 Trên đây là K hoch Đào to, bồi dưỡng, nâng cao năng lֽc đội ngũ làm 
công tác dân số trên địa bàn t֕nh giai đon 2022-2030. Yêu cầu các sở, ban, ngành 
của t֕nh; UBND các huyện, thị xã, thành phố; các cơ quan, đơn vị có liên quan triển 
khai thֽc hiện. Quá trình thֽc hiện có phát sinh vư֧ng mc thì kịp thời báo cáo, đԚ 
xuất UBND t֕nh (qua Sở Y t) để tổng hợp, xử lý./. 
  
Nơi nhận: 
- Bộ Y t (báo cáo); 
- Thường trֽc T֕nh ủy (báo cáo); 
- Thường trֽc HĐND t֕nh; 
- UBMTTQVN t֕nh; 
- Các hội, đoàn thể của t֕nh; 
- Các sở, ban, ngành của t֕nh; 
- UBND các huyện, tx, tp; 
- CVP, các Phó CVP.UBND t֕nh; 
- Lưu: VT, KGVX. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TCH 
PH� CHỦ TCH 
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