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KẾ HOẠCH 
Về việc tổ chức kiểm tra, sát hạch công chức phường không qua thi tuyển  

 

 

Căn c� Luật Cán bộ, công ch�c ngày 13 tháng 11 năm 2008 và Luật sửa đổi, 
bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công ch�c, viên ch�c ngày 25 tháng 11 năm 
2019; 

Căn c� Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Chính 
phủ về ch�c danh, số lượng, một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công ch�c ở xã, 
phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã;  

Căn c� Nghị định số 112/2011/NĐ-CP ngày 05 tháng 12 năm 2011 của Chính 
phủ về công ch�c xã, phường, thị trấn; 

Căn c� Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24 tháng 4 năm 2019 của Chính 
phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công ch�c cấp xã và người hoạt động 
không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; 

Căn c� Thông tư số 13/2019/TT-BNV ngày 6/11/2019 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn một số quy định về cán bộ, công ch�c cấp xã và người hoạt động không chuyên 
trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; 

Căn c� Quyết định số 03/2013/QĐ-UBND ngày 13/6/2013 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh Vĩnh Long Ban hành Quy chế tuyển dụng công ch�c xã, phường, thị trấn trên 
địa bàn tỉnh; 

Căn c� Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 23/3/2020 của UBND tỉnh 
Vĩnh Long quy định số lượng cán bộ, công ch�c xã phường thị trấn trên địa bàn tỉnh 
Vĩnh Long; 

Xét Tờ trình số 378/TTr-PNV ngày 12/7/2023 của Trưởng phòng Nội vụ 
thành phố Vĩnh Long về việc ban hành kế hoạch tổ ch�c, kiểm tra sát hạch công 
ch�c phường; 

Ủy ban nhân dân thành phố Vĩnh Long ban hành kế hoạch tổ ch�c, kiểm tra 
sát hạch công ch�c phường không qua thi tuyển cụ thể như sau: 

1. Đối tượng áp dụng 

- Theo quy định tại khoản 1 Điều 21 Nghị định số 112/2011/NĐ-CP đã được 
sửa đổi, bổ sung tại khoản 12 Điều 1 Nghị định số 34/2019/NĐ-CP. 

- UBND các phường có nhu cầu tiếp nhận vào làm công ch�c. 
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2. Nguyên tắc tuyển dụng công chức đối với các trường hợp công chức 
không qua thi tuyển 

- Căn c� yêu cầu vị trí việc làm, nhu cầu sử dụng công ch�c, số lượng công 
ch�c theo quy định trình độ, năng lực của người được đề nghị tiếp nhận công ch�c. 

- Bảo đảm công khai, minh bạch, công bằng, khách quan, đúng pháp luật và đề 
cao trách nhiệm của người đ�ng đầu cơ quan, đơn vị. 

3. Tiêu chuẩn, điều kiện tuyển dụng công chức trong trường hợp đặc biệt 
Đáp �ng đủ tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự tuyển theo quy định tại Điều 6 

Nghị định 112/2011/NĐ-CP và Điều 1 Thông tư 13/2019/TT-BNV. 

4. Hội đồng kiểm tra, sát hạch 

- Thành viên Hội đồng: Thực hiện theo quy định tại khoản 12 Điều 1 Nghị định 
số 34/2019/NĐ-CP. 

- Lãnh đạo Hội đồng kiểm tra sát hạch: Lãnh đạo UBND thành phố. 

- Lãnh đạo các cơ quan có nhu cầu tuyển dụng và bộ phận chuyên môn của 
UBND thành phố theo dự kiến ch�c danh của công ch�c cần bố trí cụ thể: 

+ Lãnh đạo UBND phường Tân Ngãi thành phố Vĩnh Long. 

+ Lãnh đạo Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân thành phố 
Vĩnh Long. 

+ Lãnh đạo Phòng Lao động Thương binh và Xã hội thành phố Vĩnh Long. 

+ Lãnh đạo Phòng Nội vụ là ủy viên kiêm thư ký. 
5. Nội dung kiểm tra, sát hạch 

- Kiểm tra về điều kiện, tiêu chuẩn, văn bằng, ch�ng chỉ, ch�ng nhận của 
người được đề nghị tiếp nhận không qua thi tuyển vào công ch�c cấp xã theo yêu cầu 
của vị trí việc làm cần tuyển. 

- Tổ ch�c sát hạch về trình độ hiểu biết chung và năng lực chuyên môn, 
nghiệp vụ của người được đề nghị tiếp nhận. 

6. Hình thức và nội dung sát hạch: Hội đồng kiểm tra, sát hạch căn c� vào 
yêu cầu ch�c danh công ch�c cần tuyển, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố 
xem xét, quyết định trước khi tổ ch�c sát hạch. 

7. Số lượng người dự kiểm tra, sát hạch: 02 trường hợp (kèm theo danh 
sách) 

8. Hồ sơ của người được đề nghị tiếp nhận không qua thi tuyển vào công 
chức phường   

- Sơ yếu lý lịch theo mẫu có xác nhận của cơ quan, tổ ch�c, đơn vị nơi người 
đó công tác hoặc cư trú. 

- Bản sao giấy khai sinh.  

- Bản sao các văn bằng, ch�ng chỉ được cơ quan có thẩm quyền ch�ng thực. 
Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được dịch thuật sang 
tiếng Việt, được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận. 
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- Giấy ch�ng nhận s�c khỏe do cơ quan y tế đủ điều kiện cấp và trong thời hạn 
sử dụng theo quy định. 

- Phiếu lý lịch tư pháp được cơ quan có thẩm quyền cấp không quá 90 ngày 
(tính đến ngày nộp dự tuyển) 

9. Thời gian và địa điểm sát hạch 

- Thời gian: Cuối tháng 7/2023 

- Địa điểm: tại Ủy ban nhân dân thành phố Vĩnh Long, Số 79 đường 30/4, 
Phường 1, thành phố Vĩnh Long, tỉnh Vĩnh Long. 

Trên đây là kế hoạch tổ ch�c kiểm tra sát hạch công ch�c phường không qua 
thi tuyển của UBND thành phố Vĩnh Long./.  

 
 

Nơi nhận: 
- TT UBND TPVL; 
- VP HĐND&UBND TPVL; 
- PNV TPVL; 
- UBND phường Tân Ngãi; 
- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 

Đặng Văn Lượng 
 
 

                                                                                                                                                             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THÀNH PHỐ VĨNH LONG 
 

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

 

 

DANH SÁCH TỔ CHỨC KIỂM TRA, SÁT HẠCH CÔNG CHỨC PHƯỜNG KHÔNG QUA THI TUYỂN 

(Kèm theo Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 13 tháng 7 năm 2023 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Vĩnh Long) 
 

TT Họ và tên Năm sinh Nữ Nam Nơi ĐKTT 
Trình độ 

Vị trí, đơn vị tuyển 
dụng 

Đối tượng tuyển dụng 
 
 CMNV 

Ngoại 
ngữ 

Tin 
học 

01 
Nguyễn 

Minh Sang 
15/9/1991  x 

Số 125, khóm 
Tân Vĩnh 

Thuận, phường 
Tân Ngãi, 

thành phố Vĩnh 
Long 

Đại học 
Luật kinh                             

tế (loại 
giỏi) 

B A 

Công ch�c Văn 
phòng - Thống kê 

UBND phường Tân 
Ngãi 

Điểm a khoản 1 Điều 
21 Nghị định số 

112/2011/NĐ-CP đã 
được sửa đổi, bổ sung 
tại khoản 12 Điều 1 

Nghị định số 
34/2019/NĐ-CP 02 

Phạm Thị 
Mỹ Trinh 

22/02/1985 x  

Số 299, ấp Phú 
An, xã Phú 

Thịnh, huyện 
Tam Bình, tỉnh 

Vĩnh Long 

Cử nhân 
công tác 
xã hội 

(loại giỏi) 

B B 
Công ch�c Văn hóa 

- Xã hội UBND 
phường Tân Ngãi 

 


