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Số:            /KH-UBND Bà Rịa – Vũng Tàu, ngày         tháng        năm 2024 

 

KẾ HOẠCH 
Thực hiện Kế hoạch số 318-KH/TU, ngày 06/02/2024 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch số 3977-KH/BCSĐ, ngày 
27/3/2024 của Ban cán sự đảng UBND tỉnh về thực hiện 

Quy định số 131-QĐi/TW, ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị về 
“kiểm soát quyền lực; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm 
tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán” 

           

Thực hiện Quy định số 131-QĐi/TW, ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị về 
“kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, 
giám sát, thi hành kỷ luật Đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán” (sau đây 
gọi là Quy định số 131-QĐi/TW của Bộ Chính trị); Kế hoạch số 318-KH/TU, ngày 
06/02/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch số 3977-KH/BCSĐ, ngày 
27/3/2024 của Ban cán sự đảng UBND tỉnh thực hiện Quy định số 131-QĐi/TW, 
ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị; UBND tỉnh xây dựng Kế hoạch1 thực hiện như 
sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Giúp các cơ quan chức năng và cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ làm công 
tác kiểm tra, giám sát, thanh tra hiểu rõ các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; nâng cao 
nhận thức về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát và 
trong hoạt động thanh tra. 

- Bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung, thống nhất, chặt chẽ, toàn diện của 
Đảng trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng và hiệu quả kiểm soát 
của các cơ quan nhà nước trong hoạt động thanh tra. 

- Tạo sự minh bạch, cơ chế kiểm soát hiệu quả hơn đối với cán bộ, công chức 
trong quá trình thực thi nhiệm vụ; kịp thời phát hiện, ngăn chặn tình trạng lợi dụng 
chức vụ, quyền hạn để sách nhiễu, “vòi vĩnh”, “chung chi”, phục vụ động cơ cá nhân; 
qua đó, có biện pháp xử lý nghiêm các hành vi lợi dụng, lạm dụng chức vụ, quyền 
hạn, tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán. 

2. Yêu cầu 

                                                 
1 Xét Tờ trình số 415/TTr-TTr.NV4 ngày 06/3/2024 của Thanh tra tỉnh. 
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Thủ trưởng các Sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương xác định rõ nhiệm 
vụ phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra 
đóng vai trò rất quan trọng; do đó, cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai 
học tập và thực hiện nghiêm Quy định số 131-QĐi/TW của Bộ Chính trị, xem đây là 
giải pháp căn cơ để phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần bảo vệ sự lành 
mạnh trong quan hệ xã hội, sự minh bạch của hệ thống công quyền và nâng cao niềm 
tin, sự ủng hộ của Nhân dân, thúc đẩy phát triển kinh tế-xã hội. 

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Tổ chức quán triệt, triển khai Quy định số 131-QĐi/TW của Bộ Chính trị 

Thủ trưởng các Sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương quán triệt, triển 
khai thực hiện nghiêm nội dung Quy định số 131-QĐi/TW của Bộ Chính trị để cán 
bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động hiểu rõ quá trình lãnh đạo, chỉ 
đạo, điều hành của Đảng, Nhà nước về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, hoạt động thanh tra hiện nay và 
trong thời gian tới; góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên về công cuộc 
phòng, chống tham nhũng trong công tác kiểm tra, giám sát và trong hoạt động thanh 
tra. Từ đó, mỗi cán bộ, đảng viên tự kiểm tra, giám sát, tự soi, tự sửa, góp phần xây 
dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên ngày càng trong sạch, vững mạnh. 

* Thủ trưởng các Sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực 
hiện thường xuyên, hàng năm. 

2. Phát huy tinh thần trách nhiệm của lãnh đạo, người đứng đầu cơ quan, 
tổ chức kiểm tra, thanh tra và các cá nhân có liên quan 

Không thực hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám 
sát, thanh tra được quy định tại Điều 4, Quy định số 131-QĐi/TW của Bộ Chính trị; 
đồng thời, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt một số nội dung sau: 

2.1. Đối với lãnh đạo cơ quan Thanh tra các cấp trên địa bàn tỉnh 

- Thực hiện nghiêm chủ trương, quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước 
trong hoạt động thanh tra. 

- Thường xuyên kiểm tra, kịp thời chấn chỉnh và chịu trách nhiệm về những vi 
phạm, khuyết điểm trong hoạt động thanh tra thuộc thẩm quyền được giao. 

- Người đứng đầu, lãnh đạo cơ quan, đơn vị được giao chủ trì cuộc thanh tra: 

+ Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm chủ trương, quy định của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định và quy trình nghiệp vụ trong hoạt động thanh 
tra; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận và kiến nghị thanh tra theo 
thẩm quyền. 

+ Thường xuyên tự kiểm tra để kịp thời chấn chỉnh và chịu trách nhiệm về những 
khuyết điểm, vi phạm trong hoạt động thanh tra thuộc thẩm quyền được giao. 

+ Công khai, minh bạch nội dung về hoạt động thanh tra cho tổ chức, cá nhân 
có liên quan theo quy định. 
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+ Ban hành hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền ban hành, sửa đổi, bổ sung, thay 
thế, bãi bỏ quy định của pháp luật, quy trình nghiệp vụ trong hoạt động thanh tra để 
bảo đảm việc kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

+ Chịu trách nhiệm khi để xảy ra tham nhũng, tiêu cực, sai phạm của đoàn thanh 
tra được phân công chỉ đạo. 

* Thanh tra tỉnh, người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương chỉ đạo cơ quan 
thanh tra của đơn vị triển khai thực hiện thường xuyên, hàng năm. 

2.2. Đối với đoàn kiểm tra, thanh tra 

2.2.1. Thành viên đoàn 

- Quán triệt để các thành viên tự giác báo cáo với tổ chức đảng, lãnh đạo cơ 
quan, đơn vị và xin không làm thành viên đoàn khi: Có quyền, lợi ích liên quan đến 
đối tượng kiểm tra, thanh tra; có quan hệ gia đình với đối tượng kiểm tra, thanh tra 
hoặc cùng là thành viên đoàn. 

- Chấp hành nghiêm chủ trương, quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám 
sát, thi hành kỷ luật đảng và pháp luật về hoạt động thanh tra; quy định của ngành, 
cơ quan, tổ chức, đơn vị mình công tác. 

- Thực hiện nghiêm quyết định, kế hoạch, phân công nhiệm vụ của đoàn; kịp 
thời báo cáo trưởng đoàn hoặc lãnh đạo cơ quan, đơn vị, cấp có thẩm quyền khi phát 
hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực trong hoạt động của đoàn. 

- Chịu trách nhiệm về tính chính xác, đúng nội dung báo cáo công việc được 
phân công và được bảo lưu ý kiến của mình. 

- Không nhận quà vật chất và các lợi ích phi vật chất của đối tượng kiểm tra, 
thanh tra; cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến kiểm tra, thanh tra, thi hành kỷ 
luật dưới mọi hình thức. 

2.2.2. Trưởng đoàn 

Ngoài việc thực hiện quy định tại Mục 4.3.1, Trưởng Đoàn còn chịu trách nhiệm 
trước cấp ủy, tổ chức đảng, thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền về:  

- Việc điều hành hoạt động của Đoàn theo chủ trương, quy định của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước và quy chế, quy định, quy trình của ngành, cơ quan. 

- Tính đúng đắn, chính xác của các nội dung đã kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ 
luật Đảng, thanh tra; các đề xuất, kiến nghị của Đoàn. 

- Chịu trách nhiệm chính khi để xảy ra tham nhũng, tiêu cực trong Đoàn khi 
thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, thanh tra. 

2.3. Đối với cán bộ, công chức, viên chức làm công tác tham mưu 

Ngoài việc chấp hành nghiêm chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của 
Nhà nước về công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra và quy định, quy chế, quy trình 
của cơ quan, đơn vị còn phải: 
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- Tự giác báo cáo với tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị khi có quan hệ 
gia đình với người đứng đầu địa bàn, lĩnh vực được phân công theo dõi, phụ trách. 

- Chịu trách nhiệm về kiến nghị, đề xuất của mình đối với lĩnh vực, địa bàn 
được phân công theo dõi, phụ trách. 

- Không nhận quà vật chất và các lợi ích phi vật chất của cơ quan, tổ chức, cá 
nhân thuộc địa bàn, lĩnh vực mình được phân công theo dõi, phụ trách dưới mọi hình 
thức. 

* Thủ trưởng các Sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực 
hiện thường xuyên, hàng năm. 

3. Trách nhiệm của tổ chức, cá nhân khác 

3.1. Đối với tập thể lãnh đạo và người đứng đầu địa phương, cơ quan, đơn 
vị là đối tượng kiểm tra trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách 
nhiệm 

- Không thực hiện những yêu cầu, đòi hỏi nằm ngoài nội dung kiểm tra, giám 
sát, thi hành kỷ luật Đảng, thanh tra. Kịp thời phát hiện, tiếp nhận thông tin để xử lý 
hoặc báo cáo cơ quan có liên quan về hành vi tham nhũng, tiêu cực hoặc hành vi bao 
che, tiếp tay cho tham nhũng, tiêu cực trong khi đang được kiểm tra, giám sát, thanh 
tra, bị thi hành kỷ luật Đảng. 

- Cung cấp kịp thời, đầy đủ, chính xác các thông tin, tài liệu và thực hiện 
nghiêm yêu cầu của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền trong quá trình được kiểm tra, 
giám sát, thanh tra, bị thi hành kỷ luật Đảng. 

- Bảo vệ và khen thưởng kịp thời những tổ chức, cá nhân phát hiện, phản ánh, 
tố cáo đúng hành vi tham nhũng, tiêu cực hoặc hành vi bao che, tiếp tay cho tham 
nhũng, tiêu cực; xử lý nghiêm người tố cáo sai làm ảnh hưởng đến uy tín, danh dự 
của tổ chức, cá nhân. 

- Nghiêm cấm các hành vi: 

+ Can thiệp trái quy định vào hoạt động kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật 
Đảng, thanh tra; lợi dụng ảnh hưởng của mình tác động đến người làm nhiệm vụ kiểm 
tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng, thanh tra. 

+ Thiết lập quan hệ để hối lộ, mua chuộc người có trách nhiệm, chức vụ, quyền 
hạn hoặc người có liên quan nhằm mục đích chạy tội, trốn tránh trách nhiệm cho đối 
tượng vi phạm. 

+ Lợi dụng chức vụ, quyền hạn hoặc dùng uy tín, ảnh hưởng của bản thân và 
gia đình gợi ý, tác động, gây áp lực để người có thẩm quyền quyết định hoặc tham 
mưu, đề xuất, nhận xét, đánh giá, biểu quyết về kết luận, quyết định kiểm tra, giám 
sát, thi hành kỷ luật Đảng, thanh tra không đúng bản chất sự việc. 

+ Báo cáo sai lệch, không trung thực, không đầy đủ, không kịp thời hoặc thiếu 
khách quan thông tin liên quan đến kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng, thanh 
tra. 
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+ Các hành vi tham nhũng, tiêu cực khác liên quan đến công tác kiểm tra, giám 
sát, thi hành kỷ luật Đảng, thanh tra. 

3.2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

Kịp thời phát hiện, tiếp nhận thông tin để xử lý hoặc báo cáo cơ quan có thẩm 
quyền xử lý về hành vi tham nhũng, tiêu cực hoặc hành vi bao che, tiếp tay cho tham 
nhũng, tiêu cực trong khi đang được kiểm tra, giám sát, thanh tra, bị thi hành kỷ luật 
Đảng. 

3.3. Các cơ quan thông tin, truyền thông 

Phát huy vai trò, trách nhiệm trong việc kiểm soát quyền lực, phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng và trong 
hoạt động thanh tra. 

* Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện thường 
xuyên, hàng năm. 

4. Xử lý vi phạm 

4.1. Xử lý hành vi lợi dụng, lạm dụng chức vụ, quyền hạn, lạm quyền, tham 
nhũng, tiêu cực 

- Cán bộ, công chức, viên chức (kể cả người đã chuyển công tác hoặc nghỉ 
hưu) vi phạm nội dung nêu tại Điều 4, Quy định số 131-QĐi/TW của Bộ Chính trị 
thì bị xử lý theo quy định hiện hành. Ngoài ra, cá nhân đang công tác còn bị áp dụng 
các biện pháp xử lý như sau: 

+  Đình chỉ công tác, chức vụ, không bố trí làm công tác tham mưu, nghiệp vụ 
về kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng, thanh tra. 

+ Không quy hoạch, điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, phong, 
thăng cấp bậc hàm, giới thiệu bầu cử, ứng cử chức vụ tương đương và cao hơn, công 
nhận chức danh, phong tặng danh hiệu, khen thưởng theo quy định của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước. 

+ Hủy bỏ, thu hồi kết luận, quyết định ban hành không đúng về công tác kiểm 
tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng và hoạt động thanh tra (nếu vi phạm về thẩm 
quyền, đối tượng, nội dung, kiến nghị, đề nghị, quyết định về hình thức xử lý kỷ luật 
Đảng, chính quyền, đoàn thể). 

- Đối với vi phạm đến mức phải truy cứu trách nhiệm hình sự thì phải kịp thời 
chuyển hồ sơ sang cơ quan chức năng để xem xét, xử lý theo quy định của pháp luật; 
nghiêm cấm giữ lại để xử lý hành chính hoặc nội bộ. 

- Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền phải kịp thời giải quyết đúng quy 
định của Đảng và pháp luật của Nhà nước về thông tin phản ánh, tố cáo hành vi tham 
nhũng, tiêu cực, bao che, tiếp tay cho tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, 
giám sát, thi hành kỷ luật Đảng và trong hoạt động thanh tra. 

4.2. Xử lý trách nhiệm khi để xảy ra tham nhũng, tiêu cực 

* Đối với lãnh đạo cơ quan, đơn vị: 
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- Chịu trách nhiệm chính và bị xem xét, xử lý kỷ luật theo quy định của Đảng 
khi vi phạm Điều 4, Quy định số 131-QĐi/TW của Bộ Chính trị, để xảy ra tham 
nhũng, tiêu cực tại cơ quan, đơn vị mình. 

- Được xem xét miễn, giảm trách nhiệm trong trường hợp sau đây: 

+ Không thể biết hoặc đã áp dụng các biện pháp cần thiết để phòng ngừa, ngăn 
chặn tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng và 
trong hoạt động thanh tra.  

+ Đã áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn chặn, khắc phục hậu quả của 
hành vi tham nhũng, tiêu cực hoặc kịp thời phát hiện, chủ động báo cáo và xử lý hành 
vi tham nhũng, tiêu cực.  

+ Chủ động xin thôi giữ chức vụ, từ chức trước khi cơ quan có thẩm quyền 
phát hiện, xử lý, trừ trường hợp bị truy cứu trách nhiệm hình sự. 

* Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện thường 
xuyên, hàng năm. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương lãnh đạo, chỉ đạo việc quán 
triệt, triển khai nội dung Quy định số 131-QĐi/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 
318-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy đến cán bộ, đảng viên; xây dựng kế hoạch 
cụ thể theo thẩm quyền, trách nhiệm được giao để tổ chức triển khai thực hiện nghiêm 
túc, có hiệu quả. 

2. Giao Thanh tra tỉnh theo dõi, đôn đốc kiểm tra các Sở, ban, ngành, UBND 
các huyện, thị xã, thành phố tổ chức triển khai, quán triệt Quy định số 131-QĐi/TW 
của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 318-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; định kỳ 
tham mưu UBND tỉnh, Ban cán sự đảng UBND tỉnh sơ kết, tổng kết theo quy định./. 

 

Nơi nhận: 
- Thanh tra Chính phủ (b/c); 
- Cục III, IV-Thanh tra Chính phủ (b/c); 
- TTr Tỉnh ủy, TTr HĐND tỉnh (b/c); 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- UBKT TU, Ban NC TU; 
- Các sở, ban, ngành; 
- UBND các huyện, thị xã, thành phố; 
- Lưu: VT, NC.NC5 

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

Lê Ngọc Khánh 

 


