
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc ỉập - Tự do - Hạnh phúc 

Sổ: .44 /2.015/QĐ-UBND Thành phố Hồ Chỉ Minh, ngày tháng Oãnầm 2015 

QUYẾT ĐỊNH 
Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động 
của Sử Nội vụ Thành phố Hồ Chí Minh 

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

Căn cứ Luật Tố chức Hội đồng nhân dân và úy ban nhân dân ngày 26 tháng 
11 năm 2003; 

Căn cứ Nghị định số 24/2014/MĐ-CP ngày 04 tháns 4 năm 2014 của 
Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh, 
thành phố trực thuộc Trung ương; 

Căn cứ Thông tư số 15/2014/TT-BNV ngày 31 tháng 10 năm 20ỉ4 của Bộ 
Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội 
vụ thuộc ủy ban nhân dân tĩnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Phòng Nội vụ 
thuộc Úy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 447/TTr-SNV 
ngày 05 tháng 02 nám 2015, 

QUY ÉT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm Quvết định này Quy chế tổ chức và hoạt động của Sở 
Nội vụ Thành phố Hồ Chí Minh. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày, kể từ ngày ký. 
Bãi bỏ Quyết định sọ 49/2013/QĐ-ƯBND ngày 18 tháns 10 năm 2013 của Ủy ban 
nhân dân Thành phố ban hành Quy chế tổ chức và* hoạt động của Sở Nội vụ 
Thành phố Hồ Chí Minh. 

Điều 3, Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố, Giám đốc Sở Nội 
vụ, Thủ trưởng các sở - ngành Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân quận - huvện 
chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Đieu 3; 
- B ộ  N ộ i  v ụ ;  
- Cục Kiếm tra vãn bản QPPL - Bộ Tư pháp; 
- Thường trực Thành ủy; 
- Thường trực HĐND TP; 
- TTUB: CT, các PCT; 
- ủy ban MTTQ VN TP; 
- VP Thành ủy và các Ban của Thành ủy; 
- Các Đoàn thế Thành phố; 
- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND TP; 
- Sở Nội vụ (3b); 
- VPUB; CVP, Các PVP; 
- Các phòng cv, TCpB; 
- Lưu: VT, (VX-VN) D. 430 

TM. UY BAN NHẢN DẢN 
CHỦ TỊCH 

Lê Hoàng Quân 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

T QUY CHÉ 
Tô chức và hoạt dộng của 

Sỏ' Nội VII Thành phố Hồ Chí Minh 
(Ban hành kèm theo Ọuyết định sổ Ađ /20Ị5/OĐ-UBND 

ngày ÂG tháng OẲnăm 2015 của Uy~ban nhãn dãn Thành phố) 

Chương I 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Vị trí và chức năỉig 

1. Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân Thành phố 
có chức năng tham mun, giúp ủy ban nhân dân Thành phố quản lý nhà nước về; 
Tố chức bộ máy; vị trí việc làm; biên che công chức, cơ cấu ngạch công chức 
trong các cơ quan, tô chức hành chính; vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo 
chức danh nghề nghiệp và số lượng người ỉàm việc trong các đơn vị sự nghiệp 
công lập; tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng 
trong cơ quan, iổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; cải cách hành 
chính, cải cách chế độ công vụ, công chức; chính quyền địa phương; địa giói 
hành chính; cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức xã, phường, thị 
trấn (sau đâv gọi chung là cấp xã); đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 
chức và cán bộ, công chức cấp xã; nhũng người hoạt động kliông chuyên trách ở 
cấp xã; tố chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; tôn eiáo; 
thi đua - khen thưởng và công tác thanh niên. 

2. Sở Nội vụ có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chấp 
hành sự lãnh đạo, quản lý về tổ chức và hoạt động của ủy ban nhân dân Thàĩìiì 
phố, đồng thòi chấp hành sự chỉ đạo, kiếm tra, hướng dẫn về chuyên môn, 
nghiệp vụ của Bộ Nội vụ. 

Điều 2. Trụ sở làm việc 

Trụ sở làm việc của Sở Nội vụ đặt tại số 86B, đường Lê Thánh Tôn, 
phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Chương II 
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN 

Điều 3. Nhiệm vụ và quyền hạn 

1. Trình ủy ban nhân dân và Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố (lự 
thảo các quyết định, chỉ thị; quy hoạch, kê hoạch dài hạn, năm năm, hàng năm; 
các đề án, dự án và chương trinh, biện pháp tố chức thực hiện các nhiệm vụ cải 
cách hành chính về ngành, lình vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở Nội 
vụ trên địa bàn Thành phố. 
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2. Tô chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kê 
hoạch, đề án, dự án, chương trinh đã được phê duyệt; thông tin, tuyên truyền, 
hướng dẫn, kiểm tra, phổ biến, giáo dục, theo dõi thi hành pháp luật về các lĩnh 
vực thuộc ngành Nôi vụ trên địa bàn Thành phô, 

3. về tổ chức bộ máy: 

a) Trình ủv ban nhân dân Thành phố quyết định việc phân cấp quản lý tô 
chức bộ máy đối với các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
ỦY ban nhân dân Thành phố, ủy ban nhân dân quận - huyện; 

b) Trình ủy ban nhân dân Thành phố đề án thành lập, sáp nhập, chia tách, 
giải thể các cơ quan chuyên môn thuộc úy ban nhân dân Thành phố và úy ban 
nhân dân quận "• huyện đế trình cấp có thâm quyền quyết định theo quy định; 
xem. xét., thỏa thuân để Thủ trưởng cơ quan chuyên môn thuộc úy ban nhân dân 
Thành phố quyết định thành iập hoặc tổ chức lại các phòng, ban chuyên môn 
trực thuộc; 

c) Trình ủy ban nhân dân Thành phố ban hành văn bản quy định cụ thê 
chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tô chức của Sở Nội vụ; 

d) GÌÚD ủy ban nhân dân Thành phố trong việc xây dựng đề án thành lập, 
tố chức ỉại, giải thể các đơn vị sự nghiệp cõng lập thuộc ủy ban nhân dân Thành 
phô đế trình cấp có thâm quyền quyết định theo quy định; 

đ) Thẩm định về nội đung đối với dự thảo văn bản quy định chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cẩu tô chức của các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự 
nghiệp công lặp thuôc úy ban nhân dân Thành phố, Thấm định đề án thành lập, 
tô chức lại, giải thế các đon vị sư nghiệp công lập thuộc thấm quvền quyết định 
của Uy ban nhân dân Thành phố; 

e) Thấm định việc thành lập, kiên toàn, sáp nhập, giải thế các tố chức 
DỈiối hợp ỉiêĩì ngành thuộc thẩm quyền quvết định của Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phô theo quy định của pháp luật; 

2,) Phôi hợp với các cơ quan chuyên môn cùng cấp hướns dẫn ủy ban 
nhân dân quận ~ huyện quy định chức năna, nhiệm vụ, auyền hạn và tố chức của 
các phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân quận-
huyện; 

h) Chủ trì, phối hợp vói các cơ quan chức năng có liên quan của Thành 
phố hướng dẫn, theo dõi, kiêm tra việc thực hiện phân loại, xếp hạng đơn vị sự 
nghiệD công lập của Thành phố theo quy định của pháp luật. 

4. về quản lý, sử dụng biên chế công chức, số lượng người làm việc trong 
đơn vị sự nghiêp công lập: 

aì Thảm định, trình ủy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thành phô kê hoạch biên chế công chức, kê hoạch số lượng người làm việc 
hàng năm của các cơ quan, tố chức, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thấm quyền 
Ciuản lý của úy ban nhân dân Thành phố để úy ban nhân dân Thành phố trình 
Bộ Nội vụ theo quy đinh; 
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b) Giúp ủy ban nhân dân và Chủ tịch úy ban nhân dân Thành phố trình 
Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định tổng biên chế công chức trong các cơ 
quan của Hội đồng nhân dân, úy ban nhân dân, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
ủy ban nhân dân Thành phổ, Uy ban nhân dân quận - hu vện trơn 2 phạm vi biên 
chế công chức được Bộ Nội vụ giao; 

c) Căn cứ ý kiến thấm định của Bộ Nội vụ, giúp úy ban nhân dân và Chủ 
tịch ủy ban nhân dân Thành phố trình Hội đồng nhân dân Thành phố phê duyệt 
tống số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; chủ trì tham mưu và 
giúp Úy ban nhân dân Thành phố tổ chức triển khai và kiếm tra việc thực hiện 
sau khi Hội đồng nhân dân cùng cấp phê duyệt; 

d) Hướng dẫn quản lý, sử dụng biên che công chức, số lượng người làm 
việc đối với các CO' quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân Thành phố, Uy 
ban nhân dân quận - huyện và các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định; 

đ) Tống hợp, thống kê, báo cáo biên chế, số lượng người làm việc và việc 
thực hiện biên chế công chức, số lượng người làm việc trong các cơ quan, tố 
chức hành chính, đơĩì vị sự nghiệp công lập theo quy định của pỉìáp mật. 

5. về quản lý vi trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu chức danh 
nghề nghiệp viên chức (gọi chung là cơ cấu chức danh công chức, viên chức): 

a) Trình Ủy ban nhản dân Thành phố ban hành vãn bản chỉ đạo, hướng 
dẫn các CO' quan, tổ chức, đơn vị thuộc Thành phố quản lý xây dựng đề án vị trí 
việc làm, cơ cấu chức đarih công chức, viên chức hoặc đề án điều chỉnh vị trí 
việc làm, cơ cấu chức danh công chức, viên chức theo quy định; 

b) Giúp Chủ tịch Úy ban nhân dân Thành phố, Ưy ban nhân dân Thành 
phổ thấm định đề án vị trí việc iàrn, cơ cấu chức danh công chức, viên chức hoặc 
đề án điều chỉnh vị trí việc làm, cơ cấu chức danh công chức, viên chức trong 
các cơ quan, tố chức, đon. vị thuộc Thành phố quản lý. theo quy định; 

c) Giúp Úy ban nhân dân Thành phố tổng hợp danh mục vị trí việc làm, 
xây dựng đề án vị trí việc làm, cơ cấu chức danh công chức, viên chức hoặc đề 
án điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu chức danh công chức, viên chức của các 
cơ quan, tố chức, đơn vị thuộc Thành phố quản lý để úy ban nhân dân Thành 
phô gửi Bộ Nội vụ phê duyệt theo quy định; 

d) Trình úy ban nhân dân Thành phố quyết định phán cấp hoặc ủy quyền 
thực hiện việc sử dụng, quản lý vị trí việc làm và cơ cấu chức danh công chức, 
viên chức trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc Thành phố quản lý theo quy 
định của pháp luật. 

6. về tố chức chính quyền: 

a) Hướng dẫn tố chức và hoạt động của các cơ quan thuộc bộ máy chính 
quyền địa phương các cấp trên địa bàn theo quy định của pháp luật; 
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b) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân Thành phố trong việc tổ chức và 
hướng dẫn công tác bầu cử đại biểu Quốc hội và bầu cử đại biếu Hội đồng nhân 
dân các cấp; 

c) Tham mưu, giúp úy ban nhân dân Thành phố trình Hội đồng nhân dân 
Thành phố bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch và các thành viên 
khác của Ưv ban nhân dân Thành phố; 

d) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân Thành phố troim việc trình câp có 
thấm quvền phế chuẩn kết quả bầu cử, phê chiỉấiì việc miễn nhiệm, bãi nhiệm 
đối với các chức danh bâu cử theo quy định của pháp lưật; 

á) Tham mưu, trình Chủ tịch ủy ba.11 nhân dân Thành phố bổ nhiệm, bố 
nhiệm lại, miễn nhiệm chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch, thành viên úy ban 
nhân dân quận - huyện nơi thực hiện thí điếm không tố chức Hội đồng nhân dân 
theo quy định; 

e) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân Thành phố thống kê, tống hợp, báo 
cáo số lượng, chất lượng đại biếu Hội đồne; nhân dân, thành viên ủy ban nhân 
dân các câp theo quy định; 

g) Tham mưu, gỉúp úy ban nhân dân Thành DỈ1Ô trong việc hướng dân, 
kiểm tra, tông hợp, báo cáo việc thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn, ở cơ 
quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, ở doanh nghiệp trong địa bàn 
Thành phố vả việc thực hiện công tác dân vận của chính quyền theo quy định 
của pháp luật; 

h) Hướng dẫn, kiểm tra hoạt độna của khu pbẰỐ, ấp, tổ dân phố, tổ nhân 
dân theo auy định của pháp luật; 

i) Tham mưu, siúp Ủy ban nhân dân Thành phố chỉ đạo, hướng dẫn, kiếm 
tra Uy ban nhân dân quận - huyện, úy ban nhân dân xã trong việc xây dựng, thực 
hiện các văn bản, đề án liên quan đến công tác xây dựng nông thôn mới theo 
phân công của úy ban nhân dân Thành phố và theo quy định của pháp luật. 

7. về công tác địa giói hành chính và phân loại đơn vị hành chính: 

a) Tham mưu, giúp úv ban nhân dân Thành phố thực hiện công tác quản 
lý địa giới hành chính trên địa bàn theo quy định của pháp luật và theo hướng 
dần của cơ quan nhà nước có thấm quyền; 

b) Thấm đinh, trình ủy ban nhân dân và Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành 
phố các đề án, văn bản liên quan đến việc thành lập, giải thế, nhập, chia, điều 
chỉnh địa giới đơn vị hành chính, đối tên đơn vị hành chính, phân loại đơn VỊ 
hành chính trong địa bàn Thành phố đế úy ban nhân dân Thành phố trình cấp có 
thâm quyên quyết định, hoặc đế Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố auyết 
định theo auy định của oháp luật; 

c) Hướng dẫn và tổ chức triển khai thực hiện các đề án, văn bản ỉiên quan 
đêỉì công tác địa giói đơn vị hành chính, đối tên đơn vị hành chính, phân loại đơn vị 
hành chính trong địa bàn Thành phố sau khi được cầp có thấm quyền phê duyệt: 
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d) Giúp ủy ban nhân dân Thành phố quản lý hồ sơ, bản đồ địa giới, mốc, 
địa giới hành chính của Thành phố theo quy định của pháp luật. 

8. Vê cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và những 
người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã: 

a) Trinh Uy ban nhân dân Thành pho ban hành các văn bản về tuyến 
dụng, sử dụng và quản lý đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cán 
bộ, công chức cấp xã theo quy định của pháp luật; tham mưu, giúp ủy ban nhân 
dân Thành phố trong việc ban hành hoặc trình cấp có thẩm quyền ban hành các 
văn bản vê quản lý và sử dụng những người hoạt động không chuyên trách ở cấp 
xã theo quy định của pháp luật; 

b) Trình úy ban nhân dân Thành pho ban hành văn bản quy định cụ thế 
điều kiện, tiêu chuấn, chức danh, đối với Trưởng, Phó các cơ quan, đơn vị thuộc, 
trực thuộc Sở Nội vụ và đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Phòng Nội 
vụ trong địa bàn Thành phố; 

c) Trình Chủ tịch úy ban nhân dân Thành phố quyết định việc tiếp nhận, 
sử dụng, bô nhiệm, bố nhiệm lại, điều động, luân chuyến, biệt phái, nâng bậc 
lương, bố nhiệm ngạch, chuyến ngạch, thay đối chức danh nghề nghiệp, đánh 
giá, phân loại, khen thưởng, kỷ luật, đào tạo, bồi dường và các chế độ, chính 
sách khác đối với cán bộ, công chức, viên chức và người quản lý doanh nghiệp; 
Chủ tịch Hội đồng thành viên, Thành viên Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốc 
(Giám đốc), Phó Tổng Giám đốc (Phó Giám đốc), Kiểm soát viên thuộc thẩm 
quyền quản iý của úy ban nhân dân Thành phố theo quy định của Đảng, Nhà 
nước và phân cấp cho Sở Nội vụ quyết định: tiếp nhận, điều độna cán bộ, công 
chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo tại các cơ quan Trung ương, tỉnh, 
thành phố khác, lực lượng Công an, Quân đội chuyên ngành, các doanh nghiệp 
và các đoàn thế đến công tác tại cơ quan hành chính, sự nghiệp thuộc biên chế 
Thành phổ; điều động, bổ nhiệm, bố nhiệm lại, kỷ luật, nghỉ hưu, nghỉ việc và 
các chế độ chính sách khác đối vói cán bộ, công ehẰửc, viên chức nhà nước theo 
phân cấp quản lý của úy ban nhân dân Thành ohố; bố nhiệm, ngạch, nâng ngạch 
chuyên viên và tương đương; chuyến xếp lại ngạch, bậc lương cho cán bộ, công 
chức, viên chức ngạch chuyên viên., chuyên viên chính và tương đương khôĩìg; 
giữ chức vụ lãnh đạo cơ quan chuyên môn thuộc úy ban nhân dân Thành phố, 
quận - huyện và tương đương; 

dì Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân Thành phố trong việc tuyến dụng 
công chức, viên chức; thí điếm thi tuyến chức danh lãnh đạo, quản lý; thi nârie; 
ngạch công chức; thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đổi với viên 
chức theo quy định của pháp iuật và theo phân cấp quản lý cán bộ của Uy ban 
nhân dân Thành phố; 

đ) Ọuản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện úy ban nhân 
dân Thành phố quản lý theo quy định của pháp luật; 

e) Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định về tiêu chuấn chức 
danh cán bộ, công chức, viên chức; về cơ cấu cán bộ, cơ cấu chức danh công 
chức, viên chức theo quy định của pháp luật; 
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g) Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định về tuyển dụng, sử 
dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức câp xã, 
những người hoạt động không chuyên trách ở câp xã; việc thực hiện chê độ, 
chính sách và công tác quản lý hồ sơ đối với cán bộ, công chức, viên chức theo 
quy định của pháp iuật; 

hì Hướng dẫn, thống kê, kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách đối 
với cán bộ không chuyên trách ở khu phô, âp, tô dân phô, tô nhân dân. 

9. về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công 
chức cấp xã (trong khoản này gọi chung ỉà cán bộ, công chức, viên chức): 

aì Trình ủy ban nhân dân Thành phố ban hành chế độ, chính sách khuyên 
khích cán bộ, công chức, viên chức của Thành phô học tập đê nâng cao trình độ, 
năng lực công tác; 

b) Phối hợp với các cơ quan có liên quan trình ủy ban nhân dân Thành 
phổ quyết định việc bố trí, phân bố kinh phí đối với hoạt động đào tạo, bôi 
dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của Thảnh phố theo quy định; 

c) Trình ủy ban nhân dân Thành phố ban hành quy hoạch, kế hoạch đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý; giúp úy ban. 
nhân dân Thành phố tố chức triển khai thực hiện quy hoạch, kế hoạch đào tạo, 
bôi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức sau khi được phê duyệt; 

đ) Giúp ủy ban nhân dân Thành phổ hướng đẫn, kiếm tra việc thực hiện, 
chế độ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo quy định; tống hợp, 
báo cáo kết quả Iioat động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hàng 
năm gửi Bộ Nội vụ theo quy định. 

10. về thực hiện chề độ, chính sách tiền lương: 

a) Tổng hợp đanh sách, hồ sơ, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố 
có văn bản đê nghị Bộ Nội vụ cho Ý kiến thống nhất trước khi ký quyêt định 
nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức của Thành 
phố xếp lương ở ngạch chuyên viên cao cấp và các ngạch, chức danh tương 
đương ngạch chuyên viên cao cấp theo quy định; 

b) Quyết định theo thấm quyền hoặc trình Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phô quvêt định việc nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước 
thời hạn, nâng bậc lương vượt bậc và các chế độ, chính sách về tiền lương đối vói 
cán bộ, công chức, viên chức, người ỉao động theo quv định của pháp luật và theo 
phân cấp của úy ban nhân dân Thành phố; 

c) Hướng dẫn, kiêm tra, giải quyết theo tham quyền hoặc đề nghị cấp có 
thâm quyền giải quyết những vướng mắc trong việc thực hiện chính sách, chế độ 
tiên ỉương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên 
chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tố chức hành chính, đơn vị sự nghiệp 
công lập của Thành DỈÌÔ theo quy định. 
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11. về cải cách hành chính.; cải cách chế độ công vụ, công chức: 

a) Trình ủy ban nhân dân và Chủ tịch ủv ban nhân dân Thành phố lãnh 
đạo, chỉ đạo, triên khai công tác cải cách hành chính của Thành phô theo các 
nghị quyết, chương trình, kế hoạch cải cách hành chính của Chính phủ; 

b) Trình úy ban nhân dân và Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố quyết 
định phân công các cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân Thành phố chủ 
trì hoặc phối bợp thực hiện các nội dung, CÔH2 việc của cải cách hành chính, bao 
gôm: cải cách thế chế, cải cách thủ tục hành chính, cải cách tổ chức bộ máy 
hành chính, xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức, cải cách tài chính công, hiện đại hóa nền hành chính; 

c) Trình úy ban nhân dân, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố quyết 
định các biện pháp đây mạnh cải cách hành chính, đẩy mạnh cải cách chế độ 
công vụ, công chức; 

d) Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các cơ quan chuyên môn thuộc ủv ban 
nhân dân Thành, phố; úy ban nhân dân quận - huyện và ủy ban nhân dân cấp xã 
triên khai thực hiện công tác cải cách hành chính, cải cách chế độ công vụ, công 
chức theo chương trình, kế hoạch, đề án cải cách hành chính, cải cách chế độ 
công vụ, công chức đã được cấp có thấm quyền phê duyệt; 

đ) Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa 
liên thông, một cửa liên thông hiện đại tại các cơ quan hành chính nhà nước ở 
địa phương; 

e) Giúp Úy ban nhân dân Thành phố theo dõi, đánh giá, tống hợp chung 
kết quả thực hiện các nhiệm vụ về cải cách hành chính, cải cách chế độ công vụ, 
công chức của các cơ quan, tố chức, đơn vị thuộc úy ban nhân dân Thành phố. 
của Úy ban nhãn dân quận - huyện và úy ban nhân dân cấp xã; xây dụng và 
thực hiện chế độ báo cáo về công tác cải cách hành chính, cải cách chế độ công 
vụ, công, chức theo quy định:, 

g) Chủ trì, phối họp với các cơ quan có liên quan hướng, dẩn về chuyên 
môn, nghiệp vụ trong lĩnh vực cải cách hành chính cho công chức chuyên trách 
cải cách hành chính ở các cơ quan, tố chức, đơn vị thuộc ủy ban nhân dân 
Thành phố và ứy ban nhân dân quận - huyện. 

12. về công tác tổ chức hội; quỹ xã hội, quỹ từ thiện (gọi chung là quỹ): 

a) Thẩm định, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố quyết định cho 
phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, hợp nhất, giải thế, đối tên và phê duvệi điều 
lệ đối với hội có phạm vi hoạt động trong Thành phố theo quy định của pháp luật; 

b) Thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố cấp giấy phép 
thành lập và công nhận điều lệ, cho phép họp nhất, sáp nhập, chia, tách, giải thê, 
đổi tên, đình chỉ, tạm đình chỉ hoạt động, cho phép quỹ hoạt động trở lại sau khi 
bị tạm đình chỉ, công nhận quỹ đủ điều kiện hoạt động, công nhận thành viên 
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Hội đồng quản ỉý quỹ, cho phép thay đổi hoặc cấp lại giấy phép thành lập, thu 
hồi giấy phép thành lập, giải quyết khiếu nại, tố cáo đối vói quỹ có phạm vi hoạt 
động trong Thành phổ và quỹ có tổ chức, cá nhân nước ngoài góp íài sản đê 
thành lập, hoạt động tronạ, phạm vi quận - huyện, xã, phường, thị trấn; 

c) Căn cứ tình hình thực tế ở địa phương, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố ủv quyền cho Chủ tịch ủy ban nhân, dân quận - huyện quyêt định 
việc thực hiện công tác quản lý đối với hội có phạm vi hoạt động trong xã, 
phường, thị trấn, quv có pham vi hoạt động trong quận - huyện, xã, phường, thị 
trấn theo quy định của pháp ỉiiật; 

d) Trình ủy ban nhân dân Thành phố quyết định cho phép hội có phạm vì 
hoạt động trong cả nước, hội có phạm vi hoạt động liên tỉnh đặt văn phòng đại 
diện của hội ở địa phương theo quy định của pháp luật; 

đ) Hướng dẫn. kiểm tra việc thực hiện pháp luật về hội, quỹ đối với các 
hội, quỹ hoạt động trong phạm vi Thành, phô. Xử ỉý theo thâm quyên hoặc trình 
cấp có thâm quyền xử ỉỷ các vi phạm pháp luật về hội, quỹ; 

eì Chủ trì, phối hợp vói các cơ quan chuyên môn cùng cấp trình ủy ban 
nhân dân và Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, quyết định việc hỗ 
trợ và thực hiện các chế độ, chính sách khác đối vói tổ chức hội, quỹ theo quy 
định của oháp luật. 

13. về công tác văn thư, lưu trữ: 

a) Tham mưu, giúp Uy ban nhân dân Thành phố ban hành và hướng dẫn 
thực hiện các chế độ, quy định về công tác văn thư, lưu trữ theo quy định của 
pháp luật; 

b) Tham mưu, giúp úy ban nhân dân Thành phố về công tác quản iý lưu 
trữ thông tin số trong các cơ quan, đơn vị nhà nước trên địa bàn Thành phô theo 
quy định của pháp luật; 

c) Trình cấp có thẩm quyền phê duyệt Danh mục tài liệu hết giá trị của 
Lưu trữ ỉ ịch sử của Thành phố, quyết định hủy tài liệu hết giá trị tại Lun trữ lịch 
sử của Thành Dhố theo cuiy định của pháp luật; 

đ) Thâm định Danh mục tài liệu hết giá trị cẩn hủy tại Lưu trữ cơ quan 
đôi với cơ quan, tô chức thuộc nguôn nộp iưu tài liệu vào Lưu trữ lịch sử của 
Thành phô; quyết định việc hủy íài liệu có thông tin trùng lặp tại Lưu trữ lịch sử 
của Thành phố theo quy định của ữháp luật; 

đ) Nghiên cứu, ứng dụng khoa học và công nghệ vào công tác ván thư, 
lưu trữ; 

e) Tố chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ văn thư, lun trữ đối với đội ngũ 
công chức, viên chức làm công tác văn thư, lưu trữ; 

g) Kiêm tra việc thực hiện các chế độ, quy định về công tác văn thư, lưu 
trữ: giải quyêt theo thâm quyền hoặc báo cáo cấp có tham quyền xem xét giải 
qnyêt khiêu nại, tô cáo và xử lý vi phạm pháp luật về văn thư, lưu trữ; 
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h) Thực hiện công tác báo cáo, thong kê về văn thư, lưu trữ theo quy định 
của pháp luật; 

I) Thực hiện nhiệm vụ của Lưu trữ lịch sử của Thành phố, gồm: trình cấp 
có thâm quyên ban hành Danh mục cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu tài 
liệu và phê duyệt Danh mục tài liệu nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử của Thành phố; 
hướng dẫn các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu tài liệu chuẩn bị tài liệu 
nộp lưu; thu thập, chỉnh lý, xác định giá trị, thống kê, tu bổ phục chế, bảo hiểm, 
bảo quản, giải mật tài liệu ỉưu trữ lịch sử và-tổ chức khai thác, sử dụng tài liệu 
lưu trữ theo quy định của pháp luật; 

k) Cấp, cấp lại. thu hồi chứng chỉ hành nghề lưu trữ cho cá nhân có đủ 
các điều kiện theo quy định của pháp luật; 

1) Thực hiện các hoạt động dịch vụ lưu trữ theo quy định của pháp luật. 

14. Vê còng tác tôn giáo: 

aì Tố chức tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về 
tôn giáo đối vói cán bộ, công chức, viên chức và tín đồ, chức sắc, chức việc, nhà 
tu hành, nhân sỹ các tôn giáo trong phạm vi quản lý của Thành phố; 

b) Giải quyết theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thấm quyền giải quyết 
những vấn đề cụ thế về tôn giáo theo quy định của pháp luật. Chủ trì, phối họp 
với các sở - ngành trong việc tham mưu, trình ủy ban nhân dân Thành phổ giải 
quyết những vân đề phát sính trong tôn giáo theo quy định; là đầu mối ỉiên hệ 
giữa chính quyền địa phương với các tổ chức tôn giáo trên địa bàn Thành phố; 

c) Thực hiện công tác thanh tra, kiếm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo về 
lĩnh vực tôn giáo theo quy định của pháp luật; 

d) Thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác tôn giáo đối với 
đội ngũ công chức làm công tác tôn giáo thuộc phạm vi quản lý của Sở Nội vụ; 

đ) Trình ủy ban nhá", dân Thành phố thực hiện việc áp dụng chínỉi sách 
đối với những tố chức tôn giáo và cá nhân có hoạt động tôn giáo theo quy định 
của pháp luật; 

e) Thực hiện việc nghiên cứu khoa học trong ỉĩnh vực tôn giáo, tổng kết 
thực tiễn, cung cấp luận cứ khoa học cho việc xây dựng và thực hiện các chủ 
trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước đối với tôn giáo; 

g) Hướng dẫn Phòng Nội vụ thuộc úy ban nhân dân quận - huyện giải 
auyết những vấn đề cụ thể về tôn giáo theo quy định của pháp luật. 

15. Vê công tác thi đua, khen thưởng: 

a) Tham mưu, giúp úy ban nhân dân, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành 
phố và Hội đông thi đua ~ khen thưởng Thành phố tô chức các phong trào thi 
đua; hướng dẫn, đôn đốc, kiếm tra các sở - ngành, úy ban nhân dân quận -
huyện, ủy ban nhân dân cấp xã, Mặt trận Tố quốc, các tố chức chính trị, chính 
trị - xã hội và các tổ chức kinh tế thực hiện các phong trào thỉ đua và chính sácii 
khen thưởng của Đảng, Nhà nước trên địa bàn Thành phố. Chủ trì, phối hợp với 
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Mặt trận Tổ quốc, các tỗ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội 
ở địa phương và các cơ Quan thông tin đại chúng phát hiện, tuyên truyên và nhản 
rộng các điên hình tiên tiến; 

b) Tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, hướng dẫn chuyên 
môn, nghiệp vụ cho đội ngũ công chức làm công tác thi đua, khen thưởng^ở các 
sở - ngành, ở quận - huyện, cấp xã và doanh nghiệp trên địa bàn Thành phô; ứng 
dụng khoa học công nghệ trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng. Thực hiện công 
tác thanh tra, kỉ êm tra những vân đê liên quan đên công tác thi đua, klien thương 
và giải quyết các khiếu nại, tố cáo về lĩnh vực thi đua, khen thưởng theo quy 
định của pháp luật; 

c) Thẩm định hồ sơ đề nghị khen thưởng của các sở - ngành, của quận -
huyện, cấp xã, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị ~ xã hội, 
tô chức xấ hội, tô chức kinh tê ở địa phương và cơ sở, trình Uy ban nhân dân 
Thành phố quyết định khen thưởna; hoặc đề nghị cấp có thấm quyền quyêt định 
khen thưởng theo quy định; 

d) Quản lý, lưu trữ hồ sơ khen thưởng theo quy định của pháp luật; xây 
dựng và quản lý cơ sở dữ liệu về thi đua, khen thưởng; tống hợp, báo cáo định 
kỳ về thi đua, khen thưởng theo quy định. Xây dưng, quản lý và sử dụng Quỹ thi 
đua, khen thưởng theo quy định của. pháp luật; quản \ý, cấp phát, thu hồi, câp đôi 
hiện vật khen thưởng theo phân cấp; tham, mưu tố chức thực hiện việc trao tặng, 
đón nhận các hình thức khen thưởng theo quy định của pháp luật; 

đ) Làm nhiệm vụ thườne; trực Hội đồng Thi đua - .Khen thưởng Thành phố. 

16. về công tác thanh niên: 

a) Chủ trì, phoi hợp với các sở - ngành và các cơ quan, tô chức có liên 
quan của Thành phô trong việc tuyên truyền, phố biến, giáo dục pháp luật cho 
thanh niên, trong việc thực hiện cơ chế, chính sách đôi với thanh niên và công 
tác thanh niên theo quy định; giải quyết nhừng vấn đề quan trọng, liên ngành về 
thanh niên và công tác thanh niên; 

h) Hướng dẫn, kiếm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về 
thanh niên và công tác thanh niên; việc thực hiện chinh sách, chế độ trong tố 
chức và quản lý thanh niên, công tác thanh niên của Thành phố; hướng đẫn 
chuyên môn, nghiệp vụ về công tác thanh niên đối với các sở, cơ quan ngang sở, 
đơn vị sự nghiệp thuộc Thảnh phổ, úy ban nhân dân quận - huyện, cấp xã; 

c) Thực hiện che độ, chính sách đối với thanh niên theo quy định của 
pháp luật và theo phân công, phân cấp của các cơ quan có thấm quyền, 

17. Thực hiện họp tác quốc tế về công tác nội vụ và các lĩnh vực được 
giao theo quy định của pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của ủy ban 
nhân dân Thành phố, 

18. Thực hiện công tác kiểm tra, thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo 
liên quan đên công tác nội vụ theo quy định của pháp luật và theo sự phân công 
hoặc ủy quyên của Uy ban nhân dân Thành phô; thực hiện các quy định về 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, các quy định về thực hành tiết kiệm, chống 
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lãng phí; xử lý theo thẩm quyền các vi phạm pháp luật, hoặc tham mưu cho cấp 
có thâm quyên xử lý các vi phạm pháp luật trên các lĩnh vực công tác được giao 
theo quy định của pháp luật. 

19. Hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ về công tác nội vụ và các lĩnh vực 
khác được giao đối với các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
Thành phô, đối với Uy ban nhân dân quận - huyện, ủy ban nhân dân cấp xã. 
Giúp ủy ban nhân dân Thành phố thực hiện chức năng quản lý nhà nước theo 
các lĩnh vực công tác dược giao đối vói cáe tổ chức của các Bộ, ngành Truna, 
ương và địa phương khác đặt trụ sở trên địa bàn Thành phố. 

20. Tống họp, thống kê theo hướng dẫn của Bộ Nội vụ về tổ chức cơ quan 
hành chính, đon vị sự nghiệp công lập; số lượng các đơn vị hành chinh quận -
huyện, cấp xã, số lượng khu phố, ấp, tổ dân phố, tổ nhân dân; số lượng, chất 
lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã, những 
người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã; công tác văn thư, lưu trữ nhà 
nước; công tác tôn giáo; công tác thi đua, khen thưởng; công tác thanh niên và 
các lĩnh vực khác được giao. 

21. Tố chức nghiên cửu, ứng dụng các tiến bộ khoa học, công nghệ; xây 
dựng hệ thống thông tin, lưu trữ phục vụ công tác quản lý nhà nước và chuyên 
môn, nghiệp vụ được giao. 

22. Chỉ đạo và hướng dẫn tổ chức các hoạt động dịch vụ công trong các 
lĩnh vực công tác thuộc phạm vi quản ỉý của Sở Nội vụ. 

23. Thực hiện công tác thông tin, báo cáo địĩih kỳ, đột xuất với ủy ban 
nhân dân Thảnh phố vả Bộ Nội vụ về tình hỉnh thực hiện nhiệm vụ được giao 
theo quy định. 

24. Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế công chức, cơ cấu ngạch công chức, 
vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người 
làm việc trong các cơ quan, đơn vị thuộc, trực thuộc Sở Nội vụ; quản lý hô sơ, 
quyết định việc tuyến dụng, tiếp nhận, sử dụng, bổ nhiệm., bổ nhiệm lại, điều 
động, biệt phái, nâng bậc lương, bố nhiệm ngạch, chuyển ngạch, thay đổi chức 
đanh nghề nghiệp, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, đào tạo, bồi dưỡng và các che 
độ, chính sách khác đối vói công chức, viên chức, người lao động thuộc thấm 
quyền quản lý của Sở Nội vụ theo quy định và theo sự phân công hoặc ủy quvền 
của ủy ban nhân dân Thảnh phố. 

25. Qưản lý và chịu trách nhiệm về tài chính, tài sản được giao theo quy 
định của pháp luật và theo phân công, phân cấp hoặc ủy quyển cua ủy ban nhân 
dân Thành phố. 

26. Quy định cụ thế về mối quan hệ công tác và trách nhiệm của ngưòi 
đứng đầu các cơ quan, đơn vị thuộc, trực thuộc Sở Nội vụ theo quy định của 
pháp luật. 

27. Được mời tham dự các kỳ họp Hội đồng nhân dân Thành phố, Hội 
đồng nhãn dân xã, thị trấn và các cuộc họp định kỳ của úy ban nhân dân các 
quận - huyện. 
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28. Yêu cầu Thủ trưởne; các cơ quan, tổ chức thuộc Uy ban nhân dân 
Thành phố báo cáo, cung cấp thông tin vê các vân đê có liên quan đên chức 
năng, nhiệm vụ của Sở Nội vụ, 

29. Tổ chức cuộc họp vói các cơ quan, tổ chức thuộc Uy ban nhân dân 
Thành phố để phổ biến, triển khai các chủ trương, chính sách của Đảng và nhà 
nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Sở Nội vụ. 

30. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác do ủy ban nhân dân Thành 
Dhố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố giao và theo quy định của pháp luật. 

Chương III 
TÔ CHỨC Bộ MÁY VÀ BIÊN CHÉ 

Điều 4= Giám đốc và Phó Gỉárn đốc sỏ" Nội vụ 

1. Sở Nội vụ có Giám đốc và không quá 04 Phó Giám đốc. 

2. Giám đốc Sở Nội vụ ỉà người đứns, đầu Sở Nội vụ, chịu trách nhiệm 
trước ủy ban nhân dân, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố và trước pháp luật 
vê thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Nội vụ; thực hiện các chức 
trách, nhiệm vụ của Giám đốc sỏ' quy định tai Điêu 7 Nghị định sô 24/2014/NĐ-CP 
ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên 
môn thuộc úy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

3. Phó Giám đốc Sở Nội vụ là người giúp Giám đốc Sở Nội vụ phụ trách, 
chỉ đạo một số mặt công tác của các cơ quan, đem vị thuộc và trực thuộc Sở Nội 
vụ; chịu trách nhiệm trước Giám đốc sỏ' Nội vụ và trước pháp luật về nhiệm vụ 
được phân cõng, Khi Giám đốc Sở vắng mặt, một Phó Giám đốc Sở được Giám 
đốc Sở ủy nhiệm điều hành các hoạt động của Sở Nội vụ. 

4. Giám đốc và Phó' Giám đốc Sở Nội vụ do Chủ tịch ủv ban nhân dân 
Thành phố quyết định bố nhiệm theo quy định của Đảng và Nhà nước. 

5. Việc bố nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, 
kỷ luật, cho từ chức, nghỉ hưu và thực hiện chế độ, chính sách khác đối vói 
Giám đốc, Phó Giám đốc Sở Nội vụ do Chủ tịch úy ban nhân dân Thành phố 
quyết định theo quy định của Đảng và Nhà nước. 

Điều 5. Co* cấu tổ chức của sỏ* Nôi vu 
o  p  

Sở Nội vụ gồm các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc như sau: 

1. Các đơn vị thuộc Sở Nội vụ: 

a) Phòng Tổ chức, biên chế; 

b) Phòng Công chức, viên chức; 

c) Phòng Xây dựng chính quyền; 

d) Phòng Cải cách hành chính; 

đ) Phòng Tô chức phi chính phủ và công tác thanh niên; 

e) Văn phòng Sở Nội vụ; 
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g) Thanh tra Sở Nội vụ. 

2. Các cơ quan trực thuộc Sở Nội vụ: 

a) Ban Thi đua - Khen thưởng; 

b) Ban Tôn giáo; 

c) Chi cục Văn thư - Lưu trữ. 

3. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm ban hành văn bản quy định cụ thể 
chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấũ tố chức của các cơ quan, đơn vị 
thuộc, trực thuộc Sở Nội vụ. 

Điều 6. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu các cơ quan, 
đơn vị thuộc và trực thuộc Sở Nội vạ 

1. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị 
thuộc và trực thuôc Sở Nội vụ do Giám đốc Sở Nội vụ bổ nhiệm, miễn nhiệm 
theo quy định của Đảng, Nhà nước. Trừ trường họp Giám đốc Sở Nội vụ có 
phân công kiêm nhiệm theo quy định tại Khoản 5, Điều 9 Quyết định này. 

2. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Sở Nội vụ 
(gọi chung là người đứng đầu) chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở Nội vụ, 
trước pháp luật về việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được giao và 
việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị được giao phụ trách. 

3. Cấp phó của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc 
Sở Nội vụ (gọi chung là cấp phó của người đứng đầu) là người giúp người đứng 
đầu phụ trách, theo dõi, chỉ đạo một số mặt công tác, chịu trách nhiệm trước 
Giám đốc Sở Nội vụ, trước ngưòi đứng đầu và trước pháp luật về nhiệm vụ 
được phân công. Khi người đứng đầu vắng mặt, người đứng đầu ủy nhiệm cho 
một cấp phó điều hành các hoạt động của cơ quan, đơn vị. 

Số lượng cấp phó của người đứng đầu các cơ quan, đan vị thuộc, trực 
thuộc Sở Nội vụ là không quá 03 người. • 

4. Việc bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, khen thưởng, kỷ luật, cho từ 
chức, nghỉ hưu và thực hiện chế độ, chính sách khác đối với người đứng đầu, câp 
phó của người đứng đâu các cơ quan, đơn vị thuộc, trực thuộc Sở Nội vụ do Giám 
đốc Sở Nội vụ quyết định theo quy định. Trừ trường hợp Giám đốc Sở Nội vụ 
có phân công kiêm nhiệm theo quy định tại Khoản 5, Điều 9 Quyết định này. 

Điều 7. Công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, đơn 
vị thuộc và trực thuộc Sở Nội vụ 

1. Công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, đơn vị thuộc 
và trực thuộc Sờ Nội vụ chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở Nội vụ, trước Thủ 
trưởng cơ quan, đơn vị, trước pháp luật về việc thực hiện nhiệm vụ được giao, 

2. Biên chế công chức, số lượng người làm việc trong các cơ quan, đơn vị 
thuộc, trực thuộc Sở Nội vụ do Giám đốc Sở Nội vụ quyết định trong tổng biên 
chế công chức và tống số lượng người làm việc thuộc Sở Nội vụ đã được cấp có 
thẩm quvền phê duyệt. 
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3, Việc tuyển dụng, sử đụng, nâng bậc lương, chuyển ngạch, bổ nhiệm 
ngạch, thay đổi chức danh tmhề nghiệp, điều động, khen thưởng, kỷ luật, nghỉ 
hưu và thực hiện chế độ, chính sách khác đối với công chức, viên chức, người 
ỉao đông trong các cơ quan, đơn vị thuộc, trực thuộc Sở Nội vụ do Giám đốc Sở 
Nội vụ quyết định theo phân cấp hoặc trình Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành 
phô xem xét, quyết định theo quy định của pháp luật. 

4,. Việc bố trí công tác đối với công chức, viên chức của Sở Nội vụ phải 
căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức đanh công chức, viên chức, theo 
phẩm chất, nâng lực, sở trường, bảo đảm đúng các quy định của pháp luật. 

5. Căn cứ vào đặc đi êm, tính chât, khôi lượng công việc thực tê tại địa 
phương, Giảm đốc Sở Nội vụ quyết định hoặc phân cấp cho người đứng đầu các 
cơ quan trực thuộc Sở Nội vụ ký kết hợp đồng ỉao động theo quy định của pháp 
luật để thực hiện các công việc, nhiệm vụ cụ thế tại cơ quan Sở Nội vụ và các cơ 
quan trực thuộc Sở Nội vụ, 

Điều 8. Tổ chức các ílũìi vị thuộc Sở Nội vụ 0  3  s e  

1. Phòng Tổ chức, biên chế: 

Phòng Tổ chức, biên chế là tổ chức thuộc Sở Nội vụ, có chức năng giúp 
Giám đốc Sở Nội vụ tham mưu cho úv ban nhân dân Thành phố quản lý nhà 
nước về: Tô chức bộ máy hành chính, sự nghiệp công lập; biên chế công chức, 
số lượng neười làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; công tác nhân sự 
đối với người quản lý doanh nghiệp. 

2, Phòng Công chức, viên chức: 

Phòng Công chức, viên chức là tô chức thuộc Sở Nội vụ, có chức năng 
giúp Giám đốc Sở Nội vụ tham mưu cho Uy ban nhân dân Thành phố quản lý 
nhà nước về: Cán bộ, công chức, viên chức; vị trí việc làrn, cơ cấu chức danh 
công chức, viên chức; cải cách chế độ công vụ, cône; chức; đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, cône, chức cấp xã; chế độ tiền lương và 
các chế độ đãi ngộ đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động họp đồng 
trong cơ quan, tố chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập. 

3. Phòng Xây dựng chính quyền: 

Phòng Xây dựng chính quyền là tô chức thuộc Sở Nội vụ, có chức năng 
giúp Giám đốc Sở Nội vụ tham mưu cho ủy ban nhân dân Thành phố quản lý 
nhà nước vê: Chính quyền địa phương, địa giới hành chính; cán bộ, công chức 
cấp xã và những người hoạt động không chuvên trách ở cấp xã. 

4, Phòng Cải cách hành chính: 

Phòng Cải cách hành chính ỉà tố chức thuộc Sở Nội vụ, có chức năng 
giúp Giám đốc Sở Nội vụ tham mun cho úy ban nhân dân Thành phố quản ỉý 
nhà nước vê công tác cải cách hành chính. 
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5. Phòng Tố chức phi chính phủ và công tác thanh niên: 

Phòng Tố chức phi chính phủ và công tác ihanh niên là tô chức thuộc Sớ 
Nội vụ, có chức năng giúp Giám đốc Sở Nội vụ tham mưu cho úy ban nhân dân 
Thành phố quản lý nhà nước về: To chức hội, tổ chức phi chính phủ và công tác 
thanh niên. 

6. Văn phòng Sớ Nội vụ: 

Văn phòng Sở Nội vụ là tổ chức thuộc Sở Nội vụ, có chức năng tham 
mưu, giúp Giám đốc Sở về công tác thông tin, tổng hợp, điều phối hoạt động 
của Sở Nội vụ theo chương trình, kế hoạch công tác; các công tác trong nội bộ 
cơ quan Sở Nội vụ, gồm: tô chức cán bô; pháp chế; cải cách hành chính, cải 
cách chê độ công vụ, công chức; bình đăng giới; văn thư, lưu trữ; thi đua - khen 
thưởng; tài chính, kế toán, quản lý tài sản và hành chính quản trị. 

7. Thanh tra Sở Nội vụ: 

Thanh tra Sở Nội vụ ỉà tổ chức thuộc Sở Nội vụ, có chức năng tham mưu, 
giúp Giám đốc Sở Nội vụ tiến hành thanh tra hành chính và thanh tra chuyên 
ngành, giải quyết khiếu nại, íố cáo, phòng, chổng tham nhũng theo quy định của 
pháp luật. 

Thanh tra Sở Nội vụ chịu sự chỉ đạo, điều hành của Giám đốc Sở Nội vụ; 
chịu sự chỉ đạo về công tác thanh tra và hướng dẫn về nghiệp vụ thanh tra hành 
chính của Thanh tra Thành phố, về nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành của Thanh 
tra Bộ Nội vụ. 

Điều 9. Tổ chức các cơ quan trực thuộc Sở Nội vụ 

1. Chi cục Văn thư - Lưu trữ: 

a) Chi cục Văn thư - Lun trữ là tố chức trực thuộc Sở Nội vụ, có chức 
năng giúp Giám đốc Sở Nội vụ tham mưu cho úy ban nhân dân Thành phố qưản 
ỉý nhà nước về văn thư, lưu trữ của Thảnh phố; trực tiếp quản lý tàí liệu lưu trữ 
lịch sử của Thành phố và thực hiện các hoạt động dịch vụ lưu trữ theo quy định 
của pháp luật; 

b) Chi cục Văn thư - Lưu trữ chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế 
và hoạt động của Sở Nội vụ, đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn về chuyên 
môn, nghiệp vụ của Cục Văn thư và Lưu trữ nhà nước trực thuộc Bộ Nội vụ. 

.2. Ban Thi đua - Khen thưởng: 

a) Ban Thi đua - Khen thưởng là tố chức tương đương chi cục, trực thuộc 
Sở Nội vụ, có chức năng giúp Giám đốc Sở Nội vụ tham mưu cho ủy ban nhân 
dân Thành phố quản iý nhà nước về công tác thi đua - khen thưởng; 

b) Ban Thi đua - Khen thưởng là cơ quan thường trực của Hội đồng Thi 
đua - Khen thưởng Thành phố, chịu sự chỉ đạo, quản lý về tố chức, biên chế và 
hoạt động của Sở Nội vụ, đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn về chuyên môn, 
nghiệp vụ của Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương trực thuộc Bộ Nội vụ. 
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3. Ban Tôn giáo: 

a) Ban Tôn giáo là tổ chức tương đương chi cục, trực thuộc Sở Nội vụ, có 
chức năng giúp Giám đốc Sở Nội vụ tham mưu cho ủy ban nhân dân Thành phô 
ciuản lý nhà nước về lĩnh vực tôn giáo; 

b) Ban Tồn giáo chịu sự chỉ đạo, quản lý về tố chức, biên chế và hoạt 
động của Sở Nội vụ, đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn về chuyên môn, 
nghiệp vụ của Ban Tôn giáo Chiah phủ trực thuộc Bộ Nội vụ; trong những 
trường họp cần thiết, Trưởng ban Ban Tôn giáo được báo cáo và xin ý kiên chỉ 
đạo trực tiếp của Chủ tịch úy ban nhân dân Thành phố, đồng thời báo cáo với 
Giám đốc Sở Nội vụ. 

4. Chi cục Văn thư - Lưu trữ, Ban Thi đua - Khen thưởng, Ban Tôn giáo 
ỉà cơ quan íxực thuộc Sở Nội vụ, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản 
riêng, có trụ sở, phương tiện, biên chế, kinh ohí hoạt động do ngân sách nhà 
nước câp theo quy định của pháp luật; có trách nhiệm quản lý về tố chức bộ 
máy, biên chế, tài chính, tài sản được giao; có trách nhiệm thực hiện chế độ, 
chính sách đối với công chức, viên chức và người lao động thuộc thấm quyền 
quản ỉý theo quy định của pháp luật và phân cấp của Giám đốc Sở Nội vụ. 

5. Căn cứ vào tính chất, đặc điếm, yêu cầu nhiệm vụ quản lý nhà nước về 
tôn giáo, thi đua - khen thưởng, Giám, đốc Sở Nội vụ có thể phân công Phó 
Giám đốc Sở Nội vụ kiêm nhiệm Trưởng ban Ban Tôn giáo hoặc kiêm nhiệm 
Trưởng ban Ban Thi đua - Khen thưởng, nhưng không được vượt quá số lượng 
Phó Giám đốc Sở Nội vụ quy định tại Khoản 1, Điều 4 Quyết định này. 

6. Căn cứ vào khôi lượng công việc, tính chât, đặc điếm quản lý nhà nước 
về văn thư, lun trữ, thi đua - khen thưởng, tôn giáo, Giám đốc Sở Nội vụ quyết 
định cụ thề số lượng, tên gọi các tô chức thuộc Chi cục Văn thư - Lưu trữ, Ban 
Thi đua - Khen thưởng, Ban Tôn giáo cho phù họp và hiệu quả. số lượng các 
phòng chuyên môn thuộc Ban Thỉ đua - Khen thưởng và Ban Tôn giáo là không 
quá 03 phòng. Đối với Chí cục Ván thư - Lưu trữ có không quá 02 phòng 
chuyên môn và 01 đcm vị sự nghiệp là Trunạ tâm Lưu trữ lịch sử. 

7. Phòng thuộc Chi cục Văn thư - Lưu trữ, Ban Thi đua - Khen thưởng, 
Ban Tôn giáo có Trưởng phòng, không ciuá 02 Phó Trưởng phòng và các công 
chức thực hiện công tác chuyên môn, nghiệp vụ. 

Căn cứ vào khối lượng công việc thực tế vả chỉ tiêu biên chế công chức 
được giao, người dứng đầu cơ quan trực thuộc Sở Nội vụ có thể bố trí cấp phó 
kiêm nhiệm chức danh Trưởng phòng phòng chuyên môn của cơ quan trực 
thuộc Sở Nội vụ. 

8. Trưng tãm Lưu trữ lịch sử thuộc Chi cục Văn thư - Lưu trữ là đơn vị sư 
nghiệp công lập, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, Trung tâm 
Lưu trữ lịch sử có Giám đốc, không quá 02 Phó Giám đốc và các viên chức thực 
hiện cõng tác chuyên môn, nghiệp vụ, 

Chi cục Văn thư - Lưu trữ trực thuộc Sở Nội vụ không thực hiện việc bố trí 
Phó Chi cục trưởng kiêm nhiệm chức danh Giám đốc Trung tâm Lưu trữ lịch sử. 
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9. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, khen thưởng, kỷ 
luật, cho từ chức, nghỉ hưu và thực hiện chế độ, chính sách khác đối với Trưởng 
phòng và tương đương, Phó Trưởng phòng và tương đương trong các cơ quan 
trực thuộc Sở Nội vụ thực hiện theo quy định của Đảng, Nhà nước và theo phân 
cấp quản ỉý cán bộ, công chức, viên chức của Sở Nội vụ, 

Chương IV 
CÁC MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC 

Điều 10. Đối với Bô Nôi vu 
e  •  •  

1. Sở Nội vụ chịu sự chỉ đạo và hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của 
Bộ Nội vụ; Sở Nội vụ báo cáo kết quả hoạt động và chương trinh, kế hoạch công 
tác, dự các cuộc họp do Bộ Nội vụ triệu tập. 

2. Khi chỉ đạo và hướng dẫn của Bộ Nội vụ chưa phù hợp với tình hình 
thực tiễn của Thành phổ hoặc chưa thống nhất với chỉ đạo của ủv ban nhân dân 
Thành phố, Sở Nội vụ phải kịp thời báo cáo và đề xuất để ủv ban nhân dân 
Thành phố làm việc với Bộ Nội vụ hoặc trình Thủ tướng Chính phủ quyết định. 

Điều 11. Đối với ủy ban nhân dân Thành phố • 

1. Sở Nội vụ chịu sự chỉ đạo trực tiếp và toàn diện của Uy ban nhâiì dân 
Thành phố; Giám đốc Sở có trách nhiệm báo cáo định kỳ và đột xuất cho úy 
ban nhân dân Thành phố về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao. 

2, Đối với những vấn đề liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
của Sở mà Sở Nội vụ và các sở - ngành, quận - huyện còn ý kiến khác nhau, 
Giám đốc Sở Nội vụ báo cáo và đề xuất úy ban nhân dân Thành phố xem xét, 
quyết định, 

Điều 12. Đối vứi các Ban của Thành ủy 

Sở Nội vụ phối hợp với các Ban của Thành ủy đế tiếp nhận ý kiến chỉ đạo 
của Thành ủy; tham khảo ý kiến của các Ban Đảng khi thực hiện các nhiệm vụ 
có li ôn quan đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở, 

Điều 13. Đối với ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
đoàn thể Thành phố 

Sở Nội vụ chủ động tham khao ý kiến của ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các đoàn thể Thành phố trong việc giải quyết các vấn đề có liên quan 
đen chức năng, nhiệm vụ của Sở nhằm phối hợp thực hiện những chủ trương, 
chính sách cua Thành ủy, úy ban nhân dân Thành phố. 

Điều 14. Đối với các co* quan chuyên mồn Thành phố 

1. Sở Nội vụ quan hệ với các cơ quan chuyên môn Thành phố theo 
nguyên tắc phổi họp công việc, nhằm hoàn thành nhiệm vụ chung của Thành 
phố và nhiệm vụ của từng cơ quan; hướn« dẫn, kiểm tra việc thực hiện các chủ 
trương, chính sách pháp luật của nhà nước và của Thành phố liên quan đến công 
tác nội vụ theo quy dịnh của pháp luật và của. Thành phố. 
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2. Trước khi trình ủy ban nhân dân Thành phố các vấn đề về chủ trương, 
chính sách có liên quan đến các cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân Thành 
phố, Sở Nội vụ phải trao đổi ý kiến với các cơ quan chuyên môn có ỉiên quan. 

Điều 15, Đối vói ủy ban nhân dân quận - huyện 

ỉ. Sở Nội vụ hướng dẫn, kiểm tra ủy ban nhân dãn quận - huyện thực 
hiện các chủ trương, chính sách pháp luật của nhà nước và của Thành phố các 
nội dung công tác chuyên môn nghiệp vụ về công tác tố chức bộ máy và nhân sự 
tại địa phương. 

2. Sở Nội vụ hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ đôi vói 
Phòng Nội vụ quân - huyện; đê ra thang diêm thi đua iàm cơ sở đê Phòng Nội vụ 
quận - huyện thực hiện hàne, năm; nhận xét, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm 
vụ để biểu dương hoặc đề nghị ủy ban nhân dân Thành phố khen thưởng theo 
quy định. 

3. Trước khi trình ủy ban nhân dân Thành phố các vấn đề về chính sách, 
chủ trương liên quan đến quận - huyện, Sở Nội vụ phải trao đối ý kiến vói Uy 
ban nhân dân quận - huyện. 

Clia*0'ES V 
ĐIÈU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 16» Điều khoản chuyên tiềp 

1. Đối với Sở Nội vụ hiện có số lượng Phó Giám đốc nhiều hơn số lượng 
Phó Giám đốc quy định tại Quyết định này thỉ tiếp tục duy trì số lượng Phó 
Giám, đốc hiện có đế bảo đảm ổn định. Chỉ được bố sung thêm Phó Giám đốc Sở 
Nội vụ khi số lương Phó Giám đốc Sở Nội vụ hiện có chưa đạt đủ số lượng quy 
định tại Ọiiyết định này, 

2. Đối với Ban Tôn giáo, Ban Thi đua - Khen thưởng trực thuộc Sở Nội 
vụ hiện có số lượng Phó Trưởng ban nhiều hon số lượng Phó Trưởng ban quy 
định tại Quyết định này thì tiếp tục duy trì số lượng Phó Trưởng ban hiện có để 
bảo đảm ốn định và chỉ được bô sung thêm Phó Trưởng ban khi số lượng Phó 
Trưởng ban hiện có chưa đạt đủ số lượng quy định tại Quyết định này. 

3. Đối với những trường hợp đã được bố nhiệm giữ chức vụ người đứng 
đâu, cấp phó của. người đứng đầu các cơ quan, đơn. vị thuộc, trực thuộc Sở Nội 
vụ trước ngày Quyết định này có hiệu lực, nếu sau khi sắp xếp, kiện toàn ỉại cơ 
câu tõ chức của Sở Nội vụ mà thôi giữ chức vụ lãnh đạo hoặc được bổ nhiệm 
vào chức vụ mới có phụ cấp chức vụ lãnh đạo thấp hơn so với phụ cấp chức vụ 
lãnh đạo cũ. thì được hưởng bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo theo quy định tại 
Quyết định số 140/2009/QĐ-TTg ngày 3 ỉ tháng 12 năm 2009 của Thủ tướng 
Chính phủ về bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo đối với các chức danh lãnh đạo 
trong quá trình sẳp xểp, kiện toàn tố chức bộ máy. 
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Điều 17. Trách nhiệm thỉ hành 

1. Thủ trưởng các sở - ngành Thành phố, Chủ tịch úy ban nhân dân quận -
huyện căn cứ chức năng, nhiệm vụ của ngành, địa phương có trách nhiệm phối 
hợp thực hiện đúng nội dung Quy chế này, 

2. Trong quá trình thực hiện, nếu xét thấy cần thiết, Giám, đốc Sở Nội vụ 
đê xuất, kiến nghị úy ban nhân dân Thành phố xem xét, quyết định việc điều 
chỉnh, sửa đôi, bổ sung Quy chế này cho phù hợp với nhu cầu thực tiễn và quy 
định của pháp luật hiện hành./. 

TM. ỦY BAN NHÂN Di 
CHỦ TỊCH 
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