
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAMTỈNH™BÌNH ^lập-TỊdo^mĩ^phủc
Sấ:M /2024/QĐ-UBND ngày/li' tháng 5 năm 2024

QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy định về phân cấp quản lý cán bộ, công chửc

xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Thái Bình.

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH THÁI BÌNH

Cân cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015; Luật sửa đẳỉ, bố
sung một sổ điều của Luật Tổ chức Chỉnh phủ và Luật Tẻ chức chính quyền địa
phương năm 2Ồ19;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức năm 2008; Luật sửa đổi, bể sung một sổ
điều của Luật Cán hộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản qity phạm pháp ỉuật năm 2015; Luật sửa ãỗị
bể sung một so điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp ỉuật năm 2020;

Căn cứ Nghị định sỗ 46/2010/NĐ-CP ngày 27/4/2010 cửa Chỉnh phủ quy
định về thôi việc và thủ tục nghỉ huti đối với công chức;

Cân cứ Nghị định sỗ 101/20Ỉ7/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ
quy định về đào tạo, bồi dưõng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định sổ
89/202Ỉ/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chỉnh phủ sửa đối, bổ sung
một sổ điều của Nghị định số ỈOl/2017/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày Ỉ8/9/2020 của Chỉnh phủ
quy định về xử ỉý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số
71/2023/NĐ-CP ngày 20/9/2023 của Chỉnh phủ sửa đẩỉ, bổ sung một số điều
của Nghị định số ỉ12/2020/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ
quy định về tuyến dụng, sử dụng và quản lý công chức;

Căn cứ Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày ỉ 0/6/2023 của Chính phủ quy
định vế cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp
xã, ở thôn, tể dân phố;

Căn cứ Thông tư sổ ỉ 1/2012/TT~BNVngày Ỉ7/12/20Ỉ2 của Bộ trưởng Bộ
Nội vụ quy định về chế độ báo cảo thống kê và quản lý hồ sơ công chức; Thông
tư số 06/20ỉ9/TT-BNV ngày 01/6/20Ỉ9 của Bộ ù^ưởngBộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung
một sẻ điều của Thông tư sỗ ỈỈ/20Ỉ2/TT-BNV;



Theo đề nghị của Giảm đốc SởNội vụ tại Tờ trmh sổ 53ổ/ĨTr SNVngậy ỉ5/3/2024.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về phân cấp quản lý
cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Thái Bình.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày3ớ/5/2024 và thay
thế Quyết định số 01/2015/QĐ-ƯBND ngày 29/01/2015 của ủy ban nhân dân
tỉnh Quy định quản lý công chức xã, phường, thị trấn trên địa bàn tĩnh Thái
Bình; Quyết định số 07/2020/QĐ-UBND ngày 08/5/2020 của ủy ban nhân dân
tỉnh sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 01/2015/QĐ-IJBND ngày
29/01/2015.

Điều 3. Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ;
Chủ tịch ủy ban nhân dân huyện, tìiành phố; Chủ tịch ủy ban nhân dân xã,
phưòng, thị trấn và các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu ữách nhiệm thi hành
Quyêt định này./. Itôr

Nơi nhận:
- Cục kiểm ứa VBQPPL, Bộ Tư pháp;
- Vụ Pháp chế, Bộ Nội vụ;
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Chủ tịch, các PCT.UBND tinh;
-Như Điều 3;
- Báo Thái Bình;
- Cổng Thông tin điện tử tỉnh Thái Bình;
- Công báo tỉnh;
-Lưu: VT,NCKS^.-::

NHAN DÂN
TỊCH
TICH

Nguyễn Quang Hưng
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QUY ĐỊNH
về phân cấp quản lý cán bộ, công chửc xã, phường, thị trấn

trên địa bàn tỉnh Thái Bình
(Ban hành kèm theo Quyết định sốAĨ/2024/QĐ-ƯBND ngàyÀ^/5/2024

của ủy ban nhân dân tỉnh Thải Bình)

Chưo'ng I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định một số nội dung về phân cấp quản lý cán bộ, công

chức xã, phường, ứiỊ ừấn (xã, phường, thị ừấn sau đây gọi chung là cấp xã) trên
địa bàn tỉnh Thái Bình.

2. Đối tượng áp dụng
a) ủy ban nhân dân huyện, ứiành phố (huyện, tìiành phố sau đây gọi chung

là cấp huyện).
b) ủy ban nhân dân cấp xã.
c) Cán bộ, công chức cấp xã quy định tại khoản 3 Điều 4 và Điều 61 Luật

Cán bộ, công chức năm 2008 (sửa đổi, bổ sung năm 2019).
d) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.
Điều 2. Nguyên tắc phân cấp quản lý
1. Bảo đảm sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng và sự ứiống nhất quản lý của

Nhà nước.

2. Thực hiện đúng các quy định của pháp luật về quản lý cán bộ, công
chức cấp xã và phân cấp trách nhiệm quản lý cán bộ, công chức cấp xã của Ban
Thường vụ Tỉnh ủy.

3. ủỵ ban nhân dân tỉnh phân cấp ừách nhiệm, quyền hạn cho Sở Nội vụ
một số công việc thuộc thẩm quyền của ủy ban nhân dân tỉnh ừong quản lý cán
bộ, công chức cấp xã để đảm bảo tính hiệu quả của công tác quản lý; đồng thời
thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ trách nhiệm cá nhân và phân
công, phân cấp cụ thể trách nhiệm, quyền hạn của các cấp, các ngành, các địa
phương và người đứng đầu trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao.

4. Bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan và đúng pháp luật.
5. Cán bộ, công chức cấp xã phải chấp hành quyết định của Chủ tịch ủy

ban nhân dân cấp huyện, Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã và các quyết định của
cơ quan, người có thẩm quyền về công tác quản lý cán bộ, công chức cấp xã.
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Điểu 3. Nội dung phân cấp quản lý
1. Quy định số lượng cán bộ, công chức cấp xã.
2. Xây dựng kế hoạch, quy hoạch cán bộ, công chức cấp xã.
3. Tuyển dụng công chức cấp xã.
4. Tiếp nhận vào làm công chức cấp xã.
5. Điều động, chuyển công tác và tiếp nhận công chức cấp xã.
6. xếp lương, ứiực hiện chế độ tiền lương, phụ cấp kiêm nhiệm đối với cán

bộ, công chức cấp xã.
7. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã.
8. Xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công chức cấp xã.
9. Nghỉ hưu, thôi giữ chức vụ, ữiôi việc đối với cán bộ, công chức cấp xã.
10. Thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với cán bộ, công

chức cấp xã.
11. Báo cáo, quản lý hồ sơ cán bộ, công chức cấp xã.

Chương II
QUY ĐỊNH CỤ THẺ

Điều 4. Quy định số lượng cán bộ, công chửc cấp xã
1. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
a) Tham mưu ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết

định số lượng cán bộ, công chức cấp xã đối với từng đơn vị hành chính cấp
huyện theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10
tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người
hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố (sau đây gọi chung là
Nghị Ịnh số 33/2023/NĐ-CP).

b) Tham mưu ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem
xét, điều chỉnh tổng số lượng cán bộ, công chức cấp xã (tính cho cả đooi vị hành
chính cấp tỉnh) trong trường hợp ở đơn vị hành chính cấp xã tính đến ngày 31
tháng 12 hằng năm có thay đổi về quy mô dân số, diện tích tự nhiên quy định tại
khoản 2 Điều 6 Nghị định số 33/2023/ISIĐ-CP hoặc có ứiay đổi về loại đơn vị
hành chừih.

2. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Quyết định số lượng cụ thể cán bộ, công chức ở từng đơn vị hành chính

cấp xã theo quy định tại khoản 5 Điều 6 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP.
b) Quyết định bố trí số lượng công chức của từng chức danh công chức

cấp xã thuộc phạm vi quản lý theo quy định tại khoản 5 Điều 6 Nghị định số
33/2023/NĐ-CP đảm bảo phù họp với yêu cầu, nhiệm vụ của từng đơn vị hành
chính cấp xã.
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Điều 5. Xây dựng kế hoạch, quy hoạch cán bộ, công chức cấp xã
1. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
Phối họp với cơ quan, đơn vị có liên quan hướng dẫn, kiểm ừa việc lập kế

hoạch, quy hoạch xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã; từng bước thực
hiện tiêu chuẩn hóa để nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp xã.

2. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp huyện
Lập kế hoạch, quy hoạch xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã ứieo

quy định của pháp luật về quản lý cán bộ, công chức cấp xã và phân cấp ừách
nhiệm quản lý cán bộ, công chức cấp xã của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban
thường vụ Thành ủy, Huyện ủy.

Điều 6. Tuyển dụng công chửc cấp xã
1. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
a) Tham miru ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy chế tổ chức tuyển dụng

công chức cấp xã trên địa bàn tỉnh; chỉ đạo việc tuyển dụng công chức cấp xã
của ủy ban nhân dân cấp huyện.

b) Hướng dẫn, kiểm tra việc tuyển dụng công chức cấp xã.
2. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Ban hành Ke hoạch tuyển dụng công chức cấp xã.
b) Tổ chức tuyển dụng công chức cấp xã theo quy định tại Nghị định số

33/2023/NĐ-CP; Nghị định của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và
quản lý công chức và Thông tư của Bộ Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi
tuyên, xét tuyên công chức, viên chức, ŨIÌ nâng ngạch công chức, ứii hoặc xét
thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức, Nội quy thi tuyển, xét tuyển công
chức, viên chức, ửii nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh
nghề nghiệp viên chức.

c) Hằng năm, trước ngày 31 tháng 12 báo cáo kết quả tuyển dụng công
chức cấp xã về ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ).

3. Thẩm quyền, trách nhiệm của Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện
Quyết định thành lập Hội đồng tuyển dụng công chức cấp xã, Ban Giám

sát kỳ tuyển dụng công chức cấp xã; quyết định danh sách ứií sinh đủ điều kiện
dự tuyển; quyết định công nhận kết quả tuyển dụng; quyết định hủy bỏ kết quả
trúng tuyên công chức.

4. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp xã
Hằng năm, căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm và chỉ tiêu biên

chế được giao xây dựng nhu cầu tuyển dụng công chức cấp xã báo cáo ủy ban
nhân dân câp huyện xem xét, quyêt định.

5. Thẩm quyền, trách nhiệm của Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã
a) Quyết định cử công chức cấp xã có cùng chuyên môn, nghiệp vụ hoặc

có năng lực và kinh nghiệm về chuyên môn, nghiệp vụ hướng dẫn người tập sự.



b) Lập thủ tục đề nghị Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện quyết định
công nhận hết thời gian tập sự đối với công chức cấp xã được tuyển dụng.

c) Lập thủ tục đề nghị Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện quyết định
bằng vãn bản hủy bỏ quyết định tuyển dụng đối với trường hợp người tập sự
không đạt yêu cầu sau thời gian tập sự hoặc có hành vi vi phạm đến mức phải
xem xét xử lý kỷ luật ứieo quy định của pháp luật.

Điều 7. Tiếp nhận vào làm công chúc cấp xã
Thẩm quyền, trách nhiệm của Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện:
1. Thực hiện quy trình tiếp nhận và Quyết định tiếp nhận vào làm công

chức cấp xã đối với các trường hợp quy định tại Điều 14 Nghị định số
33/2023/NĐ-CP đảm bảo đúng quy định của pháp luật.

2. Hằng năm, trước ngày 31 tháng 12 báo cáo kết quả về việc tiếp nhận
công chức cấp xã đối vói các trường họp quy định tại Điều 14 Nghị định số
33/2023/NĐ-CP về ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ).

Điều 8. Điều động, chuyển công tác và tiếp nhận công chửc cấp xã đối
vói các chức danh: Văn phòng - thống kê; Văn hóa - xã hội; Tư pháp - hộ
tịch; Tài chính - kế toán; Địa chính - nông nghỉệp - xây dựng và môi trường
(đối vói xã); Địa chính - xây dựng - đô thị và môi trường (đối với phường, thị
trấn) từ xã, phường, thị trấn này đến làm việc ở xã, phưòng, thị trấn khác

1. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
a) Cho ý kiến bằng văn bản để Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện quyết

định việc chuyển công tác, tiếp nhận công chức từ xã, phường, thị trấn của cấp
huyện này sang làm việc ở xã, phường, thị trấn của cấp huyện khác ừong cùng
đơn vị hành chính cấp tỉnh.

b) Cho ý kiến bằng văn bản để Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện quyết
định việc chuyển công tác đối với công chức cấp xã ra ngoài tỉnh và tiếp nhận
công chức cấp xã từ tỉnh khác đến.

2. Thẩm quyền, trách nhiệm của Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Quyết định việc điều động công chức cấp xã từ xã, phường, thị trấn này

chuyển sang làm việc ở xã, phường, thị trấn khác trong cùng một đơn vị hành
chính cấp huyện.

b) Quyết định việc chuyển công tác, tiếp nhận công chức cấp xã từ xấ,
phường, thị ừấn của cấp huyện này sang làm việc ở xã, phường, thị trấn của cấp
huyện khác trong cùng đơn vị hành chính cấp tỉnh sau khi có ý kiến thống nhất
bằng vãn bản của Sở Nội vụ.

c) Quyết định việc chuyển công tác đối với công chức cấp xã ra ngoài tỉnh
và tiếp nhận công chức cấp xã từ tỉnh khác đến sau khi có ý kiến thống nhất
bằng vãn bản của Sở Nội vụ nơi chuyển công tác và nơi tiếp nhận.
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Điều 9. Điều động, chuyển công tác, tiếp nhận đối vói công chửc Chỉ
huy trưỏng Ban Chỉ huy Quân sự cấp xã

1. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
a) Cho ý kiến bằng vãn bản để Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện quyết

định việc chuyển công tác, tiếp nhận công chức Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy
Quân sự cấp xã từ xã, phường, thị trấn của cấp huyện này sang làm việc ở xã,
phường, thị trấn của cấp huyện khác trong cùng đơn vị hành chính cấp tỉnh.

b) Cho ý kiến bằng vãn bản để Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện quyết
định việc chuyển công tác đối với công chức Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân
sự cấp xã ra ngoài tỉnh và tiếp nhận công chức Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy
Quân sự cấp xã từ tỉnh khác đến.

2. Thẩm quyền, trách nhiệm của Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Quyết định việc điều động công chức Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy

Quân sự cấp xã từ xã, phường, thị trấn này chuyển sang làm việc ở xã, phường,
thị trấn khác trong cùng một đơn vị hành chính cấp huyện.

b) Quyết định việc chuyển công tác, tiếp nhận công chức Chỉ huy trưởng
Ban Chỉ huy Quân sự cấp xã từ xã, phường, thị trấn của cấp huyện này sang làm
việc ở xã, phường, thị trấn của cấp huyện khác ừong cùng đơn vị hành chính cấp
tỉnh sau khi có ý kiến thống nhất bằng vãn bản của Sở Nội vụ.

c) Quyết định việc chuyển công tác đối với công chức Chỉ huy trưởng Ban
Chĩ huy Quân sự cấp xã ra ngoài tỉnh và tiếp nhận công chức Chỉ huy trưởng
Ban Chỉ huy Quân sự cấp xã từ tỉnh khác đến sau khi có ý kiến thống nhất bằng
văn bản của Sở Nội vụ nơi chuyển công tác và nơi tiếp nhận.

Điều 10. xếp lương, thực hiện chế độ tiền IưoTig, phụ cấp kiêm nhiệm
1. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
a) Thanh tra, kiểm tra việc xếp lương, thực hiện chế độ tiền lương đối với

cán bộ, công chức cấp xã.
b) Tổng họp báo cáo ủy ban nhân dân tỉnh kết quả thanh tra, kiểm tra việc

xếp lương, ửiực hiện chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức cấp xã.
2. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Tổ chức thực hiện chế độ tiền lương và các chế độ chính sách khác đối

với cán bộ, công chức cấp xã theo thẩm quyền đảm bảo đúng quy định.
b) Quyết định chức danh được hưởng phụ cấp kiêm nhiệm ữong trường

hợp số lượng chức danh bố trí kiêm nhiệm lớn hơn số lượng cán bộ, công chức
cấp xã giảm được của ủy ban nhân dân cấp xã được ủy ban nhân dân cấp huyện
giao hằng năm.

c) Tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện chế độ tiền lương và các chế độ
chính sách khác đối với cán bộ, công chức cấp xã về Sở Nội vụ ừước ngày 31
tháng 12 để phục vụ thanh tra, kiểm tra.



3. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp xã
Trình ủy ban nhân dân cấp huyện xem xét, quyết định chức danh được

hưởng phụ cấp kiêm nhiệm trong trường họp số lượng chức danh bố trí kiêm
nhiệm lớn hơn số lưọmg cán bộ, công chức cấp xã giảm được của ủy ban nhân
dân cấp xã được ủy ban nhân dân cấp huyện giao hằng năm.

Điều 11, Đào tạo, bồi dưỡng
1. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân tỉnh
a) Trình Hội đồng nhân dân tỉnh bố trí kinh phí ứiực hiện đào tạo, bồi

dưỡng cán bộ, công chức cấp xã theo quy định của pháp luật.
b) Chỉ đạo xây dựng kế hoạch, chương trình, tài liệu bồi dưỡng cán bộ,

công chức cấp xã theo thẩm quyền.
2. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
a) Phối họp với các đơn vị có liên quan tham mưu ủy ban nhân dân tỉnh ứiực

hiện các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều này và tổ chức ữiển khai ứiực
hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng sau khi được ủy ban nhân dân tỉnh ban hành.

b) Tổng hợp, báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã
hăng năm gửi Bộ Nội vụ, Uy ban nhân dân tỉnh.

3. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Tổ chức việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã ứieo hướng

dẫn và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hằng nãm của
ủy ban nhân dân tỉnh.

b) Tạo điều kiện để cán bộ, công chức cấp xã tìiực hiện chế độ đào tạo,
bồi dưỡng ứieo quy định.

c) Hằng năm, báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp
xã vê Uy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ).

4. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp xã
a) Lập danh sách cử cán bộ, công chức cấp xã tham gia đào tạo, bồi dưỡng

theo quy định.
b) Tạo điều kiện để cán bộ, công chức cấp xã thực hiện chế độ đào tạo,

bồi dưỡng theo quy định.
Điều 12. Xử !ý kỷ luật
1. Thấm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
Định kỳ tổng hợp báo cáo kết quả xử lý kỷ luật cán bộ, công chức cấp xã

theo quy định và theo yêu cầu nhiệm vụ được giao.
2. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Hướng dẫn về trình tự, ứiủ tục, hồ sơ xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công

chức cấp xã thuộc thẩm quyền quản lý theo phân cấp quản lý cán bộ, công chức
và theo quy định của pháp luật.



b) Định kỳ tổng hơp kết quả xử lý kỷ luật cán bộ, công chức cấp xã báo
cáo ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ).

3. Thẩm quyền, trách nhiệm của Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Quyết định xử lý kỷ luật đối với cán bộ cấp xã thuộc thẩm quyền phê

chuẩn kết quả bầu theo quy định của Luật Tổ chức chính quyền địa phương, bảo
đảm đúng quy định tại Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của
Chính phủ và Nghị định số 71/2023/NĐ-CP ngày 20/9/2023 của Chính phủ.

b) Tiến hành xử lý kỷ luật và quyết định hình thức kỷ luật đối với công
chức cấp xã theo quy định tại Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020
của Chính phủ, Nghị định số 71/2023/NĐ-CP ngày 20/9/2023 của Chính phủ và
quy đinh của pháp luật chuyên ngành (nếu có).

4. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp xã
Đề nghị ủy ban nhân dân cấp huyện xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công

chức cấp xã theo quy định.
Điều 13. Nghỉ hưu, thôi giữ chửc vụ, thôi việc
1. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
Tổng họp báo cáo ủy ban nhân dân tỉnh về số lượng cán bộ cấp xã nghỉ

hun, thôi giữ chức vụ; số lượng công chức cấp xã nghỉ hưu, thôi việc hằng năm.
2. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Quyết định nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ công tác chờ

đủ tuồi nghỉ hưu, thôi giữ chức vụ đối với cán bộ cấp xã diện Ban Thường vụ
Huyện ủy, Thành ủy quản lý sau khi có Thông báo của Ban Thưòmg vụ Huyện
ủy, Thành ủy.

b) Thông báo, Quyết định nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ
công tác chờ đủ tuổi nghỉ hưu, thôi giữ chức vụ đối với cán bộ cấp xã tìauộc
thẩm quyền quản lý tíieo phân cấp quản lý cán bộ cấp xã và ữieo quy định của
pháp luật.

c) Thông báo, Quyết định nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ
thôi việc đối với công chức cấp xã theo quy định của pháp luật.

d) Hằng năm, báo cáo số lượng cán bộ, công chức cấp xã nghỉ hưu đúng
tuồi, nghỉ hưu ừước tuổi, nghỉ công tác chờ đủ tuổi nghỉ hưu, thôi giữ chức vụ
về ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ).

3. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp xã
a) Lập thủ tục đề nghị cấp có thẩm quyền cho nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ

công tác chờ đủ tuổi nghỉ hưu, ữiôi giữ chức vụ đối với cán bộ cấp xã thuộc
phạm vi quản lý.

b) Lập thủ tục đề nghị cấp có thẩm quyền cho nghỉ hưu trước tuổi, thôi
việc đối với công chức cấp xã thuộc phạm vi quản lý.
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Điều 14. Thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo
1. Thấm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
a) Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ,

công chức câp xã.
b) Kiểm ừa việc tuyển dụng, lập kế hoạch, quy hoạch xây dựng đội ngũ

cán bộ, công chức câp xã.
2. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp huyện
a) Thanh tra, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các quy định về cán bộ, công

chức câp xã.
b) Giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với cán bộ, công chức cấp xã tìieo quy

địiứi của pháp luật.
c) Hướng dẫn, kiểm tra ủy ban nhân dân cấp xã trong việc nhận xét, đánh

giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức cấp xã hằng nãm.
d) Kiểm tra việc tíiực hiện chế độ, chừửi sách đối vói cán bộ, công chức cấp xã.
3. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp xã
Giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với công chức cấp xã theo quy định của

pháp luật.
Điều 15. Báo cáo và quản lý hồ sơ
1. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
Tổng họp, ban hành các loại báo cáo về công tác quản lý cán bộ, công

chức câp xã thuộc ữách nhiệm của ủy ban nhân dân tỉnh định kỳ báo cáo Bộ
Nội vụ, các Bộ, ngành Trung ương có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Sở
Nội vụ tham mmi, phụ trách. Sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả tíiực hiện nhiệm
vụ, báo cáo Uy ban nhân dân tỉnh, Bộ Nội vụ và cơ quan có ứiẩm quyền về tình
hình thực hiện công tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức cấp
xã theo quy định của pháp luật.

2. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp huyện
a) ủy ban nhân dân cấp huyện thực hiện chế độ tiiống kê, báo cáo ủy ban

nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) bảo đảm đúng quy định.
b) Hướng dẫn ủy ban nhân dân cấp xã lập và quản lý hồ sơ cán bộ, công

chức câp xã.
3. Thẩm quyền, trách nhiệm của ủy ban nhân dân cấp xã
a) Thực hiện chế độ thống kê, báo cáo theo quy định.
b) Lập và quản lý hồ sơ cán bộ, công chức cấp xã.

Chưo*ng in
Tỏ CHỨC THựC HIỆN

Điều 16. Tổ chức thực hiện
1. Trường hợp các quy định được viện dẫn trong Quy định này được sửa

đôi, bô sung hoặc tìiay thê thì áp dụng theo các vãn bản mới ban hành; trừ
trường họp pháp luật có quy định khác.
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2. Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra đôn đốc ủy
ban nhân dân huyện, thành phố và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức ứiực
hiện Quy định này.

Trong quá ữình tổ chức thực hiện nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, ủy
ban nhân dân cấp huyện, ủy ban lohân dân cấp xã gửi văn bản về Sở Nội vụ để
được hướng dẫn hoặc tổng hợp, tham mưu ủy ban nhân dân tỉnh sửa đồi, bổ
sung cho phù hợp./.
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