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Điều 1. Chức năng của Hội đồng 

1. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường (sau đây gọi 

tắt là Hội đồng) là cơ quan tham mưu giúp Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường 

về công tác thi đua, khen thưởng của ngành tài nguyên và môi trường. 

2. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường được sử 

dụng con dấu của Bộ Tài nguyên và Môi trường. 

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng 

Hội đồng có nhiệm vụ, quyền hạn: 

1. Tham mưu giúp Bộ trưởng phát động các phong trào thi đua trong toàn 

ngành nhằm thực hiện thắng lợi các chương trình, mục tiêu, kế hoạch và nhiệm vụ 

công tác của Bộ trong từng thời kỳ. 

2. Định kỳ đánh giá kết quả các phong trào thi đua và công tác khen thưởng; 

tham mưu việc sơ kết, tổng kết công tác thi đua, khen thưởng; kiến nghị, đề xuất các 

chủ trương, biện pháp đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong từng năm và 

từng giai đoạn. 

3. Tham mưu giúp Bộ trưởng kiểm tra, giám sát các phong trào thi đua và 

thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật về thi đua, khen thưởng. 

4. Tham mưu giúp Bộ trưởng quyết định tặng các danh hiệu thi đua và hình 

thức khen thưởng theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền khen thưởng các 

danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng sau đây: 

a)  Cờ Thi đua của Bộ Tài nguyên và Môi trường; 

b)  Danh hiệu Chiến sỹ Thi đua ngành tài nguyên và môi trường; 

c)  Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; 

d)  Cờ Thi đua của Chính phủ; 

đ)  Danh hiệu Chiến sỹ Thi đua toàn quốc; 

e)  Huân, Huy chương các loại; 

f)  Danh hiệu vinh dự Nhà nước; 



 

g)  Giải thưởng Hồ Chí Minh, Giải thưởng Nhà nước. 

Điều 3. Nhiệm vụ và quyền hạn của Chủ tịch Hội đồng 

1. Tổ chức, chỉ đạo, điều hành mọi hoạt động của Hội đồng; 

2. Phân công nhiệm vụ các Phó Chủ tịch Hội đồng và các Ủy viên Hội đồng; 

3. Quyết định triệu tập và chủ trì các cuộc họp của Hội đồng. 

Điều 4. Nhiệm vụ và quyền hạn của Phó Chủ tịch thứ nhất Hội đồng 

1. Giúp Chủ tịch Hội đồng điều hành công việc chung của Hội đồng; 

2. Thay mặt Chủ tịch Hội đồng triệu tập và chủ trì các cuộc họp Hội đồng khi 

được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền; 

3. Được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền xem xét, quyết định tặng thưởng các 

danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng như sau: 

a)  Danh hiệu Lao động tiên tiến đối với tập thể và cá nhân thuộc khối cơ quan Bộ; 

b)  Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở đối với cá nhân thuộc khối cơ quan Bộ; 

c)  Danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc. 

4. Giúp Chủ tịch Hội đồng kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế hoạt 

động của Hội đồng. 

Điều 5. Nhiệm vụ và quyền hạn của Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng  

1. Giúp Chủ tịch Hội đồng chỉ đạo việc xây dựng các văn bản và hồ sơ khen 

thưởng đề nghị các danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng trước khi trình họp Hội đồng. 

2. Chỉ đạo việc hoàn thiện các nội dung và kết quả xét khen thưởng của Hội 

đồng trong vòng 03 (ba) ngày làm việc sau khi họp Hội đồng để báo cáo Chủ tịch 

Hội đồng và thông báo kết quả xét khen thưởng đến các cơ quan, đơn vị và Sở Tài 

nguyên và Môi trường các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

3. Chỉ đạo việc thẩm định, hoàn thiện hồ sơ khen thưởng; xin ý kiến hiệp y 

các đơn vị liên quan; xin ý kiến các Ủy viên Hội đồng phụ trách đơn vị và các Phó 

Chủ tịch Hội đồng; tổng hợp trình Phó Chủ tịch thứ nhất Hội đồng cho ý kiến trước 

khi trình Bộ trưởng - Chủ tịch Hội đồng xem xét, quyết định đối với các danh hiệu 

thi đua và hình thức khen thưởng thuộc thẩm quyền của Thường trực Hội đồng. 

4. Chỉ đạo việc hướng dẫn sơ kết, tổng kết công tác thi đua, khen thưởng; kiến 

nghị, đề xuất các chủ trương, biện pháp đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong 

từng năm và từng giai đoạn trước khi trình xin ý kiến Phó Chủ tịch thứ nhất Hội 

đồng và Chủ tịch xem xét, ban hành. 

5. Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất. 

6. Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được Chủ tịch và Phó Chủ tịch thứ nhất 

Hội đồng ủy quyền.  



 

Điều 6. Trách nhiệm và quyền hạn của các Phó Chủ tịch Hội đồng 

1. Giúp Chủ tịch Hội đồng chỉ đạo việc phối hợp giữa chính quyền và các cấp 

ủy đảng, đoàn thể thuộc Bộ Tài nguyên và Môi trường thực hiện các chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng.  

2. Chỉ đạo các thành viên Hội đồng tham mưu, đề xuất các giải pháp phát 

động các phong trào thi đua trong các tổ chức đảng, đoàn thể thuộc Bộ; động viên 

các thành viên của tổ chức đảng, đoàn thể tham gia các phong trào thi đua của Bộ.  

Điểu 7. Trách nhiệm và quyền hạn của các Ủy viên Hội đồng 

1. Tham dự, thảo luận và tham gia quyết nghị tại các cuộc họp Hội đồng. 

Trường hợp không tham dự các cuộc họp Hội đồng, phải báo cáo và phải được Chủ 

tịch Hội đồng đồng ý, đồng thời gửi ý kiến đóng góp cho các nội dung của cuộc họp 

về Thường trực Hội đồng.  

2. Đôn đốc, kiểm tra việc triển khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng 

đối với các đơn vị, các Khối, Cụm thi đua được phân công phụ trách; tham dự các 

hoạt động để nhận xét và đánh giá phong trào thi đua và thành tích của tập thể, cá 

nhân các đơn vị thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách. 

3. Sử dụng bộ máy, công chức đơn vị mình để phục vụ cho việc chỉ đạo, nhận 

xét, đánh giá thành tích các phong trào thi đua của các đơn vị, các Khối, Cụm thi 

đua nhằm thực hiện tốt trách nhiệm; đề xuất, biểu quyết khen thưởng và tham gia 

các hoạt động của Hội đồng. 

4. Được cung cấp các thông tin, tài liệu về công tác thi đua, then thưởng. 

Điều 8. Chế độ làm việc của Hội đồng 

1. Hội đồng họp định kỳ hoặc họp đột xuất khi cần thiết để triển khai công tác 

thi đua, khen thưởng; tổng kết, đánh giá các phong trào thi đua và xét duyệt các hình 

thức khen thưởng.  

2. Hội đồng làm việc theo chế độ tập thể, biểu quyết theo đa số bằng hình 

thức bỏ phiếu kín. Các kết luận của Hội đồng chỉ có hiệu lực khi ít nhất có 2/3 số 

thành viên Hội đồng dự họp. Khi biểu quyết các hình thức khen thưởng phải có ít 

nhất 90% số thành viên Hội đồng (trong đó có Chủ tich Hội đồng) đồng ý thì mới 

trình Chủ tịch Hội đồng xem xét khen thưởng hoặc trình cấp trên khen thưởng.  

3. Trong trường hợp không tổ chức họp Hội đồng, Phó Chủ tịch Thường trực 

Hội đồng báo cáo Chủ tịch Hội đồng hoặc Phó Chủ tịch thứ nhất Hội đồng cho phép 

xin ý kiến bằng văn bản gửi tới Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và các Ủy viên Hội đồng, 

sau đó thống nhất trình Phó Chủ tịch thứ nhất xem xét để trình Bộ trưởng - Chủ tịch 

Hội đồng xét, quyết định. 

Điều 9. Cơ quan giúp việc cho Hội đồng 

Cơ quan giúp việc cho Hội đồng là Vụ Thi đua, Khen thưởng và Tuyên truyền 

có nhiệm vụ sau: 






