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Điều 3. Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố, Giám đốc 
Sở Văn hóa và Thể thao, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Tài chính, 
Giám đốc Sở Ké hoạch và Đầu tư, Thủ trưởng các Sở ngành Thành phố có liên 
quan, Chủ tịch ủy ban nhân dân quận - huyện chịu trách nhiệm thi hành 
Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 
- Thủ tưởng Chính phủ; 
- Văn phòng Chính phù; 
- Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch; 
- Thường trực Thành ủy; 
- Thường trực HĐND TP; 
- TTUB: CT, các PCT; 
- ủy ban MTTQ Việt Nam TP; 
- Các Đoàn thể Thành phố; 
- Các Sở - ngành Thành phố; 
- UBND quận - huyện; 
- VPƯB: các PVP; / 
- Các Phòng cv, TT0B; 
- Luv.VT, (VX/LH) T.iGS 

JM. ỦY BAN NHẢN DÃN 
fhaÃ/Ĩ^- chu tích 

Lê Hoàng Quân 
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ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỐ HÒ CHÍ MINH ẳ Độc ỉập - Tự do - Hạnh phúc 

KẾ HOẠCH 
Thực hiện Chương trình hành động số 45-Ctr/TU ngày 21 tháng 6 năm 2015 
của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW Hội nghị lần thứ chín 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển 
văn hóa, con ngưòi Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nưó'c 

trêii địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh 
(Ban hành kèm theo Quyết định số ^ẳẵB /QĐ-UBND ngày âầ tháng 10 năm 2015 

của ủy ban nhân dân Thành pho) 

Căn cứ Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2014 của 
Chính phủ ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 33-
NQ/TW ngày 09 tháng 6 năm 2014 của Hội nghị ỉần thứ chín Ban Chấp hành 
Trang ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển văn hóa, con người 
Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước; 

Thực hiện Chương trình hành động số 45-CTr/TU ngày 21 tháng 6 
năm 2015 của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện Nghị quyết số 
33-NQ/TW Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về 
xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển 
bền vững đất nước, ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh triển khai 
Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động số 45-CTr/TU ngày 21 tháng 6 
năm 2015 của Thành ủy với các nội dung cụ thể như sau: 

ĩ. MỤC ĐÍCH - YẾU CẦU: 
1. Mục đích: 
- Xây dựng nền văn hóa và con người Việt Nam phát triển toàn diện, 

hướng đến chân - thiện - mỹ, thấm nhuần tinh thần dân tộc, nhân văn, dân chủ 
và khoa học. Văn hóa thật sự trở thành nền tảng tinh thần vững chắc của xã hội, 
là sức mạnh nội sinh quan trọng bảo đảm sự phát triển bền vững và bảo vệ vững 
chắc Tổ Quốc vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 

- Phát triển văn hóa vì sự hoàn thiện nhân cách con người và xây dựng 
con người để phát triển văn hóa. Trong xây dựng văn hóa, trọng tâm là chăm lo 
xây dựng con người có nhân cách, lối sống đẹp với 7 đặc tính cơ bản: yêu 
nước, nhân ái, nghĩa tình, trung thực, đoàn kết, cần cù, sáng tạo. 

- Xây dựng đồng bộ môi trường văn hóa lành mạnh, trong đó chú trọng 
vai trò của gia đình, cộng đồng. Phát triển hài hòa giữa kinh tế và văn hóa; 
chú ý đến yếu tố văn hóa và con người trong phát triển kinh tế. 
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2. Yêu cầu: 
- Quán triệt đến tất cả cán bộ công chức, viên chức, người lao động, lực 

lượng vũ trang và mọi tầng lớp nhân dân vê nội dung cơ bản của Nghị quyêt; 
lãnh đạo và chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ chín Ban Châp hành 
Trung ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển văn hóa, con người 
Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triên bên vững đât nước phải thật sự quyêt liệt, 
có hiệu quả. 

- Đẩy mạnh việc đổi mới trong công tác quản lý nhà nước về văn hóa và 
đồng thời có giải pháp thực hiện đồng bộ của các ngành, các cấp từ Thành phố 
đến quận - huyện, phường - xã- thị trấn trong triển khai thưc hiện. 

- Xây dựng chương trinh hành động cụ thế theo từng giai đoạn; đầu tư 
cho lĩnh vực văn hóa cân tập trung đúng hướng và tương xứng đê có hiệu quả 
lâu dài 

- Quan tâm đúng mức công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực hoạt 
động trong lĩnh vực văn hóa, nhất là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp 
và cán bộ văn hóa ở cơ sở. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN: . 
• s • 

1. Xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, xây dựng 
công dân Thành phố Hồ Chí Minh văn minh, lịch sự, nhân ái, nghĩa tình: 

- Chăm lo xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, trọng tâm 
là bồi dưỡng tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, đạo đức, lối sống và nhân cách. 

- Hướng các hoạt động văn hóa, giáo dục, khoa học vào việc xây dựng 
con người có thế giới quan khoa học, hướng tới Chân - Thiện- Mỹ. 

- Xây dựng và phát huy lối sống "Mỗi người vì mọi người, mọi người vì 
mỗi người"; hình thành lối sống có ý thức tự trọng, tự chủ, sống và làm việc 
theo Hiến pháp và Pháp luật, bảo vệ môi trường; kết hợp hài hòa tính tích cực 
cá nhân và tính tích cực xã hội; đề cao trách nhiệm cá nhân đổi với bản thân, 
gia đình và xã hội. 

- Tăng cường giáo dục nghệ thuật, nâng cao thị hiếu thẩm mỹ cho nhân 
dân, đặc biệt là thanh niên, thiếu niên. 

- Nâng cao thể lực, tầm vóc con người Việt Nam, gắn giáo dục thể chất 
với giáo dục tri thức, đạo đức, kỹ năng sống, đáp ứng yêu cầu xây dụng và bảo 
vệ Tổ quốc. 

- Đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau trong cộng đồng; phát huy truyền 
thông "Uông nước nhớ nguôn, đên ơn đáp nghĩa, tương thân tương ái". 

- Đấu tranh phê phán, đẩy lùi cái Xấu, cái ác, thấp hèn, lạc hậu; chống 
các quan điểm, hành vi sai trái, tiêu cực làm tha hóa con người, ảnh hưởng xấu 
đến xây dựng nền văn hóa và con người phát triển toàn diện. 

- Xây dựng con người với tư cách là công dân Thành phố Hồ Chí Minh, 
biết ứng xử một cách văn minh trên các lĩnh vực: 
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+ Trong gia đình: kính trên, nhường dưới, yêu thương, gắn bó và có trách 
nhiệm với gia đình. 

+ Nơi công cộng: lịch sự, hòa nhã, nhường nhịn; hình thành thói quen 
xép hàng, giúp đỡ những người khó khăn, hoạn nạn; chấp hành luật giao thông, 
hình thành văn hóa giao thông và vệ sinh môi trường. 

+ Nơi cơ quan, công sở: ứng xử có văn hóa, đúng mực giữa cấp trên, cấp 
dưới, giữa đồng nghiệp với nhau và đặc biệt giữa công chức với nhân dân, giữa 
nhân viên với khách hàng. 

+ Với môi trường: sống hài hòa với tự nhiên, ứng xử thân thiện với môi 
trường nước, không khí, tham gia bảo vệ môi trường. 

2. Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh: 
- Mỗi địa phương, cộng đồng, cơ quan, đơn vị, tổ chức phải là một môi 

trường văn hóa lành mạnh, góp phần giáo dục, rèn luyện con người về nhân 
cách, lối sống. 

- Thực hiện chiến lược phát triển gia đình Việt Nam, xây dựng gia đình 
thực sự là nơi hình thành, nuôi dưỡng nhân cách văn hóa và giáo dục nếp sống 
cho con người. Phát huy giá trị truyền thống tốt đẹp, xây dựng gia đình no ấm, 
tiến bộ, hạnh phúc, văn minh. Xây dựng và nhân rộng các mô hình gia đỉnh văn 
hóa tiểu biểu, có nề nếp, ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu hiếu thảo, vợ 
chồng hòa thuận, anh chị em đoàn kết, thương yêu nhau. 

- Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng các danh hiệu văn hóa trong phong 
trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa" ở cơ sở: gia đình văn hóa, 
ấp văn hóa - khu phố văn hóa, xây dựng phường văn minh đô thị, xã đạt chuấn 
văn hóa nông thôn mới.. ẳ Đa dạng các giải pháp thực hiện nếp sống văn minh 
mỹ quan đô thị lồng ghép vào phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa" như: khu phố không rác, xây dựng tuyến đường văn minh - mỹ 
quan đô thị, tuyến kênh xanh - sạch - đẹp, vận động thực hiện xóa bỏ 6 hành vi 
không có văn hóa, không phù họp với nếp sống văn minh đồ thị, góp phần xây 
dựng con người Thành phố Hồ Chí Minh trong giai đoạn mới: văn minh - lịch 
sự - nhân ái - nghĩa tình. 

^ - Triển khai thực hiện Chỉ thị 27-CT/TW của Bộ Chính trị về thực hiện 
nếp sống văn minh trong việc tang, việc cưới, lễ hội; nhân rộng các mô hình 
như: nhà hàng tiệc cưới văn minh - lành mạnh - tiết kiệm, tiết kiệm trong việc 
tang để thực hiện các hoạt động xã hội từ thiện, thực hiện nếp sống văn minh 
tại các cơ sở tín ngưỡng dân gian, tôn giáo. 

- Trùng tu, tôn tạo ngăn chặn sự xuống cấp, mai một các di sản văn hóa 
trên địa bàn Thành phố. 

- Đầu tư và xây dựng cơ chế hoạt động đồng bộ có hiệu quả của Trung 
tâm văn hóa xã, liên xã ở 5 huyện ngoại thành, đẩy mạnh chương trình văn hóa 
trong xây dựng nông thôn mới, rút ngắn khoảng cách chênh lệch hưởng thụ văn 
hóa nghệ thuật giữa nội thành và ngoại thành. 
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- Phát huy hiệu quả các thiết chế văn hóa như: Trung tâm Văn hóa, 
Trung tâm Thể dục Thể thao quận - huyện, phường - xã vào các thiết chế văn 
hóa trên địa bàn như điểm sáng văn hóa, các công trình văn haóa trên địa bàn 
Thành phố. 

- Thực hiện nếp sống văn minh tại các cơ sở tín ngưỡng dân gian, tôn 
giáo và hoạt động lễ hội. 

- Tiếp tục hoàn thiện các tài liệu tập huấn cho cơ sở: "VỔM hỏa giao tiếp 
ứng xử trong gia đình"', "Văn hóa giao tiếp ứng xử trong hành chỉnh công 
"Văn hóa giao tiếp ứng xử nơi công cộng", "văn hỏa giao tiếp trong hành 
chỉnh công", lấy đó làm nội dung cho Chương trình xây dựng và phát triên văn 
hóa, con người Thành phố Hồ Chí Minh thời kỳ mới (2016 - 2020). 

3. Xây dựng văn hóa trong chính trị và kỉnh tế: 
Phát triển văn hóa theo hướng văn minh, giữ gìn, phát huy bản sắc văn 

hóa dân tộc và các giá trị tinh thần manệ nét đặc trưng của nhân dân Thành 
phố, kết hợp hài hòa giữa phát triển kinh tế với phát triển văn hóa. 

3.1 ắ Xây đựng văn hóa trong chính trị 
- Chú trọng chăm lo xây dựng văn hóa trong Đảng, trong các cơ quan 

nhà nước và các đoàn thể; coi đây là nhân tố quan trọng để xây dựng hệ thống 
chính trị trong sạch, vững mạnh. 

- Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh; đi vào chiều sâu, trở thành nếp sinh hoạt thường 
xuyên của tố chức Đảng và Đảng viên, tạo chuyến biến căn bản, toàn diện về ý 
thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng trong Đảng bộ và cán bộ, công 
chức, viên chức theo phương châm "Tích cực học tập, nỗ lực làm theo", nhất là 
6 phẩm chất "Cần - Kiệm - Liêm - Chính - Chí công - Vô tư". 

- Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, đảm bảo định hướng tư tưởng, chính trị 
trên tất cả các lĩnh vực, đề cao yếu tố văn hóa và tri thức trong công việc. 
Trong ứng xử với người dân cần xây dựng văn hóa nụ cười, văn hóa xin lỗi, 
văn hóa từ chức. Tiếp tục hoàn thiện các tài liệu "Giao tiếp ứng xử nơi công iVỞ"ề 

3.2. Văn hóa doanh nghiệp 
- Thông qua phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở 

cơ sở" xây dựng danh hiệu văn hóa trong doanh nghiệp, trong đơn vị. 
- Thường xuyên quan tâm xây dựng văn hóa trong kinh tế. Con người 

.thực sự là trung tâm trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội. Tạo lập môi 
trường văn hóa pháp lý, thị trường sản phẩm văn hóa minh bạch, tiến bộ, hiện 
đại để các doanh nghiệp tham gia xây dựng, phát triển văn hóa. 

- Xây dựng văn hóa doanh nghiệp, văn hóa doanh nhân với ý thức tôn 
trọng pháp luật, giữ gìn chữ tín, cạnh tranh lành mạnh vì sự phát triển của 
doanh nghiệp, vì sự nghiệp phát triển kinh tế của Thành phố, góp phần khẳng 
định văn hóa doanh nghiệp, vàn hóa doanh nhân của Thành phố Hồ Chí Minh. 
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3.3. Xây dựng văn hóa trong kinh tế 
- Quan tâm nghiên cứu và phát triển các mô hình văn hóa trong doanh 

nghiệp, xây dựng và hình thành văn hóa doanh nghiệp, văn hóa doanh nhân tại 
Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Phát huy ý thức và tinh thần dân tộc, động viên toàn dân, trước hết là 
các doanh nghiệp, doanh nhân xây dựng và phát triển các thương hiệu Việt 
Nam, sản phẩm đặc trưng của Thành phố Hồ Chí Minh có uy tín trên thị trường 
trong nước và quốc tế, vận động nhân dân và cán bộ công chức thực hiện cuộc 
vận động "Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam 

- Duy trì hoạt động tôn vinh các doanh nghiệp xã hội, các doanh nhân 
tiêu biểu và có ý thức cộng đồng trách nhiệm cao, đồng thời kiểm soát chặt chẽ 
chất lượng sản phẩm của doanh nhân, doanh nghiệp; từ đó thu hồi các danh 
hiệu và các hình thức khen thưởng trước đó khi phát hiện doanh nghiệp sản 
xuất, kinh doanh có hành vi sai phạm văn hóa đạo đức, đi ngược lại truyền 
thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc. 

4. Nâng cao chất lượng, hiệu quả trong hoạt động văn hóa: 
- Huy động sức mạnh của toàn xã hội nhằm bảo tồn, phát huy các giá trị 

văn hóa truyền thống, khích lệ sáng tạo các giá trị văn hóa mới, tiếp thu tinh 
hoa văn hóa nhân loại, làm giàu văn hóa dân tộc. 

- Xây dựng cơ chế để giải quyết hợp lý, hài hòa giữa bảo tồn, phát huy di 
sản văn hóa với phát triển kinh tế - xã hội Thành phố. 

- Phát triển đi đôi với giữ gìn sự trong sáng của tiếng Việt; khắc phục 
tình trạng lạm dụng tiếng nước ngoài. Giữ gìn và phát huy di sản văn hóa các 
dân tộc thiểu số, nhất là tiếng nói, chữ viết, trang phục, lễ hội truyền thống; các 
giá trị văn hóa tích cực trong tôn giáo, tín ngưỡng. 

- Phát triển sự nghiệp văn học, nghệ thuật, tạo mọi điều kiện cho sự tìm 
tòi, sáng tạo của đội ngũ văn nghệ sĩ đế có nhiều tác phấm có giá trị tư tưởng và 
nghệ thuật. Đẩy mạnh sáng tác, quảng bá tác phẩm, công trình về đề tài cách 
mạng, kháng chiến, lịch sử dân tộc, công cuộc đổi mới đất nước, phát triển 
Thành phố. Tích cực góp phần xây đựng và phát triển hệ thống lý luận, phê 
bình văn học, nghệ thuật Việt Nam; nâng cao chất lượng phản bác, đấu tranh 
chống các hành vi, các sản phẩm phi văn hóa, độc hại, thiếu chính trị, xuyên tạc 
chủ trương, quan điểm của Đảng. 

- Đổi mới phương thức hoạt động của các hội văn học, nghệ thuật nhằm 
tập hợp, tạo điều kiện để văn nghệ sĩ hoạt động tích cực, hiệu quả. Khuyến 
khích nhân dân sáng tạo, trao truyền và phát huy các giá trị văn hóa dân tộc. 

- Nâng cao thị hiếu thẩm mỹ và trình độ thưởng thức nghệ thuật của công 
chúng, đặc biệt quan tâm đến công chúng trẻ, luôn tìm tòi, thể nghiệm để có 
nhiều tác phẩm nghệ thuật có giá trị tư tưởng và nghệ thuật cao, kết hợp hài hòa 
tính dân tộc và hiện đại, bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa dân tộc. 
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- Có cơ chế khuyến khích văn nghệ sĩ, nghệ nhân phát huy tài năng, năng 
lực sáng tác, quảng bá vãn học, nghệ thuật với ý thức đầy đủ về trách nhiệm xã hội 
và nghĩa vụ công dân của miiìhể Chú trọng phát triển năng khiếu và tài năng trẻệ 

- Quy hoạch, sắp xếp lại hệ thống báo chí đáp ứng yêu cầu phát triển, bảo 
đảm thiết thực, hiệu quả. Chú trọng công tác quản lý các loại hình thông tin 
trên mạng Internet để định hướng tư tưởng và thẩm mỹ cho nhân dân, nhất là 
cho thanh niên, thiếu niên. 

- Đẩy mạnh hoạt động các phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, 
học sinh tích cực", "Hành trình đến với di sản văn hóa Thành phố Hồ Chí Minh", 
tổ chức các hội thi "Tìm hiểu di tích lịch sử - văn hóa trên địa bàn Thành phố" 
đến các quận - huyện và cơ sở. 

- Triển khai hoạt động kiểm kê các di sản văn hóa phi vật thể trên địa bàn 
Thành phố, có kế hoạch bảo tồn tiếng nói, chữ viết, phong tục, truyền thống 
của các dân tộc thiểu số tiêu biểu hiện đang sinh sống trên địa bàn Thành phố 
như dân tộc Chăm, Hoa, Khmer... 

5. Phát triển công nghiệp văn hỏa đi đôi với xây dựng, hoàn thiện thị 
trường văn hóa Thành phố 

- Tăng cường năng lực quản lý, thực thi có hiệu quả pháp luật bảo hộ 
quyền tác giả, quyền liên quan giai đoạn 2016 - 2020. Tập trung lựa chọn các 
ngành công nghiệp văn hóa có lợi thế của Thành phố, xác lập Thương hiệu sản 
phẩm, dịch vụ văn hóa Việt Nam trên thị trường quốc tế. 

- Đẩy mạnh phát triển một số ngành dịch vụ có lợi thế, có hàm lượng tri 
thức và công nghệ cao, trong đó phấn đấu xây dựng một số trung tâm dịch vụ 
có tầm cỡ quốc tế. 

- Phát triển công nghiệp văn hóa nhằm khai thác và phát huy những tiềm 
năng và giá trị đặc sắc của văn hóa Việt Nam, đặc trưng văn hóa Thành phố; 
khuyến khích xuẩt khẩu sản phẩm vãn hóa, góp phần quảng bá văn hóa Việt 
Nam ra thế giới. 

- Có cơ chế khuyến khích đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị kỹ thuật và 
công nghệ tiên tiến để nâng cao chất lượng sản phẩm văn hóa. 

- Đổi mới, hoàn thiện thể chế, tạo môi trường pháp lý thuận lợi để xây 
dựng, phát triển thị trường văn hóa và công nghiệp văn hóa. 

- Củng cố và tăng cường hiệu quả hoạt động của các cơ quan quản lý và 
cơ quan thực thi các quy định pháp luật về quyền tác giả và các quyền liên 
quan; hình thành môi trường cho các tổ chức và cá nhân nhân tham gia sản 
xuất, cung ứng sản phẩm dịch vụ văn hóa; tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ 
chức, các doanh nghiệp, doanh nhân tìm hiểu và tham gia thị trường văn hóa; 
xúc tiến các hoạt động đầu tư cho văn hóa. 

- Có kế hoạch cụ thể khảo sát sâu cơ sở vật chất, nhà xưởng trang thiết 
bị, hạ tầng kỹ thuật, đội ngũ lao động, tay nghề, đội ngũ sáng tác, nghiên cứu 
thị trường trong nước khu vực và quốc tế ở các lĩnh vực về công nghiệp văn 
hóa với thế mạnh của Thành phố Hồ Chí Minh như: 
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+ Công nghiệp nghe nhìn: đầu tư có hiệu quả các kịch bản hay về phim 
ảnh, cải lương, tuồng cổ truyền hình, các băng đĩa nhạc, băng đĩa hình.. .thật sự 
thu hút góp phần định hướng nhu cầu hưởng thụ và sáng tạo văn hóa nghệ thuật 
trong nhân dân. 

+ Công nghiệp thời trang: định hướng cho các hoạt động tạo mẫu và lĩnh 
vực thời trang thông qua hội thi, hội diễn, thời trang mang hơi thở thời đại 
nhưng vẫn giữ được bản sắc văn hóa dân tộc Việt Nam; đầu tư cho ngành công 
nghiệp thời trang mang dấu ấn của nền văn hóa Việt để vươn ra thế giới. 

+ Phát triển ngành công nghiệp giải trí phục vụ du lịch: bằng các chương 
trình ca nhạc dân tộc; hệ thống bảo tàng, di tích lịch sử, văn hóa, các khu vui 
chơi giải trí mang đậm bản sắc văn hóa dân tộc kết hợp với hoạt động thể thao 
đa dạng tạo nên sự gắng kết giữa hoạt động vãn hóa, văn nghệ với hoạt động 
vui chơi giải trí và quảng bá du lịch. 

6. Chủ động hội nhập quốc íế về văn hóa, tiếp thu tinh hoa văn hóa 
Iihâiỉ loại: • 

- Bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của dân 
tộc, đặc trưng văn hóa Thành phố; đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực, văn hóa 
phẩm xấu, độc hại du nhập từ nước ngoài, tạo nên diện mạo văn hóa lành mạnh 
cho Thành phố. 

- Chủ động mở rộng hợp tác văn hóa với các nước; thực hiện đa dạng các 
hình thức văn hóa đối ngoại, đưa các quan hệ quốc tế về văn hóa đi vào chiều 
sâu; tiếp nhận có chọn lọc tinh hoa văn hóa thế giới. 

- Chú trọng truyền bá văn hóa Việt Nam, hình ảnh đất nước và con người 
Việt Nam ra nước ngoài, đa dạng các kênh truyền bá hình ảnh con người Thành 
phố Hồ Chí Minh văn minh - lịch sự - nhân ái - nghĩa tình; dạy tiếng Việt cho 
người nước ngoài đang sinh sống, học tập, làm việc tại Thành phố. Đưa các 
loại hình văn hóa nghệ thuật dân tộc vào các trung tâm văn hóa Việt Nam ở 
nước ngoài và trung tâm dịch thuật, quảng bá văn hóa Việt Nam ra nước ngoài. 

- Xây dựng cơ chế, chính sách phát triển văn hóa đối ngoại; hỗ trợ quảng 
bá nghệ thuật quốc gia và xuất khẩu các sản phẩm văn hóa đặc trưng của Thành 
phố ra nước ngoài. 

III. GIẢI PHÁP THỤC HIỆN: • • 

1. Tiếp tục đồi mói phương thức lãnh đạo của Đảng đối vói lĩnh vực 
văn hóa: 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức trong Đảng, hệ 
thống chính trị và toàn xã hội về vị trí, vai trò của sự nghiệp xây dựng và phát 
triển văn hóa, con người Thành phố. Mỗi cán bộ, đảng viên cần nêu cao vai trò 
gương mẫu, xác định xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam là một 
nhiệm vụ quan ừọng ừong suốt thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

- Khắc phục tình trạng buông lỏng sự lãnh đạo hoặc mất dân chủ; hạn 
chế tự do sáng tạo nhưng vẫn đảm bảo văn hóa, văn học - nghệ thuật, báo chí 
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phát triển đúng định hướng chính trị, tư tưởng của Đảng, vừa đảm bảo quyền tự 
do, dân chủ cá nhân trong sáng tạo. 

- Sự gương mẫu của mỗi cán bộ công chức, viên chức và đảng viên là 
yêu cầu quan trọng trong công tác lãnh đạo của Đảng; coi trọng xây dựng văn 
hóa từ trong Đảng, trong bộ máy nhà nước, mà nội dung quan trọng là học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hô Chỉ Minh "Gân 
dân, hiểu dân, gắn bó mật thiết với dân". 

2. Nâng cao hiệu lực, hiệii quả qiĩản lý nhà nước về văn hóa: 
- Hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách về 

văn hóa, về quyền tác giả và các quyền liên quan, phù hợp với chuẩn mực quốc 
tế và thực tiễn Thành phố. 

- Bổ sung chính sách kinh tế trong văn hóa, văn hóa trong kinh tế, xử ỉý 
hài hòa mối quan hệ giữa phát triển kinh tể và phát triển văn hóa; có chính sách 
văn hóa đặc thù đối với đồng bào dân tộc thiểu số như các dân tộc Chăm, Hoa, 
Khơ-me.... trên địa bàn Thành phố. 

- Tăng cường công tác thanh tra văn hóa, gắn với trách nhiệm cá nhân và 
tổ chức khi để xảy ra sai phạm, nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước về văn hóa 
trên địa bàn. 

- Chủ động đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng, 
đạo đức, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trên lĩnh vực văn hóa. Ngăn chặn có 
hiệu quả tình trạng một bộ phận báo chí, xuất bản, văn hóa, văn nghệ hoạt động 
không đúng tôn chỉ, mục đích, sản phâm lệch lạc, thị hiêu tâm thường. 

- Thực hiện đề tài về "Giữ gìn và phát huy hệ giá trị đạo đức của người 
dân Thành phố: văn minh - lịch sự - nhân ái - nghĩa tình trong hệ giá trị đạo 
đức của con người Việt Nam". 

3. Xây dựng đội ngữ cán bộ làm eÔHg tác văn hóa: 
- Quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng tài năng trẻ ở lĩnh vực văn hóa nghệ 

thuật truyền thống, quan tâm chú ý nâng cao năng lực của những người hoạt 
động nghệ thuật sáng tạo văn hóa, lý luận phê bình văn học nghệ thuật. Xây 
dựng đội ngũ kế thừa đủ năng lực ở các lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật nhằm đáp 
ứng yêu cầu chung trong tình hình mới. 

- Quan tâm xây dựng các trường văn hóa, nghệ thuật, tạo chuyển biến cơ 
bản về chất ỉượng và quy mô đào tạo. Hình thành một số cơ sở đào tạo đại học, 
trên đại học trọng điểm, đạt chuẩn khu vực và quốc tế. 

- Đổi mới đào tạo, bồi dưỡng cán bộ văn hóa theo hướng hiện đại và hội 
nhập quốc tế. Tiếp tục gửi sinh viên, cán bộ đi đào tạo chuyên ngành văn hóa, 
nghệ thuật, thể thao ở các nước phát triển. 

- Xây dựng đội ngũ trí thức, văn nghệ sĩ trong các dân tộc thiểu số, có 
chính sách khuyến khích họ trở về công tác tại địa phương. Chú trọng đào tạo, 
bồi dưỡng đội ngũ giảng viên, giáo viên giảng dạy các chuyên ngành văn hóaỂ 
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- Có chính sách phát hiện, bồi dưỡng, sử dụng, đãi ngộ, tôn vinh cán bộ 
trong lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật; trọng dụng người có tài, có đức. Điều chỉnh 
chế độ tiền lương, trợ cấp đối với những người hoạt động trong các bộ môn 
nghệ thuật đặc thù, nghệ thuật dân tộc. 

- Chăm lo đòi sống vật chất và tinh thần cho các nghệ sĩ để họ yên tâm 
gắn bó với các đơn vị nghệ thuật nhà nước. 

4. Tăng cường nguồn lực cho lĩnh vực văn hóa: 
- Sử dụng hiệu quả, công khai, minh bạch nguồn đầu tư của Nhà nước, 

có trọng tâm, trọng điểm, ưu tiên một số loại hình nghệ thuật truyền thống cần 
bảo tồn, gìn giữ và phát huy. 

- Đẩy mạnh xã hội hóa nhằm huy động các nguồn đầu tư, tài trợ, hiến 
tặng cho phát triển văn hóa, xây dựng con người. 

- Xây dựng cơ chế, chính sách ưu đãi về đất, tín dụng, thuế và phí đối với 
các cơ sở đào tạo và thiết chế văn hóa do khu vực tư nhân đầu tư, đặc biệt là ở 
vùng nông thôn. 

- Khuyến khích hình thành các quỹ đào tạo, khuyến học, phát triển nhân 
tài, quảng bá văn học và nghệ thuật, giữ gìn và phát ừiển các ngành nghệ thuật 
dân tộc, hỗ trự xuất bản ấn phẩm kỹ thuật số, quảng bá mỹ thuật. 

- Xây dựng một số công trình văn hóa trọng điểm: cơ quan, công sở, 
trường học, khu công nghiệp, doanh nghiệp, khu dân cư.. .có thiết chế văn hóa 
ở cơ sở cho phù hợp (thư viện, nhà văn hóa, công trình thể thao...). 

- Đẩy mạnh đầu tư và kêu gọi xã hội hóa cho các bước đi cơ bản, nhằm 
hình thành một thị trường các sản phẩm văn hóa nghệ thuật vốn là thế mạnh 
của Thành phổ Hồ Chí Minh, hướng đến xuất khẩu các sản phẩm văn hóa. 

- Tăng cường đầu tư để đẩy mạnh nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn 
để nâng cao khả năng dự báo và định hướng phát triển văn hóa, xây dựng con 
người Thành phố Hồ Chí Minh trong thời kỳ mới. 

5. Tăng cường công tác giám sát thực hiện: 
- Sở Văn hóa và Thể thao tham mưu trình ủy ban nhân dân Thành phố 

thành lập Ban chỉ đạo và tổ giúp việc triển khai Chương trình xây dựng và phát 
triển văn hóa con người Thành phố Hồ Chí Minh trong thời kỳ mới (2016 - 2020). 

- Tổ chức kiểm tra việc triển khai thực hiện, giám sát định kỳ, đột xuất; 
báo cáo kịp thời về ủy ban nhân dân Thành phố. 

IV. TỞ CHỨC THỤC HIỆN: • 
1. Sở Văn hóa và Thể thao: Chủ trì, phối hợp với các sở, ban ngành, 

đoàn thể của Thành phổ thực hiện các nhiệm vụ sau: 
- Xây dựng trình Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân Thành phố ban 

hành các văn bản quy phạm pháp luật về xây dựng và phát triển văn hóa. 
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- Chủ trì, phối hợp với các ngành, đoàn thể triển khai thực hiện kế hoạch, 
theo dõi tiến đồ thực hiện các nhiệm vụ, định kỳ báo cáo kết quả về Uy ban 
nhân dân Thành phố. 

- Gắn kế hoạch thực hiện Chương trình hành động số 45-CTr/TƯ ngày 21 
tháng 6 năm 2015 của Thành ủy với Chương trình phát triển nông thôn mới. 

- Tham mưu thực hiện các cơ chế, chính sách phát triển văn hóa; bảo tồn 
và phát huy di sản văn hóa; nâng cao chât lượng phong trào "Toàn dân đoàn kêt 
xây dựng đời sông văn hóa"; xây dựng và hoàn thiện cơ sở vật chât văn hóa; 
thực hiện đạt kết quả văn hóa gắn với gia đinh và du lịch. 

- Hàng năm, xây dựng kế hoạch cụ thể phù hợp với nhiệm vụ năm và 
từng giai đoạn để triển khai thực hiện đạt hiệu quả. 

- Phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu trình ủy ban nhân dân Thành phố 
quyết định thành lập Ban Chỉ đạo ừiển khai thực hiện Kế hoạch của Ủy ban nhân 
dân Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW Hội nghị lần 
thứ chín Ban Chấp hành Trang ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển văn 
hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu câu phát triên bên vững đât nước. 

- Giao Sở Văn hóa và Thể thao là bộ phận Thường trực giúp Ban Chỉ đạo 
triển khai Kế hoạch thực hiện chương trình hành động này. 

2. Sở Tài chính: 
Căn cứ ngân sách hàng năm và tình hình thực tế của Thành phố tham 

mưu, đề xuất kinh phí cho phù hợp và đảm bảo cho hoạt động văn hóa phát 
triển; phối hợp với Sở Ke hoạch và Đầu tư tham mưu, đề xuất bố trí cho phù 
hợp với nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản theo phân cấp ngân sách. 

3. Sở Nội vụ: 
- Phối hợp các đơn vị có liên quan thực hiện phát huy các giá trị, nhân tố 

tịch cực trong văn hóa tôn giáo, tín ngưỡng và các dân tộc thiểu số. 
- Chủ trì hướng dẫn triển khai thực hiện về tổ chức bộ máy ngành Văn 

hóa, thể thao; phối hợp Sở Văn hóa và Thể thao đào tạo nguồn nhân lực đạt 
chuẩn theo quy định, đáp ứng yêu cầu phát triển văn hóa. 

4. Sử kế hoạch và Đầu tư: 
Tham mưu cho ủy ban nhân dân Thành phố triển khai nguồn vốn từ 

Chương trình mục tiêu quốc gia, ngân sách địa phương hàng năm hoặc giai 
đoạn để tu bổ, tôn tạo, chống xuống cấp di tích, bảo vệ và phát huy giá trị di 
sản trên địa bàn Thành phố; xây dựng, hoàn thiện cơ sở vật chất văn hóa đáp 
ứng yêu cầu xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam nói chung và 
Thành phố nói riêng đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước. 

5. Sở Thông tin và Truyền thông: 
- Chủ trì, phối hợp các đơn vị liên quan đề xuất trình ủy ban nhân dân 

Thành phố thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ 
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quan thông tấn báo chí, Đài truyền hỉnh Thành phố, Đài tiếng nói Nhân dân 
Thành phố đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của Thành phố và nhu 
cầu hưởng thụ văn hóa nghệ thuật của nhân dân. 

- Phối hợp Sở văn hóa và Thể thao tuyên truyền nâng cao nhận thức của 
toàn xã hội về vai trò, vị trí văn hóa; tuyên truyền Ke hoạch của ủy ban nhân 
dân Thành phố thực hiện Chương trình hành động số 45-CTr/TU ngày 21 tháng 6 
năm 2015 của Thành ủy đến các tầng lớp nhân dân trên các phương tiện thông 
tin đại chúng. 

6. Sở Giáo duc và Đào tao: 
I • 

- Chủ trì, phối hợp các sở, ngành, đoàn thể có liên quan tham mưu nội 
dung xây dựng và phát triển toàn diện con người Thành phố trong giai đoạn 
mới; trọng tâm là bồi dưỡng tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, đạo đức, 
lối sống và nhân cách cho học sinh; sinh viên và đội ngũ giáo viên. Tạo sự 
chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, ý thức tôn trọng pháp luật, hiểu biết sâu 
sắc, tự hào, tôn vinh lịch sử, văn hóa dân tộc và truyền thống của Thành phố. 

- Phát huy vai trò và hiệu quả của trung tâm học tập cộng đồng xã, 
phường, thị trấn trong việc giáo dục lòng yêu, nâng cao nhân cách, rèn luyện kỷ 
năng sống cho thanh thiếu niên trên địa bàn và đẩy mạnh xã hội học tập. 

7. Sở Tài nguyên và Môi trường: 
- Chủ trì phối hợp với các đơn vị có liên quan lập quy hoạch sử dụng đất 

cho việc xây dựng các thiết chế văn hóa từ Thành phố đến cơ sở. 
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động thực hiện xây dụng môi 

trường văn hóa gắn với môi trường sinh thái, ứng phó với biến đổi khí hậu. 

8. ủy ban nhân dân các Quận - Huyện: 
- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện trên địa bàn theo Kế hoạch của 

ủy ban nhân dân Thành phố thực hiện Chương trình hành động số 45-Ctr/TƯ 
ngày 21 tháng 6 năm 2015 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW 
Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trang ương Đảng khóa XI về xây dựng 
và phát triển văn hóa, con người Việt^am đáp ứng yêu câu phát triên bên vững 
đất nước; * 

- Cân đôi ngân sách đảm bảo đâu tư thỏa đáng cho hoạt động văn hóa; 
- Khuyến khích các tổ chức, cá nhân trên địa bàn đầu tư xây dựng cơ sờ 

vật chất phục vụ hoạt động văn hóa, thể thao và vui chơi giải trí; 
- Hàng năm, xây dựng kế hoạch và báo cáo kết quả triển khai thực hiện 

về Sở Văn hóa và Thể thao để tổng hợp báo cáo ủy ban nhân dân Thành phốể 

9. Đe nghị ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố, các tổ chức 
thành viên và các đoàn thể phối hợp tuyên truyền, vận động các tâng lớp nhân 
dân thực hiện và giám sát quá trình triển khai thực hiện. 
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10. Các Sở ngành Thành phố và Ủy ban nhân dân các quận - huyện cụ 
thể hóa Ke hoạch của ủy ban nhân dân Thành phố thực hiện Chương trình 
hành động số 45-Ctr/TU ngày 21 tháng 6 năm 2015 của Thành ủy về thực hiện 
Nghị quyết số 33-NQ/TW Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng 
yêu cầu phát triển bền vững đất nước theo điều kiện và đặc thù của từng đơn vị, 
địa phương theo từng giai đoạn và báo cáo kết quả thực hiện. 

V. TIẾN Độ THựC HIỆN: 
• 9 ® 

- Từ tháng 10 đến tháng 12 năm 2015: các Sở, Ban ngành Thành phố và 
ủy ban nhân dân quận-huyện, phường-xã-thị trấn tổ chức tuyên truyền, quán 
triệt, học tập, thảo luận Ke hoạch của ủy ban nhân dân Thành phố thực hiện 
Chương trình hành động số 45-Ctr/TU ngày 21 tháng 6 năm 2015 của Thành 
ủy về thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển văn hóa, con người 
Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triến bền vững đất nước. 

- Từ tháng 01 đến tháng 3 năm 2016: các Sở, Ban ngành Thành phố và 
Ủy ban nhân dân quận - huyện, phường - xã - thị trấn xây dựng kế hoạch và 
chương trình hành động cụ thể hóa của từng cơ quan, đơn vị, địa phướng. 

- Sau một năm triển khai thực hiện, các Sở, ban ngành Thành phố và 
ủy ban nhân dân quận- huyện, phường- xã - thị trấn tổ chức hội nghị sơ kết, 
rút kinh nghiệm. 

- Sau 5 năm thực hiện, tổ chức Hội nghị tổng kết đánh giá kết quả thực 
hiện và nhân rộng điển hình tập thể, cá nhân trong quá trình triển khai thực hiện 
và tiếp tục nâng chất triển khai thực hiện chương trình trong giai đoạn tiếp theo./'. 
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