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Hòa Bình, ngày         tháng 10 năm 2021 

 
QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy định điều kiện, tiêu chuẩn, chức danh Trưởng phòng,  
Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Y tế 

 
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HÒA BÌNH 

  

 Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 
Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức 
chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019; 

 Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 
2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm 
pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020; 

 Căn cứ Luật Cán bộ, c{ng chức ngày 13 tháng 11 năm 2008;  

 Căn cứ Luật 9irn chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

 Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, c{ng chức và 
Luật 9irn chức ngày 25 tháng 11 năm 2019; 

 Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của 
Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyrn m{n thuộc Ủy ban nhân dân 
tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14 
tháng 9 năm 2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-
CP ngày 04 tháng 4 tháng 2014 của Chính phủ; 

 Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05 tháng 5 năm 2014 của 
Chính phủquy định tổ chức các cơ quan chuyrn m{n thuộc Ủy ban nhân dân 
huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; 

 Căn cứ Nghị định 138/2020/NĐ-C3 ngày 27 tháng 11 năm 2020 của 
Chính phủ quy định về tuy͋n dͭng, sử dͭng và quản lê c{ng chức; 

 Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của 
Chính phủ về tuy͋n dͭng, sử dͭng và quản lê virn chức; 

 Theo đề nghị của *iám đốc 6ͧ < t͇ tại Tͥ trunh số 242/TTr-SYT ngày 08 
tháng 9 năm 2021. 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. %DQ KjQK NqP tKeR Qu\Ӄt ÿӏQK Qj\ Qu\ ÿӏQK ÿiều NiệQ, tiêu 
cKuẩQ, cKức dDQK TrưởQg pKòQg, PKó TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg tKuộc Sở 
Y tӃ. 
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Điều 2. Qu\Ӄt ÿӏQK Qj\ có Kiệu lực Nể từ Qgj\ 28 tháng 10 QăP ���� vj 
tKD\ tKӃ Qu\Ӄt ÿӏQK số 38/2016�QĐ-U%N' Qgj\ �3 tKáQg �� QăP ���6 cӫD Ӫ\ 
ban nhân dân ban hành Qu\ ÿӏQK về ÿiều NiệQ, tiêu cKuẩQ, cKức dDQK TrưởQg 
phòng, Phó TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg tKuộc Sở Y tӃ; TrưởQg pKòQg, PKó 
TrưởQg pKòQg Y tӃ tKuộc Ӫ\ bDQ QKâQ dâQ các Ku\ệQ, tKjQK pKố tKuộc tỉQK HòD 
Bình. 

Điều 3. CKáQK VăQ pKòQg Ӫ\ bDQ QKâQ dâQ tỉQK, GiáP ÿốc các Sở: Y tӃ, 
Nội vụ, Tư pKáp, TKӫ trưởQg các cơ quDQ, ÿơQ vӏ vj cá QKâQ có liêQ quDQ cKӏu 
trácK QKiệP tKi KjQK Qu\Ӄt ÿӏQK Qj\.�. 

 

Nơi nhận: 
- NKư Điều 3; 
- %ộ Y tӃ; 
- %ộ Nội vụ; 
- Cục KTV%, %ộ Tư pKáp; 
- TT. TỉQK ӫ\;  
- TKườQg trực HĐN' tỉQK; HĐN' tỉQK; 
- ĐRjQ Đại biểu Quốc Kội tỉQK; 
- CKӫ tӏcK, các PCT U%N' tỉQK; 
- Các %DQ cӫD HĐN' tỉQK; 
- Các Đại biểu HĐN' tỉQK; 
- Các Sở, bDQ, ngànK, ÿRjQ tKể tỉQK; 
- U%N' các Ku\ệQ, tKjQK pKố; 
- CKáQK, PKó VPU%N' tỉQK; 
- C{Qg báR tỉQK; 
- CổQg tK{Qg tiQ ÿiệQ tử tỉQK 
- Lưu: VT, NVK (V8�b). 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN  
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

 
B�i Văn .hinh 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH HÒA BÌNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

QUY ĐỊNH 
Điều kiện, tiêu chuẩn, chức danh Trưởng phòng,  
Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Y tế 

(Kèm theo Quy͇t định số            /2021/QĐ-UBND ngày      tháng 10 năm 2021 
của Ủy ban nhân dân tỉnh Hòa Bình) 

 

Chương I 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng ip dụng 

�. PKạP vi ÿiều cKỉQK 

Qu\ ÿӏQK Qj\ qu\ ÿӏQK ÿiều NiệQ, tiêu cKuẩQ, cKức dDQK TrưởQg pKòQg, 
Phó TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg tKuộc Sở Y tӃ, bDR gồP: 

D) CKức dDQK TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg tKuộc Sở, gồP: TrưởQg các 
pKòQg cKu\êQ P{Q tKuộc Sở, CKáQK TKDQK trD Sở; Cấp trưởQg các cơ quDQ, ÿơQ 
vӏ trực tKuộc Sở Y tӃ. 

b) CKức dDQK PKó TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg tKuộc Sở, gồP: PKó 
TrưởQg các pKòQg cKu\êQ P{Q tKuộc Sở, PKó CKáQK TKDQK trD Sở; Cấp pKó các 
cơ quDQ, ÿơQ vӏ trực tKuộc Sở Y tӃ. 

�. Đối tượQg áp dụQg 

C{Qg cKức, viêQ cKức tại các pKòQg cKu\êQ P{Q, ÿơQ vӏ tKuộc Sở Y tӃ. 
Điều 2. Nguyên tắc ip dụng 

1. C{Qg cKức, viêQ cKức NKi ÿược xeP xét bổ QKiệP KRặc bổ QKiệP lại 
giữ cKức vụ TrưởQg pKòQg, PKó TrưởQg pKòQg vj các cKức dDQK tươQg ÿươQg 
tKuộc KRặc trực tKuộc Sở pKải ÿảP bảR các tiêu cKuẩQ cKuQg vj tiêu cKuẩQ cụ 
tKể cӫD từQg cKức dDQK tKeR Qu\ ÿӏQK Qj\ vj các qu\ ÿӏQK NKác cӫD pKáp luật 
có liên quan. 

2. Điều NiệQ, tiêu cKuẩQ Qêu trRQg Qu\ ÿӏQK Qj\ lj căQ cứ ÿể GiáP ÿốc Sở 
Y tӃ xeP xét qu\ KRạcK, ÿáQK giá, bổ QKiệP, luâQ cKu\ểQ, ÿiều ÿộQg c{Qg cKức, 
viêQ cKức lãQK ÿạR, quảQ lý vj xâ\ dựQg NӃ KRạcK ÿjR tạR, bồi dưỡQg QKằP 
cKuẩQ KóD ÿội Qgũ c{Qg cKức, viêQ cKức lãQK ÿạR, quảQ lý tKeR từQg cKức dDQK 
ÿối với TrưởQg pKòQg, PKó TrưởQg pKòQg vj các cKức dDQK tươQg ÿươQg tKuộc 
KRặc trực tKuộc Sở Y tӃ. 

3. ĐảP bảR Qgu\êQ tắc dâQ cKӫ, NKácK quDQ, c{Qg NKDi, PiQK bạcK và 
tuâQ tKӫ ÿúQg tKẩP qu\ềQ, qu\ trìQK, tKӫ tục qu\ ÿӏQK. 
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Điều 3. Vị trí chức trich, chức danh của Trưởng phòng, Phó Trưởng 
phòng và tương đương 

1. TrưởQg pKòQg vj các cKức dDQK tươQg ÿươQg tKuộc Sở Y tӃ (gọi cKuQg 
lj Qgười ÿứQg ÿầu) lj Qgười cKӏu trácK QKiệP trước GiáP ÿốc Sở Y tӃ vj trước 
pKáp luật về việc tKực KiệQ cKức QăQg, QKiệP vụ tKuộc pKạP vi quảQ lý, tKDP 
Pưu cӫD pKòQg, ÿơQ vӏ ÿược giDR. 

2. PKó TrưởQg pKòQg vj các cKức dDQK tươQg ÿươQg tKuộc Sở Y tӃ (gọi 
cKuQg lj cấp pKó cӫD Qgười ÿứQg ÿầu) lj Qgười giúp Qgười ÿứQg ÿầu pKụ trácK, 
tKeR dõi, cKỉ ÿạR Pột số Pặt c{Qg tác, cKӏu trácK QKiệP trước GiáP ÿốc Sở Y tӃ, 
trước Qgười ÿứQg ÿầu vj trước pKáp luật về việc tKực KiệQ QKiệP vụ ÿược pKâQ 
c{Qg. KKi Qgười ÿứQg ÿầu vắQg Pặt, Qgười ÿứQg ÿầu ӫ\ QKiệP cKR Pột cấp pKó 
ÿiều KjQK các KRạt ÿộQg cӫD pKòQg, ÿơQ vӏ ÿược giDR. 

Chương II 
NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

Điều 4. Điều kiện, tiêu chuẩn bổ nhiệm Trưởng phòng, Phó Trưởng 
phòng và tương đương 

�. Về pKẩP cKất cKíQK trӏ, ÿạR ÿức lối sốQg 

D) Có bảQ lĩQK cKíQK trӏ vữQg vjQg, truQg tKjQK với lý tưởQg cácK PạQg 
cӫD ĐảQg, với cKӫ QgKĩD Mác - Lê NiQ, tư tưởQg Hồ CKí MiQK; có ý tKức ÿấu 
trDQK bảR vệ quDQ ÿiểP, ÿườQg lối cӫD ĐảQg, cKíQK sácK, pKáp luật cӫD NKj 
Qước; lãQK ÿạR vj tổ cKức tKực KiệQ tốt các cKӫ trươQg, cKíQK sácK cӫD ĐảQg vj 
pKáp luật cӫD NKj Qước. 

b) GươQg Pẫu về ÿạR ÿức, lối sốQg, cầQ NiệP liêP cKíQK, cKí c{Qg v{ tư; 
NK{Qg quDQ liêu, tKDP QKũQg, lãQg pKí vj NiêQ qu\Ӄt ÿấu trDQK cKốQg quDQ liêu, 
tKDP QKũQg, lãQg pKí; có tác pKRQg dâQ cKӫ, tKực KiệQ QgKiêP túc qu\ cKӃ dâQ 
cKӫ ở cơ quDQ vj Qu\ tắc ứQg xử, Qu\ tắc ÿạR ÿức QgKề QgKiệp cӫD c{Qg cKức, 
viêQ cKức ljP việc trRQg cơ quDQ KjQK cKíQK, ÿơQ vӏ sự QgKiệp tKuộc Sở. 

c) Có tiQK tKầQ trácK QKiệP vj ý tKức tổ cKức Nỷ luật cDR; ÿRjQ NӃt Qội bộ, 
xâ\ dựQg tập tKể vữQg Pạnh, có tiQK tKầQ Kọc Kỏi, QgKiêQ cứu, sáQg tạR, QăQg 
ÿộQg, KRjQ tKjQK tốt QKiệP vụ ÿược giDR. 

d) %ảQ tKâQ vj giD ÿìQK gươQg Pẫu tKực KiệQ ÿườQg lối, cKӫ trươQg, cKíQK 
sácK cӫD ĐảQg vj pKáp luật cӫD NKj Qước. KK{Qg lạP dụQg cKức vụ, qu\ềQ KạQ 
vj ÿể Qgười tKâQ lợi dụQg cKức vụ, qu\ềQ KạQ cӫD PìQK Pưu lợi riêQg. 

ÿ) Có QăQg lực tKực tiễQ, cKӫ ÿộQg tKDP Pưu, ÿề xuất, có NKả QăQg tổ 
cKức tKực KiệQ QKiệP vụ. 

�. Về QăQg lực, u\ tíQ 

D) Có QăQg lực quảQ lý, ÿiều KjQK, cKỉ ÿạR, tổ cKức tKực KiệQ các KRạt 
ÿộQg cӫD ÿơQ vӏ trRQg việc tKực KiệQ cKức QăQg, QKiệP vụ ÿược giDR. 
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b) Có NKả QăQg QgKiêQ cứu, ÿề xuất vj tKDP Pưu giúp lãQK ÿạR cơ quDQ, 
ÿơQ vӏ xâ\ dựQg các văQ bảQ KướQg dẫQ, các cKươQg trìQK, dự áQ, NӃ KRạcK KRạt 
ÿộQg vj ÿề rD các giải pKáp tKực KiệQ QKiệP vụ cӫD ÿơQ vӏ. 

c) Có NKả QăQg ÿáQK giá tổQg NӃt tKực tiễQ, dự báR tìQK KìQK, tKDP Pưu 
giúp lãQK ÿạR cơ quDQ, ÿơQ vӏ trRQg tổ cKức tKực KiệQ QKiệP vụ tKuộc pKạP vi 
ÿược pKâQ c{Qg; có NKả QăQg pKối Kợp với các cơ quDQ cKức QăQg QgKiêQ cứu 
xâ\ dựQg KRặc NiӃQ QgKӏ sửD ÿổi, bổ suQg các văQ bảQ qu\ pKạP pKáp luật về 
lĩQK vực ÿược pKâQ c{Qg. 

d) Có NKả QăQg bDR quát KRạt ÿộQg cӫD ÿơQ vӏ, pKâQ c{Qg, giDR việc cKR 
c{Qg cKức, viêQ cKức pKù Kợp với vӏ trí việc ljP vj \êu cầu QKiệP vụ; có NKả QăQg 
ÿúc rút NiQK QgKiệP tKực tiễQ vj ÿề xuất ý NiӃQ về c{Qg tác quảQ lý QgKiệp vụ. 

ÿ) Có NKả QăQg tập Kợp ÿRjQ NӃt, qu\ tụ c{Qg cKức, viêQ cKức, Qgười lDR 
ÿộQg trRQg cơ quDQ, ÿơQ vӏ; biӃt pKát Ku\ sức PạQK tập tKể ÿể xâ\ dựQg cơ quDQ 
ÿơQ vӏ trRQg sạcK, vữQg PạQK vj KRjQ tKjQK Pọi QKiệP vụ. 

3. Tiêu cKuẩQ về trìQK ÿộ ÿjR tạR, bồi dưỡQg 

D) Về trìQK ÿộ ÿjR tạR 

- Các cKức dDQK CKáQK tKDQK trD, TrưởQg pKòQg, Hiệu trưởQg, CKi cục 
trưởQg, GiáP ÿốc ÿơQ vӏ trực tKuộc vj các cKức dDQK tươQg ÿươQg pKải có trìQK 
ÿộ sDu ÿại Kọc. 

- Các cKức dDQK PKó CKáQK tKDQK trD, PKó TrưởQg pKòQg, PKó Hiệu 
trưởQg, PKó CKi Cục trưởQg, PKó GiáP ÿốc ÿơQ vӏ trực tKuộc vj các cKức dDQK 
tươQg ÿươQg pKải có trìQK ÿộ ÿại Kọc trở lêQ. 

b) Về cKu\êQ P{Q ÿjR tạR: Tốt QgKiệp ÿại Kọc trở lêQ, có cKu\êQ QgjQK 
pKù Kợp với vӏ trí việc ljP, lĩQK vực c{Qg tác ÿược pKâQ c{Qg, cụ tKể: 

- CKức dDQK CKáQK Thanh tra, PKó CKáQK TKDQK trD Sở, TrưởQg pKòQg, 
Phó TrưởQg pKòQg tKuộc lĩQK vực cKu\êQ P{Q \ tӃ tKuộc Sở, cấp trưởQg, cấp 
pKó các ÿơQ vӏ sự QgKiệp trực tKuộc Sở: ÿược ÿjR tạR Pột trRQg số các cKu\êQ 
ngành về lĩQK vực \ tӃ. 

- CKức dDQK CKi Cục trưởQg, PKó CKi Cục trưởQg CKi cục 'âQ số- KӃ 
KRạcK KóD giD ÿìQK vj CKi cục AQ tRjQ vệ siQK tKực pKẩP: ÿược ÿjR tạR Pột 
trong các cKu\êQ QgjQK về lĩQK vực \ tӃ KRặc cKu\êQ QgjQK liêQ quDQ ÿӃQ tKực 
pKẩP (ÿối với CKi cục AQ tRjQ vệ siQK tKực pKẩP) KRặc cKu\êQ QgjQK liêQ quDQ 
ÿӃQ dâQ số (ÿối với CKi cục 'âQ số-KӃ KRạcK KóD giD ÿìQK). 

- CKức dDQK TrưởQg pKòQg, PKó TrưởQg pKòQgSở tKuộc lĩQK vực cKu\êQ 
P{Q NKác QKư VăQ pKòQg Sở KRặc tươQg ÿươQg (QӃu có): ÿược ÿjR tạR Pột 
trong các chuyên ngành về lĩQK vực \ tӃ KRặc các cKu\êQ QgjQK NKác QKư: VăQ 
tKư-lưu trữ, HjQK cKíQK, KiQK tӃ, Tji cKíQK, KӃ tRáQ, CKíQK trӏ. 

c)Về trìQK ÿộ lý luậQ cKíQK trӏ 
- Đối với cKức dDQK TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg: Có trìQK ÿộ lý luậQ 

cKíQK trӏ từ TruQg cấp KRặc tươQg ÿươQg trở lêQ. 
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- Đối với PKó TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg: Có trìQK ÿộ lý luậQ cKíQK trӏ 
từ sơ cấp KRặc tươQg ÿươQg trở lêQ.  

d) Về NiӃQ tKức QuảQ lý QKj Qước, quảQ lý QgjQK 

Có cKứQg cKỉ quảQ lý NKj Qước cKươQg trìQK cKu\êQ viêQ KRặc tươQg 
ÿươQg trở lêQ tKeR qu\ ÿӏQK cӫD %ộ Nội vụ; ÿối với GiáP ÿốc, PKó GiáP ÿốc 
%ệQK việQ có tKể tKD\ tKӃ bằQg cKứQg cKỉ QuảQ lý bệQK việQ. 

ÿ) Về tiQ Kọc, QgRại Qgữ: TKực KiệQ tKeR qu\ ÿӏQK cӫD pKáp luật KiệQ KjQK. 
e) Về NiӃQ tKức, Nỹ QăQg lãQK ÿạR, quảQ lý cấp pKòQg: Đã quD NKóD ÿjR 

tạR, bồi dưỡQg vj có cKứQg cKỉ ÿjR tạR, bồi dưỡQg lãQK ÿạR cấp pKòQg tKeR qu\ 
ÿӏQK cӫD %ộ Nội vụ. 

4. Các tiêu chuẩn khác 

D) Tuổi ÿời bổ QKiệP 

+ TrườQg Kợp ÿược ÿề QgKӏ bổ QKiệP lầQ ÿầu giữ cKức vụ lãQK ÿạR, quảQ 
lý KRặc ÿề QgKӏ bổ QKiệP giữ cKức vụ lãQK ÿạR, quảQ lý cDR KơQ tKì tuổi bổ 
QKiệP pKải còQ ÿӫ �5 QăP c{Qg tác tíQK từ NKi tKực KiệQ qu\ trìQK bổ QKiệP. 

+ TrườQg Kợp ÿược ÿiều ÿộQg, bổ QKiệP giữ cKức vụ Pới tươQg ÿươQg 
KRặc tKấp KơQ cKức vụ ÿDQg giữ tKì NK{Qg tíQK tuổi bổ QKiệP tKeR qu\ ÿӏQK tại 
NKRảQ này. 

b) PKải ÿược qu\ KRạcK cKức vụ bổ QKiệP QӃu lj QguồQ QKâQ sự tại cKӛ 
KRặc ÿược qu\ KRạcK cKức vụ tươQg ÿươQg QӃu lj QguồQ QKâQ sự từ Qơi NKác. 
TrườQg Kợp cơ quDQ, tổ cKức Pới tKjQK lập KRặc sáp QKập cKưD tKực KiệQ pKê 
du\ệt qu\ KRạcK tKì dR cấp có tKẩP qu\ềQxeP xét, qu\Ӄt ÿӏQK. 

c) KiQK QgKiệP c{Qg tác 

Đối với cKức dDQK TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg: Đã có tKời giDQ từ ÿӫ 
�3 QăP trở lêQ ÿảP QKiệP vj KRjQ tKjQK tốt QKiệP vụ ở Pột trRQg các cKức vụ 
PKó TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg trở lêQ KRặc lj c{Qg cKức, viêQ cKức ÿã có 
tKời giDQ c{Qg tác trRQg cơ quDQ KjQK cKíQK QKj Qước KRặc ÿơQ vӏ sự QgKiệp 
c{Qg lập từ ÿӫ �5 QăP trở lêQ trRQg ÿó có ít QKất �3 QăP ÿược ÿáQK giá KRjQ 
tKjQK tốt QKiệP vụ. 

Đối với cKức dDQK PKó TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg: Lj c{Qg cKức, 
viêQ cKức ÿã có tKời giDQ c{Qg tác trRQg cơ quDQ KjQK cKíQK QKj Qước KRặc ÿơQ 
vӏ sự QgKiệp c{Qg lập từ ÿӫ �3 QăP trở lêQ. 

d) Có ÿầ\ ÿӫ Kồ sơ cá QKâQ, lý lӏcK ÿược cơ quDQ cKức QăQg có tKẩP 
qu\ềQ xác PiQK vj có bảQ Nê NKDi tji sảQ, tKu QKập tKeR qu\ ÿӏQK. 

ÿ) KK{Qg tKuộc các trườQg Kợp bӏ cấP ÿảP QKiệP cKức vụ tKeR qu\ ÿӏQK 
cӫD ĐảQg vj cӫD pKáp luật; NK{Qg ÿDQg trRQg tKời giDQ tKực KiệQ các qu\ ÿӏQK 
liêQ quDQ ÿӃQ Nỷ luật qu\ ÿӏQK tại Điều 8� cӫD Luật CáQ bộ, c{Qg cKức (được 
sửa đổi, bổ sung tại khoản 17 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 
Cán bộ, c{ng chức và Luật 9irn chức). 
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e) Có ÿӫ sức NKỏe ÿể KRjQ tKjQK QKiệP vụ vj cKức trácK ÿược giDR. 

g) Đối với các cKức dDQK CKáQK TKDQK trD; PKó Chánh Thanh tra, ngoài 
ÿáp ứQg tiêu cKuẩQ qu\ ÿӏQK tại Điều Qj\, pKải ÿáp ứQg các tiêu cKuẩQ tKeR qu\ 
ÿӏQK tại Luật TKDQK trD vj các văQ bảQ qu\ pKạP pKáp luật NKác có liêQ quDQ. 

h) TrườQg Kợp tiӃp QKậQ c{Qg cKức, viêQ cKức từ các cơ quDQ, ÿơQ vӏ NKác 
ÿӃQ c{Qg tác vj bổ QKiệP cKức vụ TrưởQg, PKó các pKòQg cKu\êQ P{Q, ÿơQ vӏ 
tKuộc Sở Y tӃ pKải ÿáp ứQg ÿược các tiêu cKuẩQ tKeR Qu\ ÿӏQK Qj\. 

i) TrRQg trườQg Kợp ÿiều ÿộQg, bổ QKiệP từ cKức danh TrưởQg pKòQg,Phó 
TrưởQg pKòQg cKu\êQ P{Q ÿӃQ giữ cKức vụ CKáQK tKDQK trD, PKó CKáQK tKDQK 
tra Sở tKì ÿược pKép Qợ cKứQg cKỉ bồi dưỡQg QgKiệp vụ Thanh tra viên. 

Điều 5. Điều kiện, tiêu chuẩn bổ nhiệm lại Trưởng phòng, Phó 
Trưởng phòng và cic chức danh tương đương  

1. ĐảP bảR ÿiều NiệQ tiêu cKuẩQ tKeR qu\ ÿӏQK tại NKRảQ �, NKRảQ �; ÿiểP 
D, b, ÿ, e NKRảQ 3; ÿiểP b, c, d, ÿ, e, g NKRảQ 4 Điều 4 Qu\ ÿӏQK Qj\. NgRji rD, 
còQ pKải ÿảP bảR các tiêu cKuẩQ, ÿiều NiệQ sDu: 

a) Đối với TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg: PKải có cKứQg cKỉ bồi dưỡQg 
NiӃQ tKức quảQ lý QKj Qước cKươQg trìQK cKu\êQ viêQ cKíQK KRặc tươQg ÿươQg 
trở lêQ. Đối với CKáQK TKDQK trD pKải ÿDQg giữ QgạcK Thanh tra viêQ, có cKứQg 
cKỉ QgKiệp vụ TKDQK trD viêQ cKíQK vj pKải có văQ bảQ tKốQg QKất với CKáQK 
TKDQK trD tỉQK. 

b) Đối với PKó TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg: PKải có trìQK ÿộ lý luậQ 
cKíQK trӏ từ TruQg cấp KRặc tươQg ÿươQg trở lêQ; ÿối với PKó CKáQK TKDQK trD 
pKải ÿDQg giữ QgạcK Thanh tra viên. 

2. Các tiêu cKuẩQ NKác 

D) HRjQ tKjQK QKiệP vụ trRQg tKời giDQ giữ cKức vụ lãQK ÿạR, quảQ lý. 
b) Cơ quDQ có QKu cầu về vӏ trí việc ljP lãQK ÿạR, quảQ lý. 

Chương III 
ĐIỀU.HOẢN THI HÀNH 

Điều 6. Trich nhiệm của cic cơ quan 

1. GiáP ÿốc Sở Y tӃ căQ cứ ÿiều NiệQ, tiêu cKuẩQ tại Qu\ ÿӏQK Qj\ ÿể xâ\ 
dựQg NӃ KRạcK, qu\ KRạcK, ÿjR tạR, bồi dưỡQg cáQ bộ, c{Qg cKức tại cơ quDQ, 
ÿơQ vӏ vj xeP xét bổ QKiệP, bổ QKiệP lại, luâQ cKu\ểQ, ÿiều ÿộQg ÿối với cKức 
dDQK TrưởQg pKòQg, PKó TrưởQg pKòQg vj tươQg ÿươQg trực tKuộc Sở Y tӃ. 

2.TrRQg pKạP vi cKức QăQg, QKiệP vụ, qu\ềQ KạQ cӫD PìQK, Sở Nội vụ có 
trácK QKiệP tKeR dõi, NiểP trD, giáP sát việc tKực KiệQ Qu\ ÿӏQK Qj\. 
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Điều 7. Quy định chuyển tiếp 

Đối với trườQg Kợp ÿDQg tKực KiệQ qu\ trìQK tKӫ tục bổ QKiệP, bổ QKiệP 
lại, ÿiều ÿộQg, luâQ cKu\ểQ, PiễQ QKiệP các cKức dDQK TrưởQg pKòQg, PKó 
TrưởQg pKòQg vj các cKức dDQK tươQg ÿươQg tKuộc Sở Y tӃ tKì ÿược tiӃp tục 
tKực KiệQ qu\ trìQK trRQg tKời KạQ �3 tKáQg Nể từ Qgj\ Qu\Ӄt ÿӏQK có Kiệu lực tKi 
KjQK. SDu tKời KạQ trên QӃu NK{Qg KRjQ tKjQK tKì tKực KiệQ tKeR qu\ ÿӏQK tại 
Qu\Ӄt ÿӏQK Qj\. 

Điều 8. TrRQg quá trìQK tKực KiệQ, QӃu có vướQg Pắc, pKát siQK, GiáP 
ÿốc Sở Y tӃ, TKӫ trưởQg các cơ quDQ, ÿơQ vӏ, tổ cKức liêQ quDQ Nӏp tKời báR cáR 
Ӫ\ bDQ QKâQ dâQ tỉQK (quD Sở Nội vụ tổQg Kợp) ÿể xeP xét ÿiều cKỉQK, bổ suQg 
cKR pKù Kợp với tìQK KìQK tKực tӃ cӫD cơ quDQ, ÿơQ vӏ.�.  

  

 

 

 
 


