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Hà Nội, ngày 14 tháng 12 năm 2023

THÔNG BÁO
Kết luận của Phó Thủ tướng Chính phủ Trần Lưu Quang, 

Trưởng Ban chỉ đạo xây dựng và quản lý vị trí việc làm trong các cơ 
quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập tại Hội nghị toàn 
quốc triển khai xây dựng, quản lý vị trí việc làm trong các cơ quan,

 tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập
 ________

Sáng ngày 08 tháng 12 năm 2023, tại trụ sở Chính phủ, Phó Thủ tướng         
Chính phủ Trần Lưu Quang, Trưởng Ban chỉ đạo xây dựng và quản lý vị trí 
việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và 
Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà, Phó Trưởng Ban Thường trực Ban 
chỉ đạo đã chủ trì Hội nghị toàn quốc triển khai xây dựng, quản lý vị trí việc 
làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập. Tham 
dự Hội nghị có các thành viên Ban chỉ đạo; Lãnh đạo các Cơ quan: Ban công 
tác đại biểu Quốc hội, Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp, Ủy ban 
Giám sát tài chính Quốc gia, Ban Quản lý Lăng Chủ tịch Hồ Chí Minh, Đại học 
Quốc gia Hà Nội; đại diện các Cơ quan: Ban Tổ chức Trung ương, Đại học 
Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh và Lãnh đạo Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành 
phố trực thuộc Trung ương, đại diện các sở, ban, ngành có liên quan tại điểm 
cầu địa phương.

Sau khi nghe đại diện Lãnh đạo Bộ Nội vụ báo cáo, ý kiến phát biểu của 
các cơ quan tham dự cuộc họp, Phó Thủ tướng Chính phủ Trần Lưu Quang, 
Trưởng Ban Chỉ đạo kết luận như sau:

Đánh giá cao sự vào cuộc của tất cả các bộ, ngành, địa phương, đặc biệt 
là vai trò điều phối, theo dõi, đôn đốc của Bộ Nội vụ để đạt được những chuyển 
biến tích cực trong thời gian qua, nhất là việc hoàn thành việc ban hành khung 
pháp lý cho việc xây dựng và phê duyệt Đề án vị trí việc làm. Theo đó, Bộ Nội 
vụ đã ban hành Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản 
lý; nghiệp vụ chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức 
hành chính và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung; 
hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự nghiệp và Thông tư hướng dẫn xác định cơ cấu 
ngạch công chức; 20/20 bộ, ngành đã ban hành Thông tư hướng dẫn về vị trí 
việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành và 15/15 bộ, ngành đã ban hành 
Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý, chức danh nghề nghiệp 
chuyên ngành và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự 
nghiệp công lập.
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Xây dựng, quản lý vị trí việc làm là việc khó khăn, nhạy cảm, phức tạp 
nhưng là nhiệm vụ chính trị phải thực hiện, góp phần tinh gọn bộ máy, tinh giản 
biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức, là cơ sở để thực hiện chính sách cải cách tiền lương từ ngày 01 tháng 7 
năm 2024 theo Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XIII, tạo động lực và 
phát huy tính sáng tạo, tâm huyết của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức khi 
thực thi công vụ. 

Để triển khai đồng bộ việc xây dựng, quản lý vị trí việc làm ở các bộ, 
ngành và địa phương, Phó Thủ tướng Chính phủ yêu cầu các bộ, ngành và địa 
phương tập trung thực hiện các nhiệm vụ sau:

1. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc 
Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 
ương trực tiếp chỉ đạo việc xây dựng Đề án và phê duyệt vị trí việc làm của cơ 
quan, đơn vị mình, chủ động lựa chọn phương thức triển khai phù hợp, đẩy 
mạnh phân cấp trong khuôn khổ quy định của pháp luật, bảo đảm tuân thủ các 
chủ trương, nguyên tắc của Trung ương, đồng thời, bảo đảm tính linh hoạt, tinh 
thần là khó tới đâu gỡ tới đó, không cầu toàn nhưng không được chủ quan, hời 
hợt, mục tiêu là đạt chất lượng cao nhất, bảo đảm hoàn thành trước ngày 31 
tháng 3 năm 2024.

Các bộ, ngành và địa phương tiếp tục thực hiện việc xây dựng Đề án vị trí 
việc làm. Trường hợp có vướng mắc thì khẩn trương tổng hợp, gửi đến Bộ Nội 
vụ, các Bộ quản lý ngành, lĩnh vực trước ngày 18 tháng 12 năm 2023 để giải 
đáp, hướng dẫn.

2. Tăng cường công tác phối hợp đa chiều, dọc - ngang, trên - dưới, giữa 
Trung ương với địa phương, giữa các bộ, ngành và giữa các địa phương với 
nhau trong triển khai thực hiện, đặc biệt là trao đổi về kinh nghiệm, về khó 
khăn, vướng mắc và giải pháp xử lý.

3. Đối với những nội dung chưa rõ, chưa thống nhất, đồng bộ trong các 
Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm, Bộ Nội vụ, các Bộ quản lý ngành, lĩnh 
vực chủ động, tích cực phối hợp để có giải pháp tháo gỡ ngay trong khi chưa 
sửa đổi, bổ sung các Thông tư này, bảo đảm việc thực hiện được thông suốt. 

4. Bộ Nội vụ - Cơ quan thường trực Ban chỉ đạo:

a) Thiết lập “đường dây nóng” (hotline), sử dụng ứng dụng mạng xã hội 
(nếu cần) để kịp thời hướng dẫn, tiếp nhận, giải đáp vướng mắc của các bộ, 
ngành và địa phương.
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b) Tiếp tục tăng cường trách nhiệm điều phối, theo dõi, đôn đốc việc thực 
hiện, chủ động lựa chọn phương thức triển khai phù hợp, bảo đảm hiệu quả,    
kịp thời.

c) Tiếp thu ý kiến góp ý của các bộ, ngành và địa phương tại Hội nghị; 
phối hợp chặt chẽ với Ban Tổ chức Trung ương và Cơ quan có liên quan, hoàn 
thiện dự thảo Báo cáo của Ban cán sự đảng Chính phủ gửi Bộ Chính trị về triển 
khai xây dựng, quản lý vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính và 
đơn vị sự nghiệp công lập, trong đó lưu ý nêu rõ những việc đã làm được, những 
khó khăn, vướng mắc phát sinh và đề xuất kiến nghị, giải pháp cụ thể.

Văn phòng Chính phủ thông báo để các Bộ, Cơ quan biết, thực hiện./.

Nơi nhận:
- Thủ tướng CP Phạm Minh Chính (để b/c);
- Các Phó Thủ tướng CP;
- Bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc CP;
- UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc TW;
- Các đ/c Thành viên Ban chỉ đạo;
- Ban Tổ chức Trung ương;
- Ban Công tác đại biểu Quốc hội;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Ủy ban Giám sát tài chính Quốc gia;
- Đại học Quốc gia Hà Nội;
- Đại học Quốc gia TP.HCM;
- VPCP: BTCN, PCN Nguyễn Xuân Thành,
Trợ lý TTg, các Vụ: KGVX, TCCB, 
Cổng TTĐTCP;
- Lưu: VT, TCCV (2).H.Anh

KT. BỘ TRƯỞNG, CHỦ NHIỆM
PHÓ CHỦ NHIỆM

Nguyễn Xuân Thành


