
BỘ VĂ , THỂ THAO VÀ DU LỊCH CỘNG H XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập Tự do Hạnh phúc

Số:        /BVHTTDL-TCCB Hà Nội, ngày     tháng 6 năm 2022 
V/v hướng dẫn triển khai công tác              

bình đẳng giới và hoạt động vì sự tiến bộ     
của phụ nữ năm 2022 

 

 

Kính gửi:  Các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ 
 

Thực hiện Công văn số 02/UBQG-VP ngày 10/3/2022 của Ủy ban quốc 
gia vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam về việc hướng dẫn hoạt động năm 2022 
và để tiếp tục nâng cao chất lượng công tác bình đẳng giới, hoạt động vì sự tiến 
bộ của phụ nữ, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch đề nghị các cơ quan hành 
chính, đơn vị sự nghiệp công lập (gọi tắt là cơ quan, đơn vị) thuộc Bộ triển 
khai thực hiện một số nội dung trọng tâm năm 2022 như sau: 

1. Thực hiện rà soát, đánh giá kết quả 15 năm thi hành Luật Bình đẳng giới:  
Các cơ quan, đơn vị thực hiện việc rà soát, đánh giá kết quả 15 năm thi 

hành Luật Bình đẳng giới trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao; đề 
xuất các nội dung cần sửa đổi, bổ sung để đáp ứng yêu cầu thực tiễn; xây dựng 
báo cáo theo hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và của     
Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch.  

 2. Triển khai thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 
2021 - 2030, Chương trình Phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới 
giai đoạn 2021 - 2025, Chương trình truyền thông về bình đẳng giới đến năm 2030 
và các chương trình, đề án liên quan: 

- Chủ động bám sát nội dung, triển khai thực hiện Chiến lược quốc gia về 
bình đẳng giới giai đoạn 2021 - 2030, Chương trình Phòng ngừa và ứng phó 
với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2021 - 2025, Chương trình truyền thông 
về bình đẳng giới đến năm 2030 và các chương trình, đề án liên quan gắn với 
tình hình, đặc điểm cụ thể của cơ quan, đơn vị. 

- Chủ động bố trí kinh phí, khuyến khích huy động các nguồn lực để duy 
trì và nhân rộng có hiệu quả các hoạt động thúc đẩy bình đẳng giới và phòng 
ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới. 

3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, truyền thông chính sách, 
pháp luật về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ: 

- Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, phổ biến chính sách, 
pháp luật về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ thiết thực, hiệu 
quả, phù hợp với từng cơ quan, đơn vị, nhóm đối tượng. Chú trọng việc lồng 
ghép nội dung truyền thông về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ 
nữ trong triển khai các nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan, đơn vị; đẩy mạnh 
ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động truyền thông. 
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- Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền về bình đẳng giới và tiến bộ của 
phụ nữ trong lĩnh vực thuộc cơ quan, đơn vị phụ trách nhằm nâng cao nhận 
thức, sự ủng hộ của cấp ủy, lãnh đạo các cấp về bình đẳng giới và vai trò của 
phụ nữ trong tham gia lãnh đạo, quản lý. 

- Triển khai Tháng hành động quốc gia về phòng, chống bạo lực gia đình 
(tháng 6/2022), Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó 
với bạo lực trên cơ sở giới (từ ngày 15/11 đến ngày 15/12/2022) phù hợp với 
điều kiện thực tiễn, tình hình cụ thể của cơ quan, đơn vị. 

4. Tăng cường phối hợp với cấp ủy, các tổ chức đoàn thể thực hiện tốt 
công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ: 

- Tiếp tục đề cao vai trò, trách nhiệm của các cấp ủy đảng, chính quyền 
trong việc lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai công tác bình đẳng giới và vì sự tiến 
bộ của phụ nữ, trong đó chú trọng công tác phối hợp giữa các cơ quan, tổ chức 
đảng, đoàn thể, chính quyền trong đơn vị và giữa các cơ quan, đơn vị trong và 
ngoài Bộ trong việc xây dựng, triển khai, kiểm tra, giám sát việc thực hiện 
chính sách về bình đẳng giới. 

- Tham mưu lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong lập đề nghị, xây dựng 
văn bản quy phạm pháp luật; trong xây dựng, thực hiện chương trình, kế hoạch 
công tác, đề án, dự án,... của Bộ và của các cơ quan, đơn vị. 

- Thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo về công tác bình đẳng giới 
và vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị các cơ quan, đơn vị 
phản ánh về Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch (qua Vụ Tổ chức cán bộ) để phối 
hợp xử lý./. 

Nơi nhận  
- Như trên; 
- Bộ trưởng (để báo cáo); 
- Thứ trưởng Trịnh Thị Thủy; 
- Vụ trưởng Vụ TCCB; 
- Lưu: VT, TCCB, NTH (80). 
 

 

KT. BỘ TRƯỞNG 
THỨ TRƯỞNG 

 

 

 
 

Trịnh Thị Thủy 
TRƯỞNG BAN VÌ SỰ TIẾN BỘ CỦA PHỤ NỮ

BỘ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH 

 


