






 LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

     THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 

CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC                  
                      

                                                             Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 24 tháng 12 năm 2024 

 

 

 
   Kính gửi: Chủ tịch Công đoàn cơ sở các đơn vị trường THPT,  

trung cấp, cao đẳng và các đơn vị trực thuộc 

 

Căn cứ công văn số 317/CĐN ngày 20 tháng 12 năm 2024 của Công đoàn 

Giáo dục Việt Nam về việc báo cáo kết quả hoạt động Công đoàn Học kỳ I, năm học 

2024  -2025; 

Để chuẩn bị cho Hội nghị Sơ kết hoạt động Công đoàn Học kỳ I, năm học 

2024 - 2025, Công đoàn Ngành Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh đề nghị Công 

đoàn cơ sở các trường trung học phổ thông, trung cấp, cao đẳng và các đơn vị trực 

thuộc thực hiện các nội dung sau:  

1. Báo cáo Sơ kết hoạt động công đoàn Học kỳ I, năm học 2024 - 2025 (theo 

đề cương báo cáo đính kèm)  

 2. Tập trung đánh giá hiệu quả hoạt động công đoàn trong thời gian vừa qua, 

đồng thời nắm bắt tình hình, tư tưởng, nguyện vọng của đoàn viên, nhà giáo và người 

lao động tại đơn vị. 

3. Đề xuất, kiến nghị. 

Đề nghị các Công đoàn cơ sở trực thuộc nghiêm túc thực hiện báo và gửi qua 

Văn phòng điện tử (người nhận: đồng chí Nguyễn Mỹ Phi Phụng – Phó Chủ tịch 

Công đoàn Ngành Giáo dục Thành phố) để tổng hợp và báo cáo cho Đảng ủy, Liên 

đoàn Lao động Thành phố và Công đoàn Giáo dục Việt Nam. Hạn chót 30/12/2024.  

 

 

Nơi nhận: 
- CĐCS trực thuộc; 

- BTV CĐGD Thành phố; 

- Lưu: VP. 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 Nguyễn Trần Khánh Bảo 

Số:           /CĐGD 

V/v báo cáo sơ kết hoạt động  

công đoàn Học kỳ I, năm học 2024-2025 

 



 CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

     THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 

CĐCS …………………………….. 

  Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng    năm 2024                  

  

BÁO CÁO 

SƠ KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN HỌC KỲ I 

NĂM HỌC 2024 - 2025 

I. TÌNH HÌNH CÁN BỘ, NHÀ GIÁO, NGƯỜI LAO ĐỘNG  

- Tổng số lao động: … - Trong đó thỉnh giảng (không đóng BHXH): …. 

- Tổng số lao động nữ: … - Trong đó nữ thỉnh giảng (không đóng BHXH): …. 

- Tổng số đoàn viên: … - Trong đó nữ đoàn viên: … 

1. Thuận lợi, khó khăn 

a. Thuận lợi: 

b. Khó khăn: 

2. Tình hình việc làm, tiền lương, nhà ở và đời sống của CB, ĐV, NG, NLĐ 

trong Ngành 

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN TẠI ĐƠN VỊ 

1. Công tác thực hiện chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của CB,NG,NLĐ. 

1.1. Công tác chăm lo: 

1.2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ hoạt động tư vấn pháp luật cho người lao động  khi 

ký kết HĐLĐ, Hợp đồng làm việc 

1.3. Tổ chức thực hiện giám sát công tác an toàn vệ sinh lao động tại đơn vị 

1.4. Các hoạt động tuyên dương, khen thưởng và phong trào văn hóa, văn nghệ, thể 

dục, thể thao  

1.5. Các hoạt động xã hội, nhân đạo từ thiện 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục và các hoạt động.  

3. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, nâng cao trình độ đội 

ngũ cán bộ công đoàn; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền. 

4. Hoạt động nữ công. 

5. Công tác tài chính công đoàn. 

6.  Hoạt động Ủy ban kiểm tra. 



III- NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ:  

1- Hạn chế 

2- Nguyên nhân của hạn chế 

3- Giải pháp 

4- kiến nghị, đề xuất (nếu có): 

4.1. Về hoạt động công đoàn 

4.2. Về tình hình tư tưởng, tâm trạng của CB, ĐV, NG, NLĐ trong đơn vị khi thực 

hiện triển khai công văn 54/KH-CĐGD ngày 20/12/2024 của Công đoàn Ngành Giáo dục 

Thành phố. 

 

Nơi nhận: 
- BTV CĐGD Thành phố; 

- Lưu: CĐCS 

 

TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 ………………. 

 


