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     Kính gửi:
     - Bộ trưởng các bộ; Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, cơ quan    

thuộc Chính phủ;
               - Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc 

 Trung ương.

Ngày 23 tháng 7 năm 2024, Ban Cán sự đảng Chính phủ nhận được Kết 

luận số 01-KL/BCĐ của Ban Chỉ đạo Trung ương về quản lý biên chế về Kết luận 

Hội nghị lần thứ 3 kết quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị.

Thực hiện nhiệm vụ được giao tại Kết luận nêu trên, Bí thư Ban cán sự đảng 

Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ có ý kiến như sau:

1. Giao Bộ Nội vụ:

a) Chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành, địa phương căn cứ số chỉ tiêu biên 

chế công chức được cấp có thẩm quyền giao rà soát, xét chuyển số viên chức trong 

tổng số 7.191 biên chế viên chức (gồm 5.066 biên chế ở địa phương, 2.125 biên 

chế ở bộ, ngành Trung ương) đang làm việc tại các vị trí việc làm công chức của 

các cơ quan, tổ chức thực hiện chức năng quản lý nhà nước thành công chức theo 

đúng quy định; sau đó xác định cụ thể số chỉ tiêu biên chế viên chức còn lại cần 

điều chuyển thành công chức (gồm số viên chức đáp ứng và số viên chức chưa 

đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện để xét chuyển thành công chức theo quy định) 

để tổng hợp, tham mưu Ban cán sự đảng Chính phủ.

b) Để giải quyết những vấn đề đã tồn tại từ nhiều năm, liên quan đến nhiều 

cơ quan, tổ chức, Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp các bộ, cơ quan rà soát, kiểm tra, 

đánh giá kỹ lưỡng, chặt chẽ công tác giao, quản lý biên chế, việc thực hiện cơ chế 

quản lý tài chính, thu nhập ở các cơ quan, tổ chức thực hiện chức năng quản lý 

nhà nước đang hoạt động theo cơ chế quản lý tài chính, thu nhập đặc thù (trước 

và sau khi thực hiện cơ chế); sau đó đề xuất giao số biên chế công chức và cơ chế 

tài chính phù hợp cho các cơ quan, tổ chức này; bảo đảm đúng nguyên tắc, chủ 

trương, quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước; báo cáo Ban cán sự đảng 

Chính phủ trước khi trình Bộ Chính trị xem xét, quyết định.



c) Chủ trì, phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo rà soát, đánh giá tình hình 

biên chế sự nghiệp giáo dục giai đoạn 2022-2026 và đề xuất phương án giải quyết 

tình trạng thừa giáo viên giai đoạn 2024-2026 tại các địa phương để báo cáo Ban 

cán sự đảng Chính phủ xem xét, quyết định.

2. Thực hiện Kết luận của Ban Chỉ đạo Trung ương về quản lý biên chế, 

chưa giải quyết đề nghị bổ sung biên chế giai đoạn 2022-2026 cho Bộ Tư pháp, 

Bộ Xây dựng và đề nghị không thực hiện giảm 10% số lượng người làm việc tại 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam giai đoạn 2022-2026.

3. Các bộ, ngành, địa phương:

a) Thực hiện nghiêm các chủ trương, quy định của Đảng về sắp xếp tổ chức 

bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, tinh giản biên chế gắn với cơ cấu 

lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 

b) Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trong phạm vi quản lý khẩn trương phê 

duyệt, ban hành danh mục vị trí việc làm công chức, viên chức (đối với các chức 

danh chưa có trong danh mục vị trí việc làm thì xác định theo Kết luận số 35-

KL/TW ngày 05 tháng 5 năm 2022 của Bộ Chính trị về danh mục chức danh, chức 

vụ lãnh đạo và tương đương của hệ thống chính trị từ Trung ương đến cơ sở);

c) Tiếp tục triển khai, hoàn thiện xây dựng bản mô tả, khung năng lực vị trí 

việc làm công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị trong phạm vi quản lý, bảo 

đảm đúng yêu cầu của Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 17 tháng 11 năm 2022 của 

Ban Chấp hành Trung ương về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền 

của đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới.

Văn phòng Chính phủ thông báo để các cơ quan biết, thực hiện./.

Nơi nhận:
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