
TỎNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: Ĩ3ẢL/TLĐ-TG Hà Nội, ngày (H> tháng 02 năm 2023
V/v tăng cường công tác phòng cháy, chữa 
cháy và cứu nạn cứu hộ (PCCC và CNCH) 

tĩong tìũh kảah mới

Kính gửi:
- Các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố;
- Các Công đoàn ngành Trung ương và tương đương, 

Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn.

Thực hiện Chỉ thị số 01/CT-TTg ngày 03 tháng 01 năm 2023 của Thủ 
tướng Chính phủ về tăng cường công tác phòng cháy, chữa cháy trong tình hình 
mới, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đề nghị các cấp công đoàn chú trọng 
triển khai thực hiện một số nhiệm vụ, giải pháp như sau:

1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt các văn bản của Đảng, Nhà nước, 
Chính phủ về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ: Chỉ thị số 47-CT/TW 
ngày 25 tháng 6 năm 2015 của Ban Bí thư khóa XI về tăng cường sự lãnh đạo 
của Đảng đối với công tác PCCC; Kết luận số 02-KL/TW ngày 18 tháng 5 năm 
2021 của Ban Bí thư khóa XIII về tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 47- 
CT/TW; Nghị quyết số 99/2019/QH14 ngày 27 tháng 11 năm 2019 của Quốc 
hội về tiếp tục hoàn thiện, nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực hiện chính sách, 
pháp luật về PCCC; Quyết định số 1492/QĐ-TTg ngày 10 tháng 9 năm 2021 của 
Thủ tướng Chính phủ ban hành Ke hoạch triển khai thực hiện Kết luận số 02- 
KL/TW và các văn bản quy phạm pháp luật về công tác PCCC và CNCH ...

2. Nhận thức đầy đủ phương pháp, cách tiếp cận và tổ chức thực hiện 
trong công tác PCCC và CNCH phù hợp với yêu cầu tình hình mới hiện nay. 
Xác định rõ vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác PCCC và CNCH, là 
nhiệm vụ quan trọng, cần thiết, không thể thiếu trong quá trình phát triển kinh 
tế, xã hội, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên, cần thiết, hằng ngày. Triển khai 
quy hoạch xây dựng mỗi dự án Thiết chế công đoàn đều phải phối hợp với Công 
an PCCC tại địa phương có Thiết chế Công đoàn để tố chức triển khai xây dựng 
phương án, phê duyệt, nghiệm thu phương án PCCC.

3. Tích cực tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, công nhân viên 
chức lao động tích cực, tự giác, gương mẫu trong chấp hành các quy định của 
pháp luật về PCCC và CNCH. ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số 
phục vụ công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, kiến thức, kỹ năng 
về PCCC và CNCH, nhân rộng các mô hình bảo đảm an toàn về PCCC và



CNCH tại các khu nhà trọ công nhân, khu công nghiệp, trụ sở làm việc của các 
cấp công đoàn, các địa bàn, cơ sở có nguy cơ cháy, nổ cao; biểu dương, khen 
thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác PCCC và 
CNCH.

4. Kiện toàn, củng cố về nhân lực, cơ sở vật chất cho các lực lượng dân 
phòng, lực lượng PCCC cơ sở, phối hợp với Công an, Quân đội và các lực lượng 
khác thường xuyên tồ chức tập huấn, diễn tập, thực tập các phương án, tình 
huống xử lý sự cố cháy, nổ và CNCH, thường xuyên kiểm tra, giám sát, kịp thời 
chấn chỉnh việc tổ chức thực hiện công tác PCCC và CNCH tại trụ sở làm việc 
của các cấp công đoàn. Triền khai ứng dụng khoa học công nghệ mới vào công 
tác An toàn an toàn vệ sinh lao động, phòng cháy chữa cháy, nghiên cứu, ứng 
dụng các thành tựu khoa học về PCCC của mới, hiện đại vào công tác PCCC ở 
đơn vị mình, trong đó có hệ thống báo cháy, chữa cháy sử dụng công nghệ mới.

5. Các cơ quan báo chí công đoàn ưu tiên tuyên truyền, phổ biến kiến 
thức, kỹ năng về PCCC và CNCH trên các phương tiện truyền thông công đoàn, 
phản ánh những mô hình hiệu quả trong công tác PCCC đồng thời công bố danh 
sách những cơ sở, công trình vi phạm nghiêm trọng quy định về bảo đảm an 
toàn PCCC.

Trên đây là một số nội dung cơ bản của công tác PCCC và CNCH trong 
tình hình mới, đề nghị các cấp công đoàn nghiêm túc triển khai-

Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Đ/c Chủ tịch TLĐ (để b/c);
-C ác đ/cPCTTLĐ;
- VP, các ban cơ quan TLĐ;
- Các cơ quan báo chí Công đoàn;
- Lưu: VT, TG.
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