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Số:            /UBND-VX Nghệ An, ngày        tháng 9 năm 2023 
V/v tăng cường công tác rà 

soát đối tượng tham gia 
BHXH bắt buộc  

 

 
 
Kính gửi:  

- Các Sở, ban, ngành: Lao động - Thương binh và Xã hội, Cục 
Thuế, Kế hoạch và Đầu tư, Công an tỉnh, Ban quản lý Khu 
Kinh tế Đông Nam, Bảo hiểm xã hội, Liên minh hợp tác xã; 

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; 
- Liên đoàn lao động tỉnh; 
- Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã; 
- Các đơn vị sử dụng lao động 

tỉnh Nghệ An. 
 

 Theo báo cáo của Bảo hiểm xã hội (BHXH) tỉnh Nghệ An, công tác rà 
soát đối tượng tham gia BHXH bắt buộc đạt được một số kết quả tích cực, song 
một số đơn vị sử dụng lao động vẫn chưa tham gia hoặc tham gia chưa đầy đủ 
BHXH, bảo hiểm y tế (BHYT) cho người lao động; tình trạng chậm, trốn đóng 
BHXH, BHYT vẫn diễn ra, làm ảnh hưởng đến quyền lợi của người lao động. 

Để khắc phục hiệu quả tình trạng chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, 
đảm bảo quyền lời của người lao động theo đúng quy định của Luật BHXH, 
BHYT, Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh Nghệ An yêu cầu: 

  1. Bảo hiểm xã hội tỉnh 

- Tiếp tục đổi mới, đa dạng hóa các phương thức, hình thức tuyên truyền, 
phổ biến pháp luật bằng nhiều hình thức, tăng cường việc tổ chức hội nghị tuyên 
truyền, đối thoại trực tiếp để chủ sử dụng lao động, người lao động hiểu rõ ý 
nghĩa tính nhân văn, ưu việt của chính sách BHXH, BHYT, từ đó nâng cao ý 
thức tự giác, ý thức chấp hành pháp luật về BHXH, BHYT. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, cải cách hành 
chính, tạo môi trường, điều kiện thuận lợi để đơn vị, người lao động giao dịch, 
phản ánh, nắm bắt và tương tác về BHXH, BHYT. 

- Chủ trì, phối hợp với cơ quan, tổ chức liên quan thực hiện rà soát, kiểm 
tra, yêu cầu các đơn vị sử dụng lao động kê khai đóng BHXH bắt buộc đầy đủ, 
kịp thời cho người lao động theo quy định. 

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác rà soát, điều tra, khai thác đối 
tượng tham gia BHXH, BHYT bắt buộc từ nguồn dữ liệu quyết toán thuế do 
ngành Thuế cung cấp; đảm bảo 100% thông tin, dữ liệu hàng năm phải được rà 
soát, điều tra, cập nhật theo đúng quy định của BHXH Việt Nam.  
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- Chủ trì Hội nghị làm việc trực tiếp với các đơn vị chưa tham gia và tham 
gia chưa đầy đủ BHXH, BHYT bắt buộc cho người lao động; mời đại diện các 
ngành Thuế, Lao động - Thương binh và Xã hội, Công an, Liên đoàn Lao động, 
Mặt trận Tổ quốc tham gia để giám sát, tuyên truyền, phổ biến, quán triệt, vận 
động thực hiện tốt chính sách pháp luật về BHXH, BHYT, lao động, thuế.  

- Hoàn thiện hồ sơ, chuyển, đề nghị cơ quan Công an điều tra, xử lý trách 
nhiệm hình sự đối với các đơn vị có hành vi trốn đóng BHXH cho người lao 
động theo đúng quy định tại Điều 216 Bộ luật Hình sự năm 2015.  

2. Cục Thuế 

- Thực hiện tốt Quy chế chia sẻ dữ liệu và phối hợp công tác giữa BHXH 
Việt Nam và Tổng Cục Thuế số 1999/QCPH-BHXH-TCT ngày 09/7/2021 và 
Kế hoạch chia sẻ và phối hợp công tác giữa BHXH tỉnh Nghệ An và Cục Thuế 
tỉnh Nghệ An số 1637/KH-BHXH-CT ngày 20/8/2021. 

- Phân công, chỉ đạo đơn vị trực thuộc cử cán bộ tham gia hội nghị đối 
thoại với các đơn vị, đoàn kiểm tra liên ngành do BHXH chủ trì.  

3. Sở Lao động, Thương binh và Xã hội 

- Phối hợp với cơ quan BHXH tiếp tục đổi mới, đa dạng hóa các phương 
thức, hình thức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về lao động, BHXH 
bằng nhiều hình thức để chủ sử dụng lao động, người lao động hiểu rõ ý nghĩa 
tính nhân văn, ưu việt của chính sách BHXH, từ đó nâng cao ý thức tự giác, ý 
thức chấp hành pháp luật về lao động, BHXH. 

- Tăng cường thanh tra, kiểm tra về lao động, tiền lương, BHXH, BHTN, 
an toàn vệ sinh lao động; Phối hợp với BHXH tỉnh Nghệ An tập trung thanh tra 
chuyên ngành những doanh nghiệp có dấu hiệu trốn đóng BHXH và nợ, chậm 
đóng BHXH từ 3 tháng trở lên; xử lý nghiêm các doanh nghiệp không chấp 
hành quy định của pháp luật về lao động, BHXH, BHTN. 

- Chỉ đạo phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện tăng cường 
công tác quản lý, thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về lao động, tiền 
lương, BHXH, BHTN tại các đơn vị trên địa bàn. 

- Bố trí, cử cán bộ có đủ thẩm quyền trong việc lập biên bản vi phạm hành 
chính về hành vi trốn, nợ, chậm đóng BHXH để tham gia các đoàn thanh tra, 
kiểm tra do BHXH tỉnh chủ trì làm việc với các đơn vị trốn, chậm đóng BHXH.  

- Đôn đốc, giám sát, yêu cầu các doanh nghiệp thực hiện nghiêm quy định 
của pháp luật về khai trình việc sử dụng lao động, tổng hợp, định kỳ 6 tháng 
(trước ngày 15/6) và hằng năm (trước ngày 15/12) chia sẻ dữ liệu về tình hình sử 
dụng lao động của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh với BHXH tỉnh. 

- Chỉ đạo, giám sát, yêu cầu các đơn vị, tổ chức dịch vụ đưa người lao 
động đi làm việc ở nước ngoài hoạt động trên địa bàn tỉnh thực hiện nghiêm quy 
định của pháp luật về đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, chính sách 
BHXH đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài; định kỳ hàng quý 
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(trước ngày 15 tháng cuối quý) chia sẻ thông tin số người lao động đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng thuộc các tổ chức, đơn vị được Bộ Lao động – 
Thương binh và Xã hội cấp giấy phép hoạt động đưa người đi làm việc ở nước 
ngoài theo hợp đồng đóng trên địa bàn tỉnh. 

4. Sở Kế hoạch và Đầu tư 

- Tuyên truyền chính sách pháp luật về BHXH, BHYT ngay từ khi các 
đơn vị, doanh nghiệp, tố chức, cá nhân đến đề nghị cấp phép đầu tư hoặc giấy 
phép đăng ký kinh doanh. 

- Kịp thời kiểm tra, xác minh, phản hồi về nội dung đề nghị xác nhận đơn 
vị sử dụng lao động không có người đại diện theo pháp luật theo đúng quy định 
tại điểm h, khoản 6, Điều 1 Nghị định số 61/2020/NĐ-CP ngày 29/5/2020 của 
Chính phủ Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 28/2015/NĐ-CP ngày 
12/3/2015 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Việc 
làm về bảo hiểm thất nghiệp. 

- Định kỳ 6 tháng (trước ngày 15/6) và hằng năm (trước ngày 15/12) cung 
cấp, chia sẻ thông tin, dữ liệu danh sách các đơn vị doanh nghiệp, hợp tác xã 
thành lập mới, giải thể, phá sản, tạm ngừng hoạt động với cơ quan BHXH để 
khai thác, quản lý. 

5. Ban Quản lý Khu kinh tế Đông Nam 

- Định kỳ 6 tháng (trước ngày 15/6) và hằng năm (trước ngày 15/12) cung 
cấp, chia sẻ thông tin, dữ liệu danh sách doanh nghiệp, tình hình lao động của 
doanh nghiệp, dự án (bao gồm cả lao động người nước ngoài) đang và có kế 
hoạch đi vào hoạt động trong năm tại các khu công nghiệp, khu kinh tế thuộc 
phạm vi quản lý của Ban quản lý Khu kinh tế với cơ quan BHXH để kịp thời rà 
soát, hỗ trợ xử lý những khó khăn, vướng mắc về BHXH, BHYT. 

- Phối hợp với cơ quan BHXH thực hiện kiểm tra, thanh tra và công tác 
tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về BHXH, BHYT bằng nhiều hình 
thức để doanh nghiệp, người lao động hiểu rõ ý nghĩa tính nhân văn, ưu việt của 
chính sách BHXH, từ đó nâng cao ý thức tự giác, ý thức chấp hành pháp luật về 
BHXH, BHYT. 

6. Công an tỉnh 

- Tổ chức thực hiện tốt Kế hoạch phối hợp số 766/KHPH-CA-BHXH 
ngày 13/9/2022 giữa Công an tỉnh Nghệ An và BHXH tỉnh về thực hiện nhiệm 
vụ bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội, đấu tranh phòng, 
chống tội phạm trong lĩnh vực BHXH, BHTN, BHYT; nhất là việc điều tra, xử 
lý các cá nhân, tổ chức có hành vi vi phạm pháp luật, tội phạm liên quan đến 
lĩnh vực BHXH, BHTN, BHYT (trốn đóng, gian lận, trục lợi BHXH, BHYT, 
BHTN...); tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm và kiến nghị khởi tố 
trong lĩnh vực BHXH, BHYT, BHTN. 
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- Chủ động phối hợp với cơ quan BHXH triển khai các biện pháp nghiệp 
vụ phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh phòng, chống tội phạm và các hành vi vi 
phạm pháp luật trong lĩnh vực BHXH, BHYT. Tham gia và chỉ đạo Công an cấp 
huyện, cấp xã cử cán bộ tham gia các đoàn thanh tra, kiểm tra, rà soát, xử lý vi 
phạm do ngành BHXH chủ trì, đề xuất. 

7. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về BHXH, BHYT, 
BHTN với hình thức và nội dung phù hợp, trong đó tập trung tuyên truyền 
những hành vi bị nghiêm cấm theo quy định của Luật BHXH, BHYT (như trốn 
đóng, chậm đóng, chiếm dụng tiền đóng, gian lận, giả mạo hồ sơ ...) các biện 
pháp, chế tài xử lý hành vi vi phạm theo quy định của Bộ Luật hình sự và ý 
nghĩa tính nhân văn, ưu việt của chính sách BHXH, BHYT để chủ sử dụng lao 
động, người lao động, đoàn viên công đoàn hiểu rõ, nâng cao ý thức tự giác, ý 
thức đấu tranh, bảo về quyền lợi chính đáng về BHXH, BHYT, BHTN; buộc 
người sử dụng lao động thực hiện đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ, kịp thời. 

- Chỉ đạo tổ chức công đoàn các cấp tăng cường giám sát việc thực thi 
pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN tại các doanh nghiệp; kịp thời kiến nghị các 
cơ quan chức năng có biện pháp buộc người sử dụng lao động khắc phục kịp 
thời hành vị trốn, nợ, chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động. 

- Phối hợp với cơ quan BHXH tiến hành thanh, kiểm tra liên ngành việc 
thực hiện pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN tại các doanh nghiệp. 

- Hướng dẫn người lao động ủy quyền cho tổ chức công đoàn trong việc 
khởi kiện ra Tòa án đối với người sử dụng lao động, đơn vị sử dụng lao động có 
hành vi vi phạm pháp luật về BHXH, BHTN. 

8. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh 

Tham dự và chỉ đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện cử cán 
bộ tham dự các hội nghị đối thoại với các đơn vị, các đoàn kiểm tra liên ngành 
do ngành BHXH chủ trì, đề xuất để giám sát, tuyên truyền, vận động đơn vị sử 
dụng lao động thực hiện tốt chính sách BHXH, BHYT. 

9. Đề nghị Liên minh hợp tác xã tỉnh 

- Tăng cường, thường xuyên tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về 
lao động, BHXH bằng nhiều hình thức để hợp tác xã, doanh nghiệp, thành viên, 
hội viên, người lao động hiểu rõ ý nghĩa tính nhân văn, ưu việt của chính sách 
BHXH, từ đó nâng cao ý thức tự giác, ý thức chấp hành pháp luật về lao động, 
BHXH, BHYT. 

- Cử cán bộ phối hợp, tham gia các đoàn thanh tra, kiểm tra, rà soát việc 
tham gia BHXH, BHYT tại các hợp tác xã, doanh nghiệp, thành viên do ngành 
BHXH chủ trì, đề xuất. 

10. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã 
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- Tăng cường chỉ đạo thực hiện chính sách, pháp luật về lao động, BHXH, 
BHYT trên địa bàn, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu được giao hàng năm, nhất 
là chỉ tiêu bao phủ, phát triển người tham gia BHXH, BHYT. 

- Chỉ đạo phòng Tài chính - Kế hoạch huyện định kỳ 6 tháng (trước ngày 
15/6) và hằng năm (trước ngày 15/12) cung cấp, chia sẻ thông tin, dữ liệu danh 
sách hộ kinh doanh cá thể, kinh doanh cá nhân, hợp tác xã với cơ quan BHXH 
để rà soát theo quy định. 

- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về lao 
động, tiền lương, BHXH, an toàn vệ sinh lao động tại các đơn vị sử dụng lao 
động trên địa bàn để kịp thời chấn chỉnh, buộc các đơn vị khắc phục ngay những 
hành vi nợ, trốn đóng BHXH bị nghiêm cấm quy định tại Điều 17 Luật BHXH 
năm 2014. 

- Chỉ đạo các phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, Tài chính - Kế 
toán phối hợp chặt chẽ với cơ quan BHXH trong việc xác định nhu cầu kinh phí 
và chuyển đầy đủ, kịp thời kinh phí NSNN đóng mua thẻ BHYT cho các đối 
tượng theo quy định.  

11. Đơn vị sử dụng lao động 

- Thực hiện khai báo, khai trình, chế độ báo cáo định kỳ 6 tháng (trước 
ngày 5/6) và hằng năm (trước ngày 5/12) về việc sử dụng lao động tại đơn vị 
theo đúng quy định của Luật Lao động. 

- Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ quy định của Luật BHXH, BHYT. 
Thường xuyên rà soát, kê khai, đóng BHXH, BHYT bắt buộc đầy đủ, kịp thời 
hàng tháng cho người lao động. Nghiêm cấm các hành vi trốn đóng, nợ đóng, 
chiếm dụng tiền BHXH, BHYT, BHTN. 

Uỷ ban nhân dân tỉnh Nghệ An yêu cầu các Sở, ban, ngành, UBND các 
huyện, thành phố, thị xã và các đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh Nghệ 
An nghiêm túc triển khai thực hiện những nội dung trên; trong quá trình thực 
hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời báo cáo UBND tỉnh Nghệ An (qua 
BHXH tỉnh) để tổng hợp, xem xét, xử lý./. 

 
Nơi nhận:  
- Như trên; 
- Chủ tịch UBND tỉnh; 
- PCT VX UBND tỉnh; 
- Báo Nghệ An, Đài PT-TH tỉnh; 
- CVP, PVP (VX) UBND tỉnh; 
- Lưu: VT, TP KGVX. 
 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

Bùi Đình Long 

 


