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KẾ HOẠCH 
Tiếp nhận vào làm viên chức  

 
 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010;  

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên 
chức ngày 25 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban 
hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công 
chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét 
tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức 
danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 36/2021/QĐ-UBND ngày 27/12/2021 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh Vĩnh Long ban hành Quy định phân cấp, phân công về quản lý tổ chức bộ 
máy, biên chế, số lượng người làm việc, hợp đồng lao động và cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn 
tỉnh Vĩnh Long. 

Căn cứ Quyết định số 6943/QĐ-UBND ngày 29/12/2022 của Ủy ban nhân dân 
thành phố Vĩnh Long về việc tạm phân bổ chỉ tiêu biên chế công chức hành chính, chỉ 
tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP, biên chế Hội và số lượng 
người làm việc cho các cơ quan, đơn vị thuộc thành phố Vĩnh Long năm 2023; 

Căn cứ nhu cầu tuyển dụng viên chức của đơn vị Hội Chữ thập đỏ thành phố 
Vĩnh Long. Ủy ban nhân dân thành phố Vĩnh Long xây dựng Kế hoạch tiếp nhận viên 
chức, cụ thể như sau: 

I. NGUYÊN TẮC TIẾP NHẬN 

1. Việc tiếp nhận viên chức thực hiện theo Nghị định số 115/2020/NĐ-CP 
ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.  

2. Việc tiếp nhận viên chức căn cứ vào số lượng biên chế được giao theo 
Quyết định số 6943/QĐ-UBND ngày 29/12/2022 của Ủy ban nhân dân thành phố 
Vĩnh Long về việc tạm phân bổ chỉ tiêu biên chế công chức hành chính, chỉ tiêu hợp 
đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP, biên chế Hội và số lượng người làm 
việc cho các cơ quan, đơn vị thuộc thành phố Vĩnh Long năm 2023. 

3. Bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan và đúng pháp luật.  
4. Đáp ứng yêu cầu điều kiện, tiêu chuẩn, vị trí việc làm.  
II. TÌNH HÌNH SỬ DỤNG BIÊN CHẾ VÀ NHU CẦU, ĐIỀU KIỆN 

TIẾP NHẬN 

1. Tình hình sử dụng biên chế 
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Năm 2023, Ủy ban nhân dân thành phố Vĩnh Long phân bổ biên chế Hội Chữ 
thập đỏ là 4 chỉ tiêu, đến ngày 01/04/2023 đơn vị đang sử dụng 3 chỉ tiêu. 

2. Nhu cầu tiếp nhận viên chức: 01 chỉ tiêu, cụ thể: 

- Họ và tên: Nguyễn Tấn Quyền, sinh ngày 14/4/1981. 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật; Anh văn: B; Tin học: A. 

Quá trình tham gia công tác: 

- Từ tháng 11/2005 đến 4/2010: Phó Chỉ huy trưởng Ban chỉ huy Quân sự 
Phường 3, thành phố Vĩnh Long. 

- Từ tháng 5/2010 đến tháng 5/2015: Chỉ huy trưởng Ban chỉ huy Quân sự 
Phường 3, thành phố Vĩnh Long. 

- Từ tháng 6/2015 đến tháng 8/2022: Chủ tịch Hội Nông dân Phường 3, thành 
phố Vĩnh Long. 

- Từ tháng 9/2022 đến nay: Công chức Tư pháp - Hộ tịch Ủy ban nhân dân 
Phường 3, thành phố Vĩnh Long. 

3. Điều kiện 

Theo quy định tại Điều 22 Luật Viên chức và Điều 13 của Nghị định 
115/2020/NĐ-CP “Người đang là cán bộ, công chức cấp xã, có ít nhất 05 năm công 
tác ở vị trí việc làm yêu cầu trình độ đào tạo đại học trở lên phù hợp với yêu cầu của 
vị trí việc làm cần tuyển và có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định”.  

III. HÌNH THỨC, NỘI DUNG, THỜI GIAN 

1. Hình thức: Tiếp nhận vào làm viên chức. 
2. Nội dung 

Kiểm tra về điều kiện, tiêu chuẩn, văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận của người 
được đề nghị tiếp nhận theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển.  

Tổ chức sát hạch về trình độ hiểu biết chung và năng lực, chuyên môn, nghiệp 
vụ của người đề nghị tiếp nhận. 

3. Thời gian tiếp nhận: Trong tháng 4 năm 2023.  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

Giao Phòng Nội vụ thành phố có trách nhiệm phối hợp với các cơ quan, đơn vị 
có liên quan tham mưu UBND thành phố Vĩnh Long tổ chức thực hiện Kế hoạch theo 
đúng quy định hiện hành. 

Trên đây là Kế hoạch tiếp nhận vào làm viên chức năm 2023 của Ủy ban nhân 
dân thành phố Vĩnh Long./.  

 
Nơi nhận: 
- TT UBND TPVL; 
- Phòng Nội vụ; 
- Hội Chữ thập đỏ; 
- Lãnh đạo VP; 
- Đăng cổng TTĐT TPVL; 
- Lưu: VT. 
………………………….…………………….. 

 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 
 

Đặng Văn Lượng 

 


