
ĀY BAN NHÂN DÂN 
TàNH GIA LAI 

CÞNG HOÀ XÃ HÞI CHĀ NGHĨA VIÞT NAM 
Đßc lập - Tā do - H¿nh phúc 

 

Số:            /KH-UBND 

 

Gia Lai, ngày    tháng 9 năm 2025 

 
 

K¾ HO¾CH 
Triển khai thu thập, cập nhật thông tin về người lao đßng gắn với cơ sở 

dÿ lißu quốc gia về dân cư và phân tích, dā báo thã trường lao đßng  
trên đãa bàn tánh Gia Lai năm 2025 

 
 

Căn cứ Quyết định số 90/QĐ-TTg ngày 18 tháng 01 năm 2022 cāa Thā 
tướng Chính phā phê duyệt Chương trình mÿc tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững 
giai đoạn 2021-2025; 

Căn cứ Thông tư số 11/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30 tháng 6 năm 2022 cāa 
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn một số nội dung thực hiện hỗ 
trợ việc làm bền vững thuộc Chương trình mÿc tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững 

giai đoạn 2021-2025;  

Căn cứ Thông tư số 55/2023/TT-BTC ngày 15 tháng 8 năm 2023 cāa Bộ 
Tài chính quy định quản lý, sử dÿng và quyết toán kinh phí sự nghiệp từ nguồn 
ngân sách nhà nước thực hiện các Chương trình mÿc tiêu quốc gia giai đoạn 2021-

2025; 

Căn cứ Thông tư số 75/2024/TT-BTC ngày 31 tháng 10 năm 2024 cāa Bộ 
Tài chính Sửa đổi, bổ sung một số điều cāa Thông tư số 55/2023/TT-BTC ngày 15 

tháng 8 năm 2023 cāa Bộ Tài chính quy định quản lý, sử dÿng và quyết toán kinh 
phí sự nghiệp từ nguồn ngân sách nhà nước thực hiện các Chương trình mÿc tiêu 
quốc gia giai đoạn 2021-2025;  

Căn cứ Công văn số 222/LĐTBXH-VL ngày 31 tháng 01 năm 2023 cāa Bộ 
Lao động - Thương binh và Xã hội về việc thực hiện tiểu dự án <Hỗ trợ việc làm 
bền vững= thuộc Chương trình mÿc tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 
2021-2025 về quản lý lao động gắn với cơ sở dữ liệu quốc gia (CSDLQG) về dân 
cư;  

Āy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai thu thập, cập nhật thông 
tin về người lao động gắn với CSDLQG về dân cư và phân tích, dự báo thị trường 
lao động trên địa bàn tỉnh Gia Lai năm 2025, cÿ thể như sau:  

I. MþC ĐÍCH, YÊU C¾U  
1. Mÿc đích  
a) Thu thập, cập nhật, chỉnh sửa thông tin về người lao động để xây dựng và 

quản lý thông tin lao động gắn với CSDLQG về dân cư và các cơ sở dữ liệu khác. 
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b) Nắm bắt thông tin nhu cầu tuyển dÿng lao động cāa người sử dÿng lao 
động và nhu cầu tìm việc cāa người lao động để tổ chức các phiên giao dịch việc 

làm; qua đó hỗ trợ kết nối cung - cầu lao động theo phương thức <việc tìm người - 
người tìm việc=. 

c) Tổng hợp, phân tích, dự báo thông tin thị trường lao động làm cơ sở 
hoạch định các chính sách liên quan đến phát triển nguồn nhân lực và xây dựng kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội. 

d) Phÿc vÿ công tác xây dựng hồ sơ, thẩm định, đánh giá việc hoàn thành 
các tiêu chí về lao động, việc làm trong Chương trình mÿc tiêu quốc gia xây dựng 
nông thôn mới giai đoạn 2021 - 2025. 

2. Yêu c¿u 

a) Công tác điều tra, thu thập, cập nhật, chỉnh sửa thông tin về người lao 
động và phân tích, dự báo thị trường lao động phải đảm bảo nhanh chóng, kịp 
thời, trung thực, khoa học, khách quan và đảm bảo chính xác, tiết kiệm, hiệu quả. 

b) Quá trình thu thập, cập nhật vào cơ sở dữ liệu phải được quản lý, lưu trữ, 
bảo mật theo đúng các quy định cāa pháp luật về lưu trữ, bảo vệ bí mật nhà nước. 

c) Các doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ gia đình, cá nhân có thuê mướn, sử 
dÿng người lao động và người lao động có trách nhiệm cung cấp trung thực, đầy 
đā, chính xác các thông tin theo quy định cāa pháp luật. 

II. NÞI DUNG THĀC HIÞN  

1. Thu thập, cập nhật, chánh sửa thông tin về người lao đßng 

a) Đối tượng và phạm vi:  
- Đối tượng:  
+ Người lao động từ đā 15 tuổi trở lên đang cư trú trên địa bàn tỉnh Gia Lai, 

có khả năng lao động, có nhu cầu làm việc và chưa được thu thập thông tin trong 

năm 2023 và năm 2024. 
+ Người lao động đã được thu thập thông tin trong năm 2023 và năm 2024 

nhưng có thay đổi về trình độ chuyên môn kỹ thuật, tình trạng tham gia hoạt động 
kinh tế, quan hệ lao động, tham gia bảo hiểm xã hội và các thông tin khác trong 

Phiếu thu thập thông tin.   
+ Không thực hiện thu thập thông tin người lao động đang làm việc trong 

lực lượng vũ trang, lực lượng công an nhân dân. 

- Phạm vi: Triển khai trên địa bàn tỉnh Gia Lai. 
b) Nội dung thu thập: 

- Thu thập các thông tin cơ bản cāa người lao động, trình độ, kỹ năng lao 
động, tình trạng việc làm, quan hệ lao động, tham gia bảo hiểm xã hội và các 

thông tin cần thiết khác cāa người lao động. 
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- Phiếu thu thập thông tin người lao động thực hiện theo Mẫu số 03 Phÿ lÿc 
ban hành kèm theo Thông tư số 11/2022/TT-BLĐTBXH. 

c) Phương pháp thực hiện 

- Āy ban nhân dân các xã, phường ban hành kế hoạch và tổ chức thu thập, 
cập nhật, chỉnh sửa thông tin về người lao động cư trú trên địa bàn quản lý. Quyết 
định thành lập các Tổ Công tác cấp xã. Phân công trách nhiệm cÿ thể cho các 

phòng chuyên môn, các tổ điều tra và các điều tra viên gắn với chỉ tiêu, thời gian 
hoàn thành. Làm sạch, bàn giao phiếu thu thập thông tin người lao động trước 
ngày 5/11/2025 cho công an các xã, phường để cập nhật thông tin người lao động  

vào CSDLQG về dân cư (khi thực hiện bàn giao phải có biên bản xác nhận). 
- Công an các xã, phường triển khai nhập, cập nhật dữ liệu người lao động 

vào phần mềm trên hệ thống CSDLQG về dân cư (theo tài liệu hướng dẫn của Bộ 
Công an và Công an tỉnh), hoàn thành việc cập nhật thông tin người lao động theo 
thời gian quy định. 

- Āy ban nhân dân các xã, phường và Công an cùng cấp phối hợp trao đổi 
thông tin về thông tin người lao động, xử lý các vấn đề phát sinh trong quá trình 
triển khai thu thập, cập nhật, chỉnh sửa thông tin cāa người lao động. Đảm bảo 

hoàn thành việc thu thập, cập nhật, chỉnh sửa thông tin người lao động từ đā 15 
tuổi trở lên đang cư trú trên địa bàn tỉnh Gia Lai, có khả năng lao động, có nhu cầu 
làm việc lên CSDLQG về dân cư theo thời gian quy định. 

- Ngoài việc thu thập, cập nhật, chỉnh sửa thông tin về người lao động từ 15 
tuổi trở lên đang cư trú trên địa bàn theo thời gian quy định nêu trên. Trong quá 
trình thực hiện các thā tÿc hành chính, nghiệp vÿ liên quan đến người lao động, 
trường hợp phát hiện các thông tin trong cơ sở dữ liệu về người lao động chưa đầy 
đā, chính xác hoặc có thông tin thay đổi, UBND các xã, phường chỉ đạo các bộ 
phận liên quan hướng dẫn người lao động kê khai thông tin theo Mẫu số 03 Phÿ 
lÿc ban hành kèm theo Thông tư số 11/2022/TT-BLĐTBXH, đồng thời chuyển 
cho Công an cùng cấp để cập nhật vào phần mềm trên hệ thống CSDLQG về dân 
cư. 

d) Thời gian triển khai 
- Thời gian thu thập: 30 ngày, bắt đầu từ ngày 01 tháng 10 năm 2025.  

- Thời gian cập nhật vào hệ thống CSDLQG về dân cư: Hoàn thành trước 
ngày 30 tháng 11 năm 2025. 

2. Thu thập, phân tích dā báo thã trường lao đßng 

a) Đối tượng thu thập 

- Doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ gia đình, cá nhân có thuê mướn, sử dÿng 
người lao động làm việc theo thỏa thuận.  

- Người lao động từ đā 15 tuổi trở lên đang cư trú trên địa bàn tỉnh Gia Lai 

có nhu cầu tìm việc làm. 

b) Nội dung thu thập 
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- Các thông tin cơ bản cāa người sử dÿng lao động như: Họ và tên, mã số 
đăng ký kinh doanh, loại hình, địa chỉ, ngành nghề sản xuất kinh doanh; quy mô 

sử dÿng lao động; tiền lương, tiền công; biến động lao động; nhu cầu tuyển dÿng 
lao động theo vị trí việc làm; nhu cầu đào tạo nghề,...  

- Các thông tin cơ bản nhân khẩu học, trình độ giáo dÿc phổ thông, trình độ 
và lĩnh vực giáo dÿc - đào tạo, kỹ năng về giáo dÿc nghề nghiệp, kinh nghiệm làm 
việc và nhu cầu về việc làm cần tìm cāa người lao động đang tìm việc làm. Biểu 
mẫu thu thập theo Mẫu số 02 ban hành kèm theo Thông tư số 11/2022/TT-

BLĐTBXH. 
c) Phương pháp thực hiện 

- Sở Nội vÿ phối hợp với các sở, ngành liên quan tổ chức thu thập thông tin 
cāa người sử dÿng lao động trên địa bàn tỉnh. Xây dựng báo cáo phân tích dự báo 
thị trường lao động trên địa bàn tỉnh.  

- Āy ban nhân dân các xã, phường triển khai rà soát, thu thập thông tin 

người tìm việc, nhu cầu tìm kiếm việc làm, nhu cầu học nghề và thông tin nhu cầu 
tuyển dÿng lao động cāa người sử dÿng lao động trên địa bàn quản lý. 

- Trung tâm Dịch vÿ việc làm tỉnh Gia Lai (gọi tắt là Trung tâm) tổ chức thu 
thập thông tin người tìm việc tại Trung tâm, tại các địa phương; Cập nhật thông tin 
người tìm việc theo hướng dẫn cāa Cÿc Việc làm; Phối hợp với Āy ban nhân dân 

các xã, phường tổ chức các phiên giao dịch việc làm để kết nối cung - cầu lao 
động; Phân tích dự báo thị trường lao động và xuất bản các ấn phẩm phân tích, dự 
báo thị trường lao động trên địa bàn tỉnh. 

d) Thời gian triển khai 
- Thu thập thông tin cāa người sử dÿng lao động: Thời gian 30 ngày, bắt 

đầu từ ngày 01 tháng 10 năm 2025. 
- Thu thập thông tin người tìm việc: Thường xuyên. 
III. KINH PHÍ THĀC HIÞN 

1. Ngußn kinh phí thāc hißn 

Từ nguồn Chương trình mÿc tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững năm 2025 
được Āy ban nhân dân tỉnh giao các cơ quan, đơn vị, địa phương để triển khai thực 
hiện, lồng ghép các chương trình, đề án khác theo quy định và các nguồn hợp 
pháp khác. 

2. Nßi dung và mÿc chi 
Theo quy định tại Thông tư số 55/2023/TT-BTC ngày 15/8/2023 cāa Bộ Tài 

chính quy định quản lý, sử dÿng và quyết toán kinh phí sự nghiệp từ nguồn ngân 
sách nhà nước thực hiện các Chương trình mÿc tiêu quốc gia giai đoạn 2021 - 

2025; Thông tư số 75/2024/TT-BTC ngày 31/10/2024 cāa Bộ Tài chính Sửa đổi, 
bổ sung một số điều cāa Thông tư số 55/2023/TT-BTC; Thông tư số 
109/2016/TT-BTC ngày 30/6/2016 cāa Bộ Tài chính quy định lập dự toán, quản 
lý, sử dÿng và quyết toán kinh phí thực hiện các cuộc điều tra thống kê, tổng điều 



5 

tra thống kê quốc gia; Thông tư số 37/2022/TT-BTC ngày 22/6/2022 cāa Bộ Tài 
chính sửa đổi, bổ sung khoản 9 Điều 3 và Mẫu số 01 kèm theo Thông tư số 
109/2016/TT-BTC. 

IV. Tà CHþC THĀC HIÞN  
1. Sở Nßi vÿ  

a) Chā trì, phối hợp với Công an tỉnh, các sở, ngành liên quan và Āy ban 

nhân dân các xã, phường tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch này; tổng hợp báo 
cáo Āy ban nhân dân tỉnh và Bộ Nội vÿ theo quy định. 

b) Tổ chức tập huấn, hướng dẫn, thu thập, chỉnh sửa thông tin về người lao 
động cho công chức Văn hóa - Xã hội ở các xã, phường trên địa bàn tỉnh. Tổ chức 

kiểm tra tình hình thu thập, cập nhật và chỉnh sửa thông tin về người lao động trên 
địa bàn tỉnh. 

c) Phối hợp với các sở, ngành và các địa phương triển khai thu thập, phân 

tích, dự báo thông tin thị trường lao động. Xây dựng báo cáo/chuyên đề phân tích 
dự báo thị trường lao động và xuất bản các ấn phẩm phân tích, dự báo thị trường 
lao động trên địa bàn tỉnh. 

2. Công an tánh  
a) Chỉ đạo, hướng dẫn Công an các xã, phường phối hợp với Āy ban nhân 

dân cùng cấp thực hiện thu thập, cập nhật thông tin người lao động vào phần mềm 
CSDLQG về dân cư theo đúng tiến độ và đúng hướng dẫn cāa Bộ Công an. Phối 
hợp với các thành viên trong Tổ công tác cấp xã bổ sung, hoàn thiện Phiếu thu 
thập thông tin về người lao động trong trường hợp người lao động không cung cấp 
số căn cước công dân. 

b) Phối hợp với Sở Nội vÿ kiểm tra tình hình thu thập, cập nhật và chỉnh sửa 
thông tin về người lao động trên địa bàn tỉnh. Định kỳ 03 tháng/lần cung cấp biểu 
đầu ra trong Phiếu thông tin về người lao động trong cơ sở dữ liệu người lao động 
kết nối với CSDLQG về dân cư theo Điện số 291 ngày 22/10/2024 cāa Cÿc Cảnh 
sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội (C06) và Văn bản số 1153/CVL-QLLĐ 
ngày 28/10/2024 cāa Cÿc Việc làm về việc biểu đầu ra trong Phiếu thông tin về 
người lao động trong cơ sở dữ liệu người lao động kết nối với CSDLQG về dân 
cư. 

3. Sở Tài chính  
- Chā trì, phối hợp với Sở Nội vÿ hướng dẫn kinh phí thực hiện Tiểu dự án 

3 cāa Dự án 4 (Phát triển giáo dục nghề nghiệp, việc làm bền vững) thuộc Chương 
trình mÿc tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững trên địa bàn tỉnh năm 2025. 

- Phối hợp cung cấp thông tin, chia sẻ dữ liệu về số lượng, tình trạng hoạt 
động cāa doanh nghiệp, nhu cầu tuyển dÿng lao động trên địa bàn tỉnh cho Sở Nội 
vÿ để triển khai thu thập thông tin về người sử dÿng lao động. 
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4. Sở Công thương 

Phối hợp cung cấp danh sách doanh nghiệp trong cÿm công nghiệp để Sở 
Nội vÿ triển khai khảo sát nhu cầu tuyển dÿng lao động và thu thập thông tin về 
người sử dÿng lao động. 

5. Ban Quản lý khu kinh t¿ tánh 

Phối hợp cung cấp thông tin, chia sẻ dữ liệu về số lượng, tình trạng hoạt 
động cāa doanh nghiệp, nhu cầu tuyển dÿng lao động cāa các doanh nghiệp trong 
khu công nghiệp, khu kinh tế cho Sở Nội vÿ để triển khai thu thập thông tin về 
người sử dÿng lao động. 

6. Āy ban nhân dân các xã, phường  

a) Xây dựng và ban hành Kế hoạch tổ chức thu thập, cập nhật, tổng hợp 
thông tin về người lao động năm 2025. Thông tin tuyên truyền cho người lao động 
và người sử dÿng lao động trên địa bàn nắm bắt đầy đā về mÿc đích, ý nghĩa cāa 
việc thu thập thông tin, phối hợp cung cấp thông tin cho điều tra viên. 

b) Cử công chức Văn hóa - Xã hội tham gia hội nghị tập huấn nghiệp vÿ do 

Sở Nội vÿ tổ chức. Tổ chức tập huấn, hướng dẫn cho điều tra viên trên địa bàn 
quản lý nắm bắt nghiệp vÿ thu thập, cập nhật, chỉnh sửa, tổng hợp thông tin về 
người lao động.  

c) Chỉ đạo công chức Văn hóa - Xã hội thường xuyên cung cấp các thông 
tin thay đổi hoặc bổ sung các công dân chưa có thông tin cho Công an cấp xã cập 
nhật vào phần mềm trên hệ thống CSDLQG về dân cư đảm bảo kịp thời, chính xác 
và lưu giữ hồ sơ, tài liệu cāa người lao động đã thu thập, cập nhật đầy đā trên hệ 
thống CSDLQG về dân cư. 

d) Thực hiện kiểm tra, giám sát công tác thu thập, cập nhật, chỉnh sửa, tổng 
hợp thông tin về người lao động phÿc vÿ công tác quản lý lao động gắn với 
CSDLQG về dân cư trên địa bàn huyện. 

đ) Định kỳ, đột xuất báo cáo kết quả triển khai về Sở Nội vÿ để tổng hợp, 
báo cáo Āy ban nhân dân tỉnh và Bộ Nội vÿ theo quy định. 

Kế hoạch này thay thế Kế hoạch số 165/KH-UBND ngày 12/10/2023 cāa 
Āy ban nhân dân tỉnh Bình Định tổ chức thu thập, cập nhật, chỉnh sửa, tổng hợp 
thông tin về người lao động phÿc vÿ công tác quản lý lao động gắn với CSDLQG 

về dân cư trên địa bàn tỉnh Bình Định, giai đoạn 2023-2025 và Kế hoạch số 
2399/KH-UBND ngày 07/9/2023 cāa Āy ban nhân dân tỉnh Gia Lai tổ chức thu 
thập, cập nhật, tổng hợp thông tin về người lao động và thị trường lao động trên 
địa bàn tỉnh Gia Lai, giai đoạn 2023-2025.  

Āy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các sở, ngành liên quan và Āy ban nhân dân 

các xã, phường theo chức năng, nhiệm vÿ có trách nhiệm triển khai hiệu quả các 
nội dung trong Kế hoạch. Trong quá trình thực hiện, nếu gặp khó khăn, vướng 
mắc, đề nghị phản ánh kịp thời về Sở Nội vÿ để xử lý theo thẩm quyền; Trường 
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hợp vượt thẩm quyền tổng hợp, báo cáo Āy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết 
định./. 

 

Nơi nhận: KT. CHĀ TâCH 
- Chā tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- Công an tỉnh; 
- Các sở: Nội vÿ, Tài chính, Công thương,  

  Nông nghiệp và Môi trường; 

- Ban Quản lý khu kinh tế tỉnh; 
- UBND các xã, phường; 

- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 
- Lưu: VT, T1, X1, V1. 
 

PHÓ CHĀ TâCH 
 
 
 
 
 

Lâm Hải Giang 
 


