
ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH THÁI BÌNH

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

^ố\2Z /2023/QĐ-ƯBND Thái Bình, ngày sjị tháng 10 năm 2023

Sửa đôi, bỏ sung một số nội dung của Quy định quản lý tổ chửc bộ máy,
biên chế, vị trí việc làm trong các cơ quan, to chưc hành chính và đơn VỊ
sự nghiệp công lập của tỉnh Thái Bình ban hành kèm theo Quyết định

số 03/2023/QĐ-UBND ngày 19/01/2023 của ủy ban nhân dân tỉnh

QƯYỂTĐỊNH

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH THÁI BÌNH

Căn cứ Luật Tô chức chỉnh quyến địa phương ngày 19/6/2015;
Căn cứ Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và

Luật Tỗ chức chỉnh quyền địa phương ngày 22/ĩ 1/2019;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015;

Căn cứ Luật sửa đoi bo sung một số điều Luật Ban hành vãn bản quy phạm
pháp luật năm ngày ỉ8/6/2020;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008;

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/1Ỉ/20Ỉ0;

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một sổ điều của Luật Cán bộ, công chức và
Luật Viên chức ngày 25/11/2019;

Căn cứ Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chỉnh phủ quy
định về thành ỉập, tổ chức lại, giải thể tề chức hành chỉnh;

Căn cứ Nghị định sấ 99/2019/NĐ-CP ngày 30/12/2019 của Chỉnh phủ quy
định chi tiết và hướng dẫn thi hành một sỗ điều của Luật sửa đổi, bể sung một số
điều của Luật Giảo dục đại học;

Căn cứ Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chỉnh phủ về vị
trí việc ỉàm và biên chế công chức;

Căn cứ Nghị định sỗ ĩ20/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy
định vế thành ỉập, tổ chức ỉại, giải thể đơn vị sự nghiệp công ỉập;

Căn cứ Nghị định sỗ Ỉ06/2Ồ20/NĐ-CP ngày ỈO/9/2020 của Chỉnh phủ về vị
trí việc làm và số ỉượng người ỉàm việc trong đơn vị sự nghiệp công ỉập;

Căn cứ Thông tư sổ 03/201Ố/JT-BNV ngày 25/5/2016 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ
hướng dần vể thành lập và hoạt động cùa hội đồng quản lý ừong đơn vị sự nghiệp
côngỉập;
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Căn cứ Thông tư số 15/202Ỉ/TT-BLĐTBXH ngày 21/10/2021 của Bộ trưởng
Bộ Lao động - Thương hỉnh và Xã hội quy định về điều lệ trường cao đẳng;

Căn cứ Thông tư sỗ 12/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ
Nội vụ hướng dãn về vị M việc làm công chức ỉãnh đạo quản lý; nghiệp vụ chuyên
môn đùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tể chức hành chỉnh và vị trí việc
làm chức danh nghe nghiệp chuyên môn dùng chung; hễ trợ, phục vụ ừ-ong đơn vị
sự nghiệp công ỉập;

Theo đề nghị của Giám đéc Sở Nội vụ tại các văn bản: số 2ỉ67/TTr-SNV
ngày 26/9/2023; số 2479/SNV-TCBC ngày 20/10/2023.

QUYỂT ĐỊNH:

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Quy định quản lý tổ chức bộ
máy, biên chế, vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính và đofn vị sự
nghiệp công lập của tỉnh Thái Bình ban hành kèm theo Quyết định số
03/2023/QĐ-ƯBND ngày 19/01/2023 của ủy ban nhân dân tỉnh, như sau:

1. Sửa đổi khoản 4 Điều 17 như sau:

"4. Tổng hợp số lưọĩig viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo
đảm chi thường xuyên và chi đầu tư và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi
thường xuyên".

2. Sửa đổi khoản 1 Điều 20 như sau:

"1. Xây dựng kế hoạch số lượng viên chức của đơn vị hằng năm gửi Sở Nội
vụ để thẩm địxih, trình ủy ban nhân dân tỉnh báo cáo cơ quan có thẩm quyền (trừ
đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên và chỉ đầu tư; đơn vị sự nghiệp tự
bảo đảm chi thường xuyêny

3. Sửa đổi Idioản 1 và khoản 2 Điều 22 như sau:

"1. Căn cứlđioản 2 Điều 4 Nghị định 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của
Chính phủ và văn bản hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền về định mức số
lượng người làm việc ứong đơn vị sự nghiệp công lập theo ngành, lĩnh vực xây
dựng kế hoạch số lượng viên chức của đơn vị hàng nãm".

"2. Quyết định số lượng viên chức hàng năm của đơn vị trên cơ sở Đề án tự
chủ đã được phê duyệt; trước khi quyết đỊnh số lượng viên chức hằng năm của đơn
vị, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập phải trình Hội đồng Quản lý ứiông
qua (nếu có)".

4. Sửa đổi khoản 2 Điều 23 như sau:

"2. Quyết định phê duyệt vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh
nghề nghiệp, bản mô tả công việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm đối



với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự
nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên".

5. Sửa đổi khoản 1 Điều 29 như sau:

"1. Xây dựng Đề án vị trí việc làm; Quyết định phê duyệt vị trí việc làm và
cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của đơn vị; trước khi quyết định phê
duyệt vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của đơn vị,
người đứng đàu đơn vị sự nghiệp công lập phải trình Hội đồng quản lý thông qua
(nếu có)".

6. Bãi bỏ khoản 3 Điều 23; khoản 5 Điều 25; khoản 3 Điều 26; khoản 2
Điều 27 và khoản 2 Điều 28.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 15/11/2023.
Điều 3. Chánh Vãn phòng ủy ban nhân dân tỉnh; các Giám đốc sở; Thủ

trưởng các ban, ngành, đơn vị thuộc ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch ủy ban nhân
dân huyện, thành phố và các tổ chức, cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành
Quyết định này.Ảrs'^

Nơi nhận:
- Cục Kiễm tra vãn bản QPPL, Bộ Tư pháp;
- Vụ Pháp chế, Bộ Nội vụ;
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Chủ tịch, các PCT HĐND tinh;
- Chủ tịch, các PCT UBND tĩnh;
-Như Điều 3;
- Báo Thái Bình;
- Công báo tĩnh Thái Bình;
- Cổng Thông tin điện tử tính Thái Bình;
-Lưu: VT,NCKS.

TM. ỦY BAN NHAN DÂN
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